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Depto.
Administrativo y
Financiero

Word

Realizar tareas administrativas
habituales de oficinas y empresas
con fluidez, eficacia y un alto nivel
de destreza por medio de un grupo
de programas Office.
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agosto-septiembre
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Depto.
Administrativo y
Financiero

Excel Avanzado

B SR
habituales de oficinas y
empresas con fluidez, eficacia y
un alto nivel de destreza por
medio de un grupo de
programas Office.
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Depto.
Administrativo y
Financiero

Excel Basico

Realizar tareas administrativas
habituales de oficinas y
empresas con fluidez, eficacia y
un alto nivel de destreza por
medio de un grupo de
programas Office.
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Juridica

Diplomado Derecho Administrativo

Obtener conocimientos tedricos
vy précticos sobre los principios,
alcance y fuentes del derecho
administrativo,
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Depto.
Planificacion y
Desarrollo

Planificacion Estrategica en la Gestion

Publica

Preparar a la Organizacion
para el futuro, con un
conocimiento logico de las
posibles variables, y asi
enfrentarlas,
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INAP

Recuros
Humanos

Diplomado comportamiento
Organizacional

El curso se presenta con el
objetivo de analizar el efecto
que los individuos, grupos y
estructuras tienen sobre el
comportamiento en las
organizaciones, y por lo tanto en
su eficacia para el logro de
objetivos.
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Recursos
Humanos

Inteligencia Emocional

Manejar las situaciones en las
que

aparecen emociones incontrolabl
es, utilizando técnicas y
estrategias que nos permitan
reflexionar y pensar cual es la
mejor opcion.
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DIRECCION DE
CORRESPONSALES

Taller Regional de Comunicacion
Corresponsales

Dotar a los participantes
de conocimientos y
habilidades que le
permitan mejorar la
comunicacion
Gubernamental externa.
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DIRECCION DE
CORRESPONSALES

Taller Regional de Comunicacion
Corresponsales

Dotar a los participantes
de conocimientos y
habilidades que le
permitan mejorar la
comunicacién
Gubernamental externa.
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27 de agosto

DIRECCION DE
CORRESPONSALES

Taller Regional de Comunicacion
Corresponsales

Dotar a los participantes
de conocimientos y
habilidades que le
permitan mejorar la
comunicacion
Gubernamental externa.
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DIRECCION DE
CORRESPONSALES

Taller Regional de Comunicacion
Corresponsales

Dotar a los participantes
de conocimientos y
habilidades que le
permitan mejorar la
comunicacién
Gubernamental externa.
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DIRECCION DE
CORRESPONSALES

Taller Regional de Comunicacion
Corresponsales

Dotar a los participantes

de conocimientos y
habilidades que le
permitan mejorar la
comunicacion
Gubernamental externa.
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vy de esta manera poder alcanzar
los objetivos y las metas del
proyecto.
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Analizar los tipos

Recursos Human{Gestion y Resolucion de Conflictos de conflictos que se pueden dar 1 1 2Ty IV octubre INAP
a las organizaciones. Optimice
el factor de comunicacion ante
situaciones conflictivas.
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Depto. Recursos

Diplomade en Inclusion Social v
Politicas Publicas

A través del conocimiento y
analisis de los fundamentos de
las politicas pablicas, este curso
tiene como objetivo promover el
dialogo entre dirigentes y
empresarios, gobiemo y
sociedad civil.
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octubre-nov

INAP

Depto.
Planificacion v
Desarrollo

Metodologia de Investigacion para la
Gestion Publica

El mundo exige una gestion
publica moderna, eficiente y
dinamica. El nuevo modelo de
Estado en Ecuador, con
estructuras zonales, busca
mayor articulacion entre los
niveles administrativos.
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Libre Acceso a
la Informacion

Diplomado Derecho Administrativo

Formar de manera integral desde
el saber especifico a partir de la
profundizacién, actualizacion,
observacion, investigacion y
critica desde una vision holistica
del Derecho Administrativo.
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Depto
Relacionamiento
de Prensa

Gestion de la comunicacion
Gubernamental

Dotar de conocimiento para
empoderar a los servidores
publicos a tener comunicacion
asertiva.
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Recuros Humano

Habilidades de Liderazgo

El principal objetivo de los
lideres es motivar a otros para
tomar decisiones y ejecutar
acciones alineadas con la vision
de la organizacion, los objetivos
y la estrategia.

V. Iy V

octubre-nov
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Juridica

Tecnicas para la Elaboracion de
Normas Juridicas

Nuestro objeto de estudio es la
técnica legislativa y la produccion
normativa, ademas de las
herramientas e instrumentos
legislativos que hacen al mismo
fortalecimiento y actualizacion
ljuridica.
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Libre Acceso a
la Informacion

Gestion de la Innovacion en la
Administracion Publica

Adquirir conocimientos y
desarrollar competencias directivas
de aplicacion prictica en materia de
gestion de la innovacion en las
Administraciones piblicas.
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Seccion de
trasnportacion

Seguridad Vial

Curso taller que induce a los
participantes al aprendizaje del
conjunto de procedimientos y
técnicas establecidos que el
conductor debe seguir para manejar.
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octubre-nov

INFOTEP

Servicios
Generales

Mangjo defensivo

Curso taller que induce a los
participantes al aprendizaje del
conjunto de procedimientos y
técnicas establecidos que el
conductor debe seguir para manejar,
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agosto-septiembre

INFOTEP

Servicios
Generales

Etiqueta y Protocolo

Orientar el desarrollo de los
alumnos hacia la adquisicion de
competencias de relacionamiento y
comportamiento social.
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nov-dic

INFOTEP

Recursos
Humanos

Ortografia y Redaccion

Al finalizar el curso, el participante
serd capaz de identificar la estrecha
relacion entre la realidad personal v
la necesidad de expresarla; analizar
y valorar el papel de la lengua como

vehiculo esencial.
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