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CONTENIDO

I. Objetivo

Describir los avances de resultados de la evaluacion de los objetivos y tareas establecidos
en el Plan de Mejora del ano 2022, elaborado a partir del autodiagnostico inicial realizado
por el Comité de Calidad en fecha junio del 2021.

2. Antecedentes

El Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, en atencion al cumplimiento de su Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y de las Metas Presidenciales, ha desarrollado
durante el 2018 el proceso de implementacién del Modelo CAF de Gestion de la Calidad,
guiado por el Ministerio de Administracion Publica, instituciéon que lo promueve en las
distintas dependencias gubernamentales.

Se identificaron las oportunidades de mejora y se procedio6 a formular acciones que sirvieran
de soporte a la formulacion del Plan de Accién del Ministerio, para abordar todo aquello
donde no fue posible identificar evidencias de fortalezas, en cada criterio y subcriterio de la
Guia. Fueron identificadas 144 areas de mejoras, lo cual significé un gran desafio para el
proceso de su priorizacion.

Ya con la disponibilidad del diagnostico realizado, se procedio a la formulacion del Plan de
Mejora, pautado por el Ministerio de Administracion Publica, como un proceso de
identificacion de las causas raices de los problemas identificados, su debida ponderacion y
priorizacion, utilizando métodos cualitativos y cuantitativos. Este proceso nos dejo con |5
acciones de mejora identificadas como la parte sustantiva del Plan de Accion.

3. Alcance

La evaluacion comprende |5 acciones de mejora identificadas como la parte sustantiva del
Plan de Accidn, ejecutadas por areas soporte y areas sustantivas del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones, entre las que se pueden resaltar: Planificacion y Desarrollo,
Recursos Humanos, Coordinacién de Servicios, Asistencia y Proteccion Vial, Supervision y
Fiscalizacion, entre otras.

4. Metodologia

El Comité de Calidad del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones se reunié con
cada una de las Direcciones en las cuales se identificaron las areas de mejora, con el fin de
dar a conocer las tareas correspondientes, pautar plazos para entrega de evidencia y
elaborar informe.



5. Resultados Avances Implementacién

e Criterio I: Liderazgo

Subcriterio Area de Accién de Tareas Estatus Evidencias
Mejora Mejora
.1 No se | Reintegracion y | 1. Solicitar reunion 100% | Correo
evidencian seguimiento de con DIGEIG electroénico
reuniones la Comisién de convocatoria y
periodicas de la | Etica - Realizar nuevas 100% | resultados
Comision  de | Institucional. elecciones elecciones.
Etica Pablica Anexo de correo
. Definir Plan de 100% electrénico sobre
Trabajo miembros
electos.
Listado
participantes
reunion.
VER ANEXOS
.1
1.2 No se evidencia | Seguimiento a | |. Realizacion 100% | Ver listado
seguimiento a la | la aplicacion de diagnostico procedimientos
certificacion de | la norma [SO situacion actual Elaborados.
normas de ?OO,I :2(,),'5 en la . Elaborar politicas y 100% VER ANEXOS
calidad como | institucion rocedimientos 1.2
ISO 9001:2015 | como principio P _
v procesos del
de la Gestion alcance definido y
de Calidad los exigidos por la
Total
norma.
. Realizacion primera 0%
Auditoria Interna
Comentarios:

|.I Se convocaron y realizaron las elecciones para conformacion de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo. Se realizaron reuniones
de seguimiento y se elabor¢ el plan de trabajo 2022.
|.2 Fue realizado el diagndstico de la situacion actual de la institucion por la empresa
consultora contratada SERVIGUIDE, a través de sus representantes en el pais, la
empresa Quantum Consulting. También se ha realizado el autodiagnostico CAF,
para dar cumplimiento a los criterios exigidos por dicho sistema de gestion de
la calidad. Han sido elaborados los procedimientos correspondientes al alcance
definido y los exigidos por la norma. Queda pendiente la realizacion de la primera
auditoria.




REPUBLIEA DOMINICANA

e Criterio 2: Estrategia y Planificacion

Subcriterio Area de Accion de Tareas Estatus Evidencias
Mejora Mejora

2.1 No se | Crear los | I. Creacion de un 100% | Unidad de Asuntos
evidencian grupos de Comité que Interinstitucionales
reuniones  ni | consulta asegure el logro de responsable del
areas integrando los las relaciones con manejo de
responsables directores que las autoridades acuerdos.
en dar | tienen politicas y grupos Lista de acuerdo
seguimiento a | contacto de interés. interinstitucionales.
los grupos de | directo con | 2. Identificar 100% | Lista de partes
interés  para | representantes representantes de interesadas.
deteccién de | de las partes las diferentes VER ANEXOS
necesidades, interesadas partes interesadas 2.1
expectativas y | externas. externas y crear T
medicion  de los grupos de
nivel de consulta
satisfaccion. . Realizar sesiones 100%

de trabajo
trimestrales
Comentarios:

2.] Fue creado el comité de seguimiento a las relaciones con grupos de interés. Se
identificaron los cupos de interés externos.




e Criterio 3: Personas

seguimiento al
impacto de las
capacitaciones

Subcriterio Area de Accion de Tareas Estatus | Evidencias
Mejora Mejora
3.1 No se | Desarrollar, Levantamiento 100%
evidencia documentar e inicial con el Procedimiento
documentacion | implementar area Promocion
e§tanc!arizada y | politicas cla.u'“as Revision de 100% | por Merito
difundida sobre | de sg!ecuon, politicas y (RRHH-PRO-
los procesos | promocion, procedimientos 016)
de, promocion, | remuneracion, en borrador
mérito y | reconocimiento, __ _ Politica de
recompensas a | recompensa y Solicitud de 100% Compensacion
los empleados. | asignacion  de aprobacion y P .
. firmas de y Beneficio
funciones  de : (RRHH-POL-
gestion. incumbentes 004
100% )
VER
ANEXOS
Difusion e 3.1
implementacién T
32 No se | Darle Identificar los 100%
evidencia continuidad vy cargos claves y
aumento de los | reforzamiento al las competencias
convenios  y | Plan de técnicas,
acuerdos  de | Capacitacidn especializacion y
colaboracion Institucional. de liderazgo que
para  ampliar se requieren.
ofertas Elaborar el Plan 100%
académicas vy de Capacitacién
capacitaciones. en base a
necesidades
identificadas y el Lista de
resultado de la participantes
evaluacién del en las
desempefio actividat?es de
Coordinacion y 100% | formacion
contratacion de
las instituciones Documento de
de formacion Convenio
para realizar
cronograma de Oficios y
€jecucion correos
Realizar 100% | VER
convocatoria ANEXOS
acorde a 2
clasificacion 3.2
Disefar plan de 100%




d

Comentarios:

3. Han sido elaborados, aprobados y difundidos los procedimientos
correspondientes a la Direccién de Recursos Humanos.

3.2 Se implement6 el Plan de Capacitacion, aprobado por el INAP. Se realizé un
Convenio de Colaboracion y Practicas Profesionales con la Universidad
Autéonoma de Santo Domingo. S realizan convocatorias a capacitaciones
programadas a través de Oficios, Correos y Portal. Esta en proceso de
elaboracion una herramienta que nos permita medir el impacto de las
capacitaciones realizadas por los colaboradores.



e Criterio 4: Alianzas y recursos

Subcriterio | Area de Mejora Accion de Tareas Estatus | Evidencias
Mejora
4.1 No se evidencia | Definir un plan de Identificar los 100%
seguimiento a las | fortalecimiento de socios claves Listado de
oportunidades de | relaciones Definir Plan de 100% | Socios
acuerdos interinstitucionales. Trabajo y fechas de Claves
interinstitucionales. reuniones
No se evidencia un Desarrollar y 100%
control o gestionar los
seguimiento del acuerdos de
grado de colaboracién VER
cumplimiento  de interinstitucionales ANEXOS
contratos/acuerdos 100% 4.1
entre las
autoridade,s y la Monitorizar de
organizacion. forma periddica
4.3 No se evidencia | Unificar un Unico Levantamiento 100%
unificacion de los | sistema de gestion inicial con las areas
sistemas de la Informacién involucradas VER
financieros con los | para las Realizar propuesta 100% |~ ,:
procesos operaciones diarias de mejora ANEXOS
operativos parauna | de la institucion Implementacion de 0% 43
gestion rentable. (Dynamics) con los version actualizada
modulos de L, 0%
finanzas, almacén, ;apautacnon alas
CxP, entre otros. areas
4.5 No se evidencia | Creacidon y Gestionar con 100%
una gestion de | seguimiento de la Direccion de
tecnologia eficiente | Direccion de Tecnologia el
para el seguimiento | Apoyo a los Equipo de
de Proyectos | Proyectos informatico VER
Especiales. Especiales y necesario para ANEXOS
Gestion BIM  de ejecutar sistema 4.5
Infraestructuras BIM correctamente.
Solicitar asignacion 100%
de vehiculos.
Solicitar Licencia 100%
Software BIM.
Gestionar espacio 0%
fisico para
instalacion de
equipo.




Comentarios:

|.I Se elaboré un listado de los posibles socios claves del ministerio en materia de
cooperacion interinstitucional, el mismo fue realizado por el responsable de la funcion
de cooperacion internacional correspondiente a la Direccion de Planificacion y
Desarrollo. Queda pendiente por definir el pan de trabajo y la gestion de los
acuerdos de colaboracion.



e Criterio 5: Procesos

sustantivos

mejora y definicion de
controles e indicadores
de resultados.

Documentacién y
difusion del
proceso de
Tecnologia

Subcriterio | Area de Mejora Accién de Mejora Tareas Estatus Evidencias
5.1 No se evidencia | Eficientizar los Documentacién y 100%
documentacion procesos de servicio, a difusion del Procedimiento
estandarizada y | través de su proceso de Gestién de
difundida de los | estandarizacion, Pavimentacion Vial Bacheo Técnico
principales identificacion de 100% | (MAVI-PRO-002).
procesos oportunidades de

Procedimiento de
Mantenimiento
Vial (MAVI-PRO-
00l).

Procedimientos
de Tecnologias.

VER ANEXOS
5.1

Comentarios:

5.1 Se ha elaborado el procedimiento de pavimentacion vial y cual se encuentra en estatus
de revision. Se ha elaborado, aprobado y difundido el procedimiento de mantenimiento vial.
Se han elaborado los procedimientos correspondientes a la Direccion de Tecnologia de

Informacién.




e Criterio 6: Resultado en los Ciudadanos Clientes

Subcriterio Area de Mejora Accion de Tareas Estatus Evidencias
Mejora
6.2 No se evidencia | Optimizar los Fortalecer el programa | 100%
fortalecimiento recursos de de mantenimiento de la
continuo de los | Asistencia y flotilla vehicular, Certificacion de
recursos de | Proteccion Vial, estableciendo un mantenimientos
Asistencia y | priorizando sistema de caja chica, Solicitudes de
Proteccion Vial para | aquellas  areas garantizando los insumos
el servicio al | que, de acuerdo suministros y Listados de
ciudadano a las estadisticas mantenimientos y la capacitaciones
son las mas presencia a nivel establecidas
vulnerables en nacional.
materia de Fortalecer el programa | 100%
accidentes de de capacitacion VER  ANEXOS
transito. continua en las dreas 6.2
prioritarias.
Gestionar los
materiales y equipos 100%
necesarios para el
personal que realiza las
asistencias viales.
Comentarios:

6.2 Se ha fortalecido el programa de mantenimiento de la flotilla vehicular. Estableciendo el
sistema de caja chica. Se ha garantizado la capacitacién continua en las areas mas relevantes.
Se hace la gestiéon pertinente de los insumos necesarios para el personal asignado a las

asistencias viales.
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e Criterio 8: Resultados de la Responsabilidad Social

Subcriterio Area de Accién de Tareas Estatus Evidencias
Mejora Mejora
8.2 No se | Realizar  uma | | [ evantamiento 100% | Listado de
evidencian insercion  del de la cantidad de jornaleros activos.
actividades personal jornaleros
para mejorar | jornalero activos Solicitud de pago
las condiciones | dentro de Ia . de regalia pascual a
laborales de los | némina regular, 2. Revision de las 100% Jornaleros.
jornaleros que | con fines a ) condiciones de VER ANEXOS
trabajan en | realizar .
L . trabajo 8.2
servicios reajuste
sociales y de | salarial, pagos 25%
mantenimiento | puntuales, 3. Realizar plan de
bonificaciones, trabajo por
regalias Y etapas
vacaciones
Comentarios:

8.2 Esta realizado el levantamiento de los jornaleros activos, a los cuales en el mes de
diciembre se les gestiono el pago de la regalia pascual. Esta en proceso de implementacién
el plan de trabajo que impulse las mejoras en las condiciones laborales de estos.
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6. Conclusiones y Lecciones Aprendidas

El Ministerio de Obras Publicas comprometido con la calidad y la mejora continua, muestra
un avance del 60% del Plan de Mejora 2022, que resulté de la Autoevaluacion del afo 2021.
En este primer informe de cumplimiento se puede evidenciar el compromiso de la
institucion para llevar a cabo las tareas planeadas, mejorando asi la gestién y por ende la
calidad en la prestacion de los servicios.

Durante este proceso en que hemos medido el cumplimiento alcanzado y recopilado las
evidencias de las tareas ejecutadas, queremos resaltar el compromiso de los colaboradores
y la intensién de ejecutar dicho plan, lo cual nos ha impulsado a tener un crecimiento notable
durante este 2022, en cuanto a la gestion indicadores de medicion y control, las personas y
los servicios.

Como lesion aprendida, podemos decir que debemos mejorar la comunicacion
interdepartamental y el manejo de datos estadisticos, lo cual va a repercutir en que
logremos las metas propuestas en los tiempos marcados y que ademas tengamos los
insumos estadisticos en el tiempo oportuno.

Queda seguir trabajando y aunando los esfuerzos para cumplir las tareas pendientes y
alcanzar asi todas las metas propuestas en dicho plan.



7. Anexos

Reintegracion y seguimiento Comision de Etica Gubernamental

LISTADO DE ASISTENCIA
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Registro de Participantes

b DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
fiy e s D . 19855 21 s 278
Spud e el

Comision de Integridad ¥

Plan de Trabajo Comité de Etica

REGRESAR
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Binstara de
Garszibleay

Anexo 1.2

Diagnostico situacional (captura de pantalla)

@ servico MEPE q @ servicu e MEPE S
Metodologia
* 1- Entrevista con personal clave del drea
+ 2- Recopilacion de notas, datos y hechos para comprender el impacto

y cuantificar la brecha entre los procesos actuales y los requisitos de
la norma 150 9001:2015
*3- criterios de evaluacién del cumpli con los

Diagndstico IS0 9001:2015
Realizado por: Htkes Stewlin
Gunschpe Stedia

requisitos de la norma

e [E

Procedimientos (captura de pantalla)

Procedimientos y polficas-MOPC v O P BuscarenProcedimientos y peliticas-MOPC

@ Polftica Clasficacién de la Informacién - Poltica de sequridad de los activos de Tecnolo...

@ Polfica de Acceso Logico

Politica de Backup
@ Politica de Compensacion de Beneficios Politica de Red

1 Polfica Seguridad de Uso de Infemet @ procedimeintos RRHH

Procedimiento Acceso Fisico de Data Center rocedimiento Actualizacian de Sistema Opera...

Procedimignto Baja de Usuario rocedimiento Creacién de Usuario

 Procedimiento Desarrollo y Mantenimiente de .. [ procedimiente desvinculacion

Procedimiento Disefio y Presupuesto Obra Vial ﬁ' Procedimiento Gestion Bacheo Tecnico MAVI-...

Procedimiento Gestion de Cambios Procedimiento Mantenimiento Vial MAVI-PRO...

a e 8 a a8 a8

Procedimiento Promacién al Merito Procedimiento Reinicio de Contrasefia

@

Procedimiento Verificacion de de Accesos y Pri.., a: Procedimiento Verificacion del Estado de Antiv...

a e

Proceso Regulacion Tecnica

REGRESAR
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Anexo 2.1

Persona para seguimiento a los acuerdos,

Encargada de Asuntos Interinstitucionales

MOaPC

REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES

Santo Domingo. D N.
05 de mayo del 2022
Oficio 0022-2022
A Lic. Dario Castillo Lugo
Ministario e Adminstracisn Pubica
De Ing. Deligne Ascensin Burgos
Ministerio e Cbras Publicas y Comunicaciones
Asunto Actustizacion Comité de Calidad MOPC.

Honorable Ministro

Luego de un cordial y respetuoso sakudo. tengo 8 bien comunicarte para los
fines correspandientes, Ia actuatzacn de Jos noMbres que conforma el
Comite de Caidad de este Ministerio. &

ristina Angeies.
o G Ios. Santos.

Comité de Calidad

Gr

R = = & =
Adquisicion de Quejasy Procesos de Procesos de Encuesta de Encuesta Sitio
Servicios Sugerencias Compras Compras Satisfaccion Web iChatea ahorg %

MOPC RDVial o o
© (clic Aqu © (clicaquit nosotro el

© iclicAquit © clic Aqui °

@ iclicAquit @© idlicAquit

&)

Grupos de consultas-ciudadanos/ clientes Portal Web (servicios y del sitio web).



Grupos de consultas-satisfaccion ciudadanos/ clientes MAP- (Servicios Fisicos y virtuales)

Encuesta de Satisfaccion a Usuarios de los Servicios Piblicos ofrecidos por el Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones.

Junio 2022
v

v

v

3OBIERNOG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Identificacion de las partes interesadas

RESULTADOS DE SATISFACCION :

POBLACION: Servicios solicitad

o5 do App Movil. Tekdfono, Redes

Sockles, Pagina web (Chat en kines) Promedio mensual 20,311.

¥ AMBITO: Usuario de los servidios de MOPC

yun p=05, g=05.

UTILIZAR:

¥ FECHA DE LEVANTAMIENTO: Del 27 de mayo al 3 de junio.

REGRESAR

MUESTRA



Anexo 3.1

Levantamiento inicial con las areas

Feliz Ruiz
De: Maria del Carmen Feliz Ruiz
Enviade el: lunes, 22 de noviembre de 2021 1:00 p. m
Para: Mary Concepcion
Asunto: Reunién Estatus Procesos RRHH
‘Seguimlento: Destmatario Erirega

ary Concapeion Enagad: 22/11/2021 100 p.m.
Busnas tardes dono Marl. Como esta?

Vamos a reunimos esta torde. Media hora, Qué ke parece?

Como le comenté la semana pasada, para ver el estalus y actualizar el invenlcnio de proceses [poiicas y
para fines del Informe de las aclividades realizodas en el 2021 por el deparfamento.

Cualquier coso, por favor, me avisa,

Saludos.

Maria del Carmen Feliz Ruiz

Analista

Direccién General de F'Ianlﬂcac\én y Desarrollo
22

Revisién de politicas y procedimientos en borrador

@ FINA-PRO-003 Compensaci v @ FINA-PRO-003 Compensacio.. .,
215 KB 216 KB

%% Mostrar los 7 datos adjuntos (7 ME) + Descargar todo

4~ Responder || ~ Reenviar

De: Mary Concepcion <m.concepcion@mopc.gob.do>
Enviado: martes, 9 de febrero de 2021 10:05

Para: Chisel Amada Hidalgo Cruz <c.hidalgo@mopc.gob.do>
Asunto: Politicas revisadas

Buenos dias Chisel:

Cortésmente te adjunto la version digital de |as Politicas de RRHH revisadas, atendiendo a |z
solicitud realizada por el Lic. Madé; la versidn fisica te la enviaré en el transcurso del dia.

Saludos,

261522, 11:44 Cancapeion - Oullaok

“ Responderatodos ~  [i] Eiminar ) Nodeseado Bloquear -
Procedimiento de Desvinculacion, actualizado

d o & o e

Mar L7/05/2022 947 AM

Mary Concepcion
Para: Chisel Amada Hidalgo Cruz

oY Desvinculacidn, actualizadod... .,
@

Lic. Mary Concepcion Frias
Coordinadora de Recursos Humanos
Ext, 2029

€ Responder > Reenviar

FINA-PRO-003 Compensacianes Expeciaes Nueva Versiin 1101 2021.1

MISTERID DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES.

PROCEDIMIENTO
Compensaciones Especiales

ietive.
Evooiecar los linsamisntos y ocfividads: requeddas para Ios solicrude: da corpaniacionss
esoeciales en la irsstusion. ¥ | autorzocion de las soicitudes de pago comsspordentss a las |

& Somaiams con o cue e corporen brgudss oo oo sicecol: S et
e e 0 ocatdad goler
rabajo, as DOMO @l proceso Se mbﬁb& el sohcifudes Se HI0 COMeON

Los Greas funciories o Tsparsabiss 55 gesionar Ia SallctUGs: 68 CoMPANSOsionss SIPECIIss. |
@ Howis ce los canales esotlecidas paro s fines, previo ol eslablecmento ce cuclguier
campromiss de pago, az jusficar yenel
cam de camperaaciones sspeciales por jorcleaifers reepShucbige ferrite o control e
de vabajo de.
o

3 rodaliiod. d

e v

reporar
el peronal Imvolucrads, de elbonar ko8 INformas necssanos os Tabajos ¥ resuRssos obleriass, a5 |
como de remir hud ¥ on 1aquer ol cel

las rismos. i

Fecunos wumanos es ressonioble de. valorar . canalizar las soliciudes de compensacionss |

wspecioles y pagos Gdcionales. GBGUIANG que 1 complen con los reguios por 16 erogacen

niquenco,

‘Convoles Agminisrafives e resooniable de revisar kas salicituder de pago de comesnsazionss. |

Ia validez cs

soicitucles previas con el mitmo cojetvo, revisando que cuenfn con la documentosion Se aval
s, y que o solciidas i poge o presenn erore c cdleuo, i

Adminisiracién y Finanzgs e respor or gue la insficion s encuenia en

Caporidod de reiznt 1 aro0rst ey andc, y heker o recisos  coropGCiores prespuesiios

Y bl pivodotsber oot plict o
ergeres geSipgolipeno Corespondientes. i
Convoles Cper responsooie oe ficalizor en &l lugar de rabaio y &n la snkrmﬂ g2 pogo

eccula de ecuerdo con k progromecion mch-dn T aoe ot 1ods 8 benond ecode:




Firma de incumbente-Director Planificacién Firma de incumbente-Ministro

| S
o _—. OP
b 2 ~ REPUBLICA DOMINICANA
11 e maya de 2022 N
. DIRECCHN GENERAL DEPLANICAGIN Y g
oseysse2/0 s ‘
-2022
A - U, Josd Wadé Aguino NR——p— g |
Decto Generalde Panficacén y Desarrollo
Asunto +Remisién de documentos N : g DikowAscenchin brgos ‘
marte nos didgi 36 Obros Plblcos ¥ Comuricacidnes
o stencion  sus solcudes, condsmante nos Gginos 3 used para e, de tngs Detgne o
De Uc. José Madé
i oo Director General de Plorificaciény Desarolo ‘
« Proceso Reclutamiento y Seleccisn de Parsonal. Asrdo & i yPltica para
* rocedinlento de Capacitciony . Aprobodien
- Procesn e Evakiacn 6 Desempeo. TR Pocectmma
« Proosso de Desvincutacién de Personal R ey ‘
+ Proceso de Amanestecin.
« Proceso Reslucién de Conflitos. A confinocin, rominos lo
5 Politic: :QC::VT:“:II v Benaficios. Nt las Normas Bésicos de ce!lid M-w (NUIAC" que deben segur todas las |
* pocade nes
+ Proceso de Contratacion de Personal para Consuliar. Instituciones plblices.

De antemono ogradecemos lo atencidn aue pueda prestar a | presente.
Cudiquiet

it Fundiones, fue enviada mediante Ofica 0544/2023,
la: ke o i o~ o Procedimierto

G Regsro y Controlce Expediantes de Coabaradores

Moy stontamente,

, Ul Y

s m-snummm

Difusion Procedimiento por Mérito-Politica de Compensacion

urmace la objetivided y eficacia, permitiendo medidas
para cada caso v evitar posibles conductas hostiles, en el
fodecs da s dapesicionss leaisiatives vigentes,
Para visualizar y én de Conflicto Laboral
(RRHH-PRO-014) CLIC

& Procedimiento Promocién por Mérito: Ests! :mm.sw-
mrelmmummmaur«@c permitiendo

It o

2% de Establece los que le
Compartimos contigo algunos de los Procedimientos v permitan facilitar a los colsboradores ef proceso de solicitud v
als Recursos. autorizacién del disfrute de vacaciones.
nuestra instituosén: " de Vacaciones
1 Procedimiento de Induccién: Dar & conocer s los servidores
Hoblicos du: ey kipraecy SeOnoon ¥ trineTecidos. Teloack e + epotimienta_de Desvisculacién de persanal; Fxatiece lox
i bésicas del faciitar 3
: % s i MOPC, o3 “m‘h ¥ ‘para ‘n

con la
Para visualizar v descargar Procedimiento de Induccion (RRHH-PRO- del r'ng:r. mmw disposiciones leislativas de la Ley 41-08 y
Q021 cLIc aouf = mento

Para visualizar y descargar Procedimiento de Desvinculscidn de Perscaal

(RRHN-PRO-0017) CLIC AQUE
¢ Politica de Comoensacién v Beneficios: Recula la sdministracién

2 Procedimiento Capacitacién y Desarrollo: Describe Ios pasos =
Seguir pars Ia capacitacon y Gesarrolo ce los colabaradares, apegados
& les leyes v politicas que rigen & la sdministracin piblica

riackids phre slcsni i bl e Wit
perfi del cargo vacantes y medante la aplicacién de pruebes Para visualizar v descargar Politica de Compensacidn v Beneficios (RRHH-
.u-,m Ya persana Zol pm—ow cLic aQui
llo, competencias y los requenmientos especificos del drea.
Para_visualizar iento Reclutamiento, Seleccién

Pars  cusiquer aclaracién o  informacién adicional  scbre  este
procedimiento favor de comunicarse con la Direccién de Recursos Humanos
ala extensin 6014.

a las actividsdes que se
deben realizar para las amonestaciones, con la finalidad
el cumplimiento de las disposicianes leqislativas vigentes.

B (RRHI-PO-
00E) CLIC AQ

5 Procedimiento Resolucién de Conflicto Labora: Establece un
sistema para la identificaciin y resolucion de conflictos laborales, que




Implementacion

COMIPOL Reconoce Unidad del Mes de
Mayo.

La Direccidn de Comipol ha decidido estimular, valorar y
reconocer el trabajo que realizé durante el pasado mes de
mayo la Unidad Ecoturistica 2, quienes se han destacado en
sus labores, obteniendo puntuaciones que los hacen merecedores
de este reconocimiento.
El Director de la Comisién Militar y Policial, Gral. Rafael
Vasquez Espinola (ERD) reconocié6 a:

¢ Raso Jonnaly Carlos Cruz Santiago, FARD

© Raso Manuel Dario Garcia Pefia, FARD

s Raso Marcelo Sudrez Gonzaélez, ERD.

o Marinero Juan Carlos Suarez Santos, ARD.
De igual forma forma fueron reconocidos:

o El supervisor regional Nordeste, Mayor José Reyes Tatis, ERD.

o El encargado del tramo carretero Cibao Norte, Capitan

Franklin Otenwaalder Reyes, ERD.

Por si no lo sabias desde su llegada a COMIPOL, el Director,
Gral. Rafael Vasq Espinola (ERD) impl té lo que es
reconocer la unidad patrullera, los encargados y
supervisores del mes, cuyos soldados reciben un
reconocimiento frente a sus companeros y la plana mayor.

Reconocimiento Personal mayo 2022

REGRESAR




'ﬁl‘ HAP

Karan Machuca <karen.ma chuca@ss sp.gob.do>

Manual de Organizacion y Funciones

Dilsa Tctuk < tactuk@emanc gob da
Par: "caren

24 6 fetrero ge 2020, 1814

Estimada Karen:

gar

trabajaremos an el disaNo grafcn para a version final del mism.

queensu

‘Saludos,

Delsa Tactuk.

Directors de Planificackin y Desarrolo
Calular 809 350.0077

Oficing 800.566.2811, ext0228

MSPE

Anexo 3.2

Borrador del Manual de Organizacion y Funciones.

Identificacion de Cargos-Registro para concurso piiblico.

(X DOMINICANA

'DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
Santo Bomingo, 0. N.

12 do abril de 2022

DME/0231/2022.

Sefor

LIC. DARI CASTILLO LUGO

Ministro de Administracion Pibilca (MAP]
SuDespacha.

Atencidn: L. Luls Montas

Distinguida Sr. Ministro:

Muy cotésmente nos dirigimos 3 usted para solkitarle el nombramiento provisional de fos
conlatos que detalamas 3 coninuacie segin orden comespordlants de ox Cancurios

Sin otro particutar por el momento, e saluda,

Muy atetamente,

Ing. Deligne Ascancién 2urgos, PhD
Ministro ve Ouras Publica y Comunicacianes

DAB/ACA/mC } & '“%

{ ¢ (W oA
o

‘Ensanche La Fe. Santo Daminge. Distrto Naciomal. R, 0.
w200 00

Plan de Capacitacion 2022-Coordinacion con instituciones proveedoras de capacitaciones




Convocatorias

24822 1045 Comes: Dosets Peves Rosaro - Outock

RSOS HUMANCS <rveusesturmancs@mopc gobide>

RECY
[y

RECURSOS HUMANOS

Seguimiento de cumplimiento

EVIDENCIA

08.1.1 Plan de Capacitacic

08.1.2 Ejecucidn del Plan de Capacitacidn

Informe Trimestral

FECHAVENCIMIENTO

281522, 1052 Coreo: Diosalia Porez Rosari - Oulook

Difundir Convocatoria

Kismell R Colon <k colon@mopc gob.do>
Jue 05/08/2021 1018
Para: Crstina Angeles <cm.angeles@mopcgob.do>
CC: Francesca Jacobo i Perez Rosario
i Gonzalez

Buenos dias cristina,
Por favor difundir esta convocatoria, por los canales disponibles.
A : Colaboradores del MOPC.

ASUNTO : Convocatoria a Talleres

Por este medio, les informamos el calendario de las actividades del Departamento de Capacitacion
para el mes de agosto de 2021

romnnimo | ThomY | requeriENTO | LUGAR | DIRIGIDO A
Lunes,
‘miércoles y
viemes 15, Salén
Habllidades de || 20.23925 | Copiade Cedula | Multvso | Eneareadosy
| a0 del Club "
am.al:00p.
Martes y .
Induceis jueves 19,24 Secretarias
induccionala | JSies 1 24 Salon | Recepcionistas
Administracin | Y208 5 Copia de Cédula Multingo | Auxiliares Adm.
Piblica, Nivel 1 | (100 1 P el ity Mensajeros
100 pm Choferes

Luego de identificar el taller a participar, favor comunicarse a las extensiones 2251, 9595, 7043 y
3118, para reservar su cupo a mis tardar el 11 de agosto de 2021.

Saludos Cordiales

Kismell R. Colén Galarza

Secretaria de Capacitacion

Direccién de Recursos Humanos
809-565-2811 Ext. 9595

VERIFICADO POR VALOR
lan Soto 50
lan Soto 30
lan Soto 10

REGRESAR

ESTADO




REPUBLICA DOMINICANA

soseamo o La
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE OBRAS FUBLICAS ¥ COMUNICACIONES
Direcctn Juridics

Suno N
14 dejunio o 2022

x Jost Made Aquine
Dirctor General do planificacon
Desarril MOPC:
S Deapache,

Ao Remison de nforme solciado

Anexose Ver detlle e cuerp de decumente.

Plan de Trabajo

Anexo 4.1

Listado de Acuerdos Interinstitucionales realizados

Plan de [rye—

Resumen Ejecutiva

S1 Mnisterc de Obas Publicas e of érgano rector e b cbras y camunicacionss dl paks.
Muestra miiér, o5 Gestlanar of sector de Obras PUblcas y Corundcadunes, 3 ravis de 12
eogacn, planificaciin, construcckin y manenimieric do 1 nfrassiructura feica recuerida

Ausstra w5 cansrui 3 i avanzads, medema y segura infrasuche de vy

competitiadad, el accesa e nclusion f tedo s temitodn en s fuertes 4 prozesas de
procucciin, y faciite i comfveraia enire sus comuritades y para lograr impukames fos
- 12 necesicades ue tene la
o establecer esas efcaces
misiciny vicn.

conel
s pautas al sz relaciones

© plan trazado e bt en s recesdades actuales cue ha Ceriicads la keiltucin,
concormiepaes i stabiecimient, curglimiento y sepueren. de e acuerdas, el persanal
e desteaco gara ll y sus compeiencias derira del marca de b relasidn da e

s sigulentes

L Redliar i runkdn con b Dhecddn de durda y B Encirgada de Asunies
Fara acer un alkes

acurdes y dansss.

POREL
PERIODO ARO 2021-2022

1+ FLCONSEIO NACIONAL DE DROGAS.
2

(ADOSID)

3 ELMINISTERIO DE DEFENSA (MIDE),

AFOYO LOGISTICO (PROMESHCAL).
5| ¥
6 INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA (INAGUIA)

ELECTRICIDAD
LA LOTERIA NACIONAL-

1A DIOCESIS DESAN PEDRO DE MACORIS.
10- ARQUIDIOCESIS DE SANTO DOMINGO

DEL SAN RAFAEL DEL YUMA

12- DIKECCION DE ESTRATEGIA Y COMUNICACIONES.
GUBERNAMENTAL (DIECOM).
13- ILDERACION DOMINICANA DE MUNICIFIOS

14 SEGURO NACIONAL DE SALUD (SENASA)
15 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.

17-MINISTERIO DE VIVIENDA  MINERD)
18-AUTORIDAD PORTUARIA
19 AYUNTAMIENTO SANTO DOMINGO ESTE.

¥ FAMIL

(CEFUFA)

2 i o rsates cuerd s s s, o S s
argraiin

Bevtar o Idenbiicar la etrctura del departamento Rauries nterintibuconales y
detormiar 4 esth agnacks para ol ceguimierto de los arerdas, y cansultar con o

Bevkar o denbifcar las crgos y furciones cel pereona comespander 3 b estn.ctira
de Acunios Insetnsttudunales, s 3pica, gara que sean adaptadas 2 la dermanca del
Minsteria.y conlarme 3 las requeirientas del g para curglir con oz chietivas
extableciccs pars dicha rea.

6. statlecer un soguimienta piiddicn 3 los acuendos {meraal, Himensual, Wmestral o

f—

fecha anterior 3 ala 2020 par ehcacay

cantinuidad,

careifiear b nacesidacis de pasbles alanzss  acerdos,

9. ctaborar infeemes de saguimients y svances para souelos Scuerdas que presenten
ncumpimienta en s compremméss extablecitos,

51 cumplimiorto del prezonke plan et sujtn 3 cambios, tamanda en consekracidn tox
i de

ineaemiertos
pr————




Minuta de reunion

MOPC

Ministerio de Obras Publicas y Comunic

ciones

ranuTa
La reunén se fevt 3 cabo ef lunes 13/06/2022 en el saldn e reuniones de a Direccidn de
Planificacidn y inicianda 4 (45 10.30 am oo ol pase dol llwado e b late do
particigantes, para dicha rewion fueron convecadas: I Mg, Josefina Espinal Asesova de

Leget, iedo.

B ios tratajos.

1 progasita de o

1- Determinar qué ipo de acuedas y/o akanas poses actuaiments ef MOPC con ceras
Psziuciones, idesRiicango de MNGA CoRTEta Culles 507 €503 50CIS eSIANGS ¥ 13
naturaiezs de dichos soserdos ks hutiere.

En.ese semtido se determind lp siguiente:
I MOPC mantiene relicians con Iniituciones pabiicas tales como: Ayuntamiestos,
Gobemaciones, CAASO, INDRM, INAPA Kscoelen, ete. (stos aoierdos de

fhuda entre dichas instituciones y & MOPC

coma Claro, Alice, fus EDES, et
En oo semido el MOPC proves asktenda o lis Instucknes Religosas de Giversas
denominacianes.

Con rol sosafing
Gapinal nos establect I configurackin de icho dres lo cusl ests confipurada de la sipuiente
manera

Arqurecta/s
hofer

Ingenisccs,
1 Seqetsis

Lo ubscacion fisa de exts dres estard donde scila estar ¢l departamento de tramitackn de
P

Wnibersidad Autonoma
be &anto Bominge

MOPC =55

v

DE DOMINGO Y EL
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES.

ENTRE

AUTONOMA DE

D una pari.
fundadia el 28 e octubre
umlsummusul--'m/«wm_z con plena persosalidad juridica

propia, de acuerdo can la Ley de Autceoenia Universitaria No. 5778, de fecha 31 de
mmm.numl (modificads poc fa Ley No. 292 del 12 de junio del afo 1964 rlificads
wdiunte Is Ley No. 13901 del 13 de agasto def afo 2001, wu“nmn&lﬂd!
Universdad Nackmal; con_wionomis garatizada por la Constiucice de la. Repdbiscn
Dominscaca; can RN.C.
avenida Alma Miter, Cluded Universiticia, Samto Domingo de Guznin, Distrito Nacsenl;

mayor de e, casada, portadorn de la cédula de identkdad y electoral

de Sanio Domingy de Guzmin, Distrso Nacional, quien en Jo sdclanie, para lou fines y

¥ de otra parse, EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES. creado
en el ao 1854 can ¢f nombre de GUERRA, MARINA Y OBRAS PUBLICAS, luego ¢l 28 de
diciembre del 1959 se conocid can ¢l nombre de SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES, nombre dado por Leyel 28 de eoviembre del 1966,
Finskente, mamsmomunmmmoummma
Secrciarias por Ministerios, esta gosa de Sccretaria de Esudo e Obras Poblicas y
Commmicaciones (SEOPC) » Ministerio de Obras Péblicas y Commeicaciones (MOPC) con
domicilio principal en la Av. Héstor Homero Hemindez esg. Haracio Blanco Foenboaa, codign
M'lulthF:S&WmemﬁmDﬂm

mmwuﬁhwﬁmelwwnymlbk&hw
Doeinicana, en este scto par ¢l Ministm, ING, DELIGNE ASCENCION

BURGOS, de nacioaalidad domi de edod, casado, den
icans, mayoe pontadar Mlu

&&'ﬁ”

Modelo Convenio-identificacion responsables

# la Oirmccitn o Planificacitn y Dusirrclla 105 30.0r00s formales que actuaiments estin

privadas.

13 UASD foclita estiiantes de ingenieria y ArGuIlecturh pare realzar sus programss de
oasartiss an ol MOPC,

L3 reunidn conchayo a ms 1143 am,

Vit

Sesiones de trabajo-Grupo de
Consultas




Gestién de Acuerdo con INAPA

73 Instituto Nacional
_§% de Aguas Potables
R Y Alcantarillados

DIRECCION DE OPERACIONES
Menia DO No, 303/2022 Santo Domingo, DN,
14 de julio del 2022
Parg ¢+ Ing. Deligne Asconsitn
Ministeo do Obras Piblica y
Comunicaciones.
Vin H Ing. Roberto Herrera

Viceministro Supervisian y Fizcalizacién
beas,

Asunto ¢ Remisidn informe del prayecto colocacidn
de redes de agua potable a Nuevo Conuco.

Anexos ¢ vInforme dif 11/07/22, Hermanas Mirabal
- Fatas do trabajos realizados,

Cortésmente, romitimos lo indicado para  su
conocimiento y fines correspondientos,

Sin otro particular, siempre a su orden,

X Jéisé Popa
Director de Oporacines

C.c. Josefin Espinal

Asesorn del Ministea en asuntos
inferinstitucionales

RTCRICA DOMINICAVA DGSFO

OBRAS FUBLICAS

'DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS

A ¢ lng Reblason Duran
‘Coordiados Geaeral de Sepervisidn y Fiscalizcidn de Obras

pioas ., ™
Maz.
Ao :nfome Fotogifico
En fecha L-jul i dond
Hacemos de
e

Aceras Comenes y Callesdel Setoe San Carlos” con un pcsagossio base de 18297,316.77 ¢l
ol pudicse inerveni estesecsvia.

Ing Miguel E- Géonez Zosrilla
Countinador Regiceal del Gran Santo Dowsingo.

INFORME FOTOGRAFICO

REGRESAR




Levantamiento con las areas

REPUBLICA DOMINICANA

Viceministerio De Planificacién y Regulacién Técnica

SANTO DOMINGO, DN.
28 De Julio del 2021

oo
RECIRING
s [ollrhomr$,

o 29721 1175

Vins

1. Madulo de Compeas.

Con motivo de ta revision de los ntos a ser cublertos en ls

establecidos como funcionalidades por modulo,

Una vez recibido el documento pertinente debe hacer una revision riguross de

en la reimplementacion del software.

- S
Lunes 2 de Agosto de 2021 a Laa 4:00 pm, ¢l documenta de los ajustes que
bien tengan a realizar debe ser enviado al Viceministerio de Planificacion y

0t 30 #Fine

HHECEION AN MORC.

Anexo 4.3

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION O COMPAAS ¥ CONTRATACIONES

DeCss
Sasto Dormings, DN
4 de sgorto, 2021
N £ ING. ANGEL TEIEDA
‘Vicominisiro de Planificacids y Regolacidn Técain del
Misistrio de Obeas Piblicas y Cormunicacionss (MOFC).
Avnn Respuesta o solcsd de reperiesenio Fucionales paes
e comects Sl sisems tigo ERP
Dymesics Ve 163, Vertial Gobierno o of MOPC.
Refereacia <Oficio VPRT/No, 157902021, 44 2872021
Disingido g, Tejed:

ot medio de 1 esense, sindiendo & s soickd realtzadn mediarte oficl de refereacia,

asber.

diferencia coa o eghetrac em f Portal Transaccionsl.

San car0 purtical

comeano 0% 14
REPUBLICA DOMINICANA

Viceministerio De Planificacién y Regulacién Técnica

Regulacion Téenica (VPRT]. Cualquier duda y/o adamcin que al respecto
requieran pueden comunicarse con el Ing. Juan Carlos Quinche al VPRT,
extension 9602.

ASTC/he.

Propuesta de mejora DYNAMICS

REGRESAR




REPUBLICA DUM

INICANA

nzters de
ez pislicazy

Ne

Anexo

Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC) - New Deal - BID
project

Ministeria de Obras Piblicas y Comunicacionas
(MOPC)

Calla Hecrar Homars Karndndez esg. Haracia
Blanca Fambana, Ensancha la Fo

10514 Santo Dominga

Digtrito Nacianal Domirican Republic

Alberte Canahuate
dbartocanahuaedbigmail.com
+1{B29)505-Ba12

Orlanda Peraz
Diractor Ejecutiva
edanda@dranss.org.da
09 224 5000

Refarance: 20210724-201300468
Quote crastod: 27. Juli 2021
Quete eapires: 35. Septamber 2021

@wingtra

wingtra
Giesshilbalsraisa 40
8045 Tirich

cH

Quote created by: Percy Paredes
Regional Marager Amarica
percy paradesE@wingtra com

Tatal F2770,00 5
PRODUCTS & SETVICES e auasTTY FRICE
WingtraOna Package Empty GEM Il :’E[::;'Ew' 2 37.800.00 %
Pp:]lfl:::';amn licensa Sony RXY lind. multi- EPEKJ:CT.R:(L N ——
Sony BT R Payload Kit (GEN 1) R -ADDGEND 2 14.000,00 §

Requerimientos Informaticos-Licencias de Software

PRODUCTS & SERVICES SKU PRICE
Set of Flight Batterias BAT 3.400,00 %
Middls Stand MST 1.200,00 %
Propallar {pair) PRO 260008
Charger far WingtraOne batisries oHA 250,005
Shipping cost, air frsight SHIPPRIC-AIR 1.480,00%
Hardcasa HC 1.980,00 3
SUBTOTALS PRICE
Onetime subtol 72770008

‘ Total ‘ 7277000 §




Direccion de apovo a proyectos especiales y gestion BIM de infraestructuras
Requerimientos para el area

Tl Il P B B
Miribusz 12 pazajeras - 1]
Generador electrica 1kilo Wattio - 1]
Global Mavigation Satellite Sustem [GHNSS) - ]
Calectar de Datas GMNSS - i}
Orane Multirraror PHAMTOMNM 4 RTE 200 z
Eateriaz para Drones Phantom ¢ RTE 40,00 20 20
Orore Multirroror Matrice 300 (300 2.00 o 2
Bateri as Orone M300 52.00 26 26
Cargador Multiple M300 2.00 2
SenzorLIDAR L1 | .I 300 2 1
Sensor foragramétrica P1 3.00 2z 1
Orone WTOL .00 2
Eaterias Orone WTOL 32.00 16 16
Infra wWarks 6.00 3 3
Pixd0 Mapper g.00 4 4
ArcGlS Pro 5.00 3 3
Micrasaft 365 1z.00 g [

Solicitud de requerimientos informéticos-Vehiculos-otros

REGRESAR
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REPUBLICA DOMINICANA
e
Girscrislics:

Anexo 5.1

Politicas y Procedimientos MOPC » Direccion Tecnologia » Procedimientos de Tl aprobados.

- ASIR0OE RS HRIEAS Y COMICACNS

. — @ Politica de Acceso Légico
o peenami e o [@ Politica de Back Up
ceenaizs . -
Lo T @ Politica de Clasificacién de la Informa
e, [ Politica de Red

08

o
e a3 Do Care,
i hapeaisson

@ Politica de Seguridad de los Actives de Tecnelogia
@ Politica de Seguridad de Uso de Internet
@ Procedimiento Acceso Fisico de Data Center

.ol

V. termele toquaicen

et @ Procedimiento Actualizacién de Sitema operativo de Windows
wnn [ Procedimiento Baja de Usuario
S Com £ o oz v 1 ancenon s o sy Bt b G

[ Procedimiento Creacion de Usuario

rouncas
[ Procedimi D y imi de Si
e — | @ Procedimiento Gestion de Cambios
e - J————
Sommete | 14 hecammai v sosema [ Procedimiento Verificacion de Accesos y Privilegios
s s aecon SaCas o o . . -
S8 mack o [ Procedimiento Verificacion del Estado de Antivirus

Captura pantalla Carpeta Procedimientos TIC

Procedimientos TIC

Procedimientos Pavimentacion vial

(L5 5] izt oE obkas Hbucas ¥ COMINIEACIONE:

MaPC

MINIETERSS BE SERAL PBUCAS ¥ COMUNIEACIONEE

Cadigo PROCEDIMIENTO.
MNP RO02 Gestion de Bocheo Técnico
GENERALES

[
e PRSI deveice (1 onvdoies i TS oSN 9 Secon o Saches enico
e las vias de Comuricocicn oe

. Alcomce

En harca i duacks i cronagrama te bachas
Ticnoe vial vt olcnitas ca marana) aories poun 1 it ol Baencs, I scaaeacken o o
bdgadas da bachas y o ficalzncién da ke obojes realiod

L besponssbiideds:
Bldrecior de Pavimerriacian Vil os rerponsabin do; sibaror of cronograma parm s leveriamienio
e lon cnehcione ica e k% vk ) peS 9 M @ BORSD, 1 BeTiCh R 290

recei
iciorof mina do ok A, auo s oplcodo en dcho bocho, ey aprabar sl
o2 ratanto o acnes menic ok

Bl sparubor da Posimantocion Yidl as responsatlu da cacedings o gfecucicn de Ios evantomianios

g lo condicana) Riccs de ou vicn echt en campa o Al HAC: qus e utlzodo sn o

bachuo. supendsar i ejacuckin del boches, o #abajes reciizad: p praparce o
e 2 lasurane

B ancorgado e Padmantocicn Wl e mipcrachke da: ealioar los cblcuies o6 1o confdad de
ek Jera uMBac e acuarda Gon ol meJodo do ol Condiondt do ki
. 60y il plon de bache terice.
B Rapenicr o 13 CHRCTION. Ganerd o Lperveln § FREGEICISN 5 riponiatle et MiT 1
Frcolizaciin el froboie dr comRe moizads ¥ aprabaria vakmetia del baches rafiode.

Lo Gireccidn de Confrol iriemo e meporuoble e muisor y oprober los expedienies de bacheo
Wcnicn 7 s iz vaos e CorTPe 48 RO ClscHon's P vakdce 13 st B ot Dachecs

B encargady del Matonal Ao dv o Dreccion Sonoml e Supeniscn p Fssalzoien o
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Anexo 6.2

Mantenimiento de la flotilla vehicular
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CERTIFICACION

‘
Por este medio de la presente consto /
Cédula de Identidad y s
imiento d — ~ he_recibido el
anera del vehiculo de Ia ficha :

ernems surno mosauiicn
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REPUBLICA

Materiales y equipos para el personal de Asistencia Vial

DOCUMENTO MOPC
INSTITUCIONAL
FORMULARIO DE | MIDE
INVENTARIO
$-4, Departamento
Logistico
FECHA 16-05-2022
ASIGNADA
DEPENDENCIA
PROPIEDADES ADMINISTRATIVAS
CANT. DESCRIPCION SERIE OBSERVACIONES
10 CAMASTRO DOBLE. N.A 2da CLASE
20 COLCHONES N.A 2da CLASE
11 FRAZADAS N.A 2da CLASE
06 CUBRE COLCHON NA 2da CLASE
01 ALMOHADAS N.A 2da CLASE
OBSERVACIONES

MOPL comson momny rovca

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DESDEEL 1. DE ENERO DEL 2022 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2022

FIF3
[Reseda sobre los simbalos Patrios. 3
[Uso de Ia Fuerza.
ién en Crisi: 207
[Arme y Desaime de
]
i3
o
#|Pi3ctioa de Plegado de |a Bandera 1 o
8] Asistencias Vial
]
CURSOS, ECOMIPOL reasemus
1 [Mancio de Extintores. o
|Detensa Persanal. 0
|Use de Ammas No letales_ it}
0
20
0
o5
O i 13
[11|Curse de Capacitacion Conjunta
[# [Curso Virual Como Planificar Un Aszoate Vehiculd 8§
[o]c, Tiamos
66

& B
N/
%

Repiblica Dominicana
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
“COMISION MILITAR Y POLICIAL”

07-07-2022
Fecha

CERTIFICACION

* 01 CHAMACO ANALOGO.

* 01 CAMISETA NEG!

* 02 PANTALONCILLOS

NOMBRE: \}i Cloy  Redelco
APELLIDO: Notla s Balrslo,
ranGo:

], wsrrucion: [ ]
FIRMA: \Wolgy € ued@oe &

DEPARTAMENDO ASIGNADO:_jf- ]

g LD Aobes

< ENTREGA

QY R goibre n.

RECIBE
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Anexo 8.2

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ COMUNITARIOS
REPORTE GENERAL DE JUNIO DEL 2022

Listado de Jornaleros

No. NOMBRES CARGOD
1|ADIA BERNARDITA OVALLES PERIA DE GEROMIMO CAPATAZ
Z|ADDONIS GUERRERD JORNALERD
3| ADONIS MEIIA CASTILLD JORNALERD
4| ADRIAND DE LOS SANTOS RAMOS JORNALERC DE BARANDA
S|AGUSTIN CRUCETA DUARTE JORNALERD
65| AGUSTIN FERNANDEZ JORNALERD
F|AGUSTIN WILAMD TRAVIESC CAPATAZ DE PROVINCIA
B|ALCIBIADES D'OLED AAMIREZ JORNALERC DE BARANDA
S|ALEJANDRO DAMIAMN ALMARANTE MARTINEZ JORNALERD

10(ALEJANDRO DE LA ROSA MERAN JORNALERD
11[ALEJANDRO GUERRERD ARIAS JORNALERD

12 | ALEXANDER DURAN DIAZ JORNALERD

13| ALEXIS MARTE LAUREAND JORNALERD

14 [ALONSO TAVERAS DUARTE JORNALERD

15| ALONZO PINEDA DE LA PAZ JORNALERD

16 | ALTAGRACIA MARIELIN TEJEDA TEJEDA JORNALERO DE BARANDA
17| AMADA ELENA SEGURA SANTANA CAPATAZ DE PROVINCLA
18 [AMALIO GUZMAM ESPINAL JORNALERC DE BARANDA
13| AMAURI RAFAEL PERIA ABREU ASISTENTE DE CAPATAZ
20[AMALRY ADDN JORNALERD

21 [AMERICO ANTOMIQ REYES RODRIGUEZ CHOFER

22| ANA ANTONIA DIAZ POLANCO CAPATAZ

23| ANA LUCIA RAMIREZ CAPATAZ

24 [ANA RAMONA BURGDS GERMOSEN JORNALERD
25[ANDERSON EDWARDS GARCIA JORNALERD

Solicitud pago regalia a jornaleros
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