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g Cantidad de Servidores i Servidores identificados en némina en los G.O.3,4y 5
Total de servidores, } ; ! 4 Servidores
e Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
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Observaciones:
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g Incorporado ‘No incorporado
Cargos : —
. ] ; X
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado () de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero SR e ey &
Encargado (a) de Compras | X
)  OBSERVACIONES:
[ Cantidad de ZERS 7
Movimientos realizados et Cantidad de Ho:rimient?s Cantidad de Movimientos a
Movimientos por'la institucién a la Movimieatova ia Movimientos g : : la fecha ,apro
- fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un it
| fecha (intervalo de un ; ; MAP.
- s : ; el MAP. afio).
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Traslado l 0 0 Licencia para estudios 0 0
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Ascenso 0 l 0 Destitucion 0 | 0
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confianza)
Observaciones:
— Socializacion de la Ley No. 41-08 de Fur\ci__én:P:_Clinda"
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Cantidad de servidores e
del grupo ocupacional
Total, de servidores que pertenecen al grupo :t;::rf:sri:cnd::ey Nombre del aciltador del ik Modalidad
) = i impartio la Charla Fecha de realizacion
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de la Ley de Funcién
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