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Dependencia: - -

Sector:

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Servilleies Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 y5s
. - & e
segtin némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Gk Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado Ocupacii nal 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 Ocupacional 5
L ]
254 3 3 " 46 31 9 23 NIA
Identificar en la
némina las plazas Total, ;: plazas
ocupadas por
ocu;.;as por I I | 6 14 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 23
grupos [-2-3,4y5
Total, de plazas
Identificar en Ta némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
0s 3, 4y5 las plazas de carrera
grup Y 3. 30 3 9 ocupadas por servidores que
e | nosonarrera. (34-5)
2 42

Cantidad de _L 3 = i = =— o
Cantidad de servidores | servidores de owl, histérico de | Total de Total de servidores incorporados a
,de S . e Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados r concurso y por | carrera Ca I . | 5n a la fech tus d. d |
evaluacion interna POT COnCUrso evaluacién interna | activos en fa rrera Inactivos en la Institucion a la fecha, _(con estatus de w-arren) urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha  n la institucién institucién, intervalo de un afio.

16 7 23 23 0

1/3




SO END OF 14
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Plblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de Ia Gestion del Sistema de Carrera i
Tl : , - : . s

s - ]
ff-l,-.;l kL M.}\‘- .

— 0s
' » DEPTO.DE RECURS
" 25T iumanos &

Observaciones:

Ciigos Incorporado No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (2) o Encargado (a) de Tecnologias de fa Informacion y Comunicaciones ¢ X
| Director (a) o Encargado (2) Administrativo-Financiero X
Encargado (3) de Compras X

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segin No... de fech i MAP

antidad de Movimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos
realizados por la Movimientos a Ia realizados por la institucién| Cantidad de Movimientos a ja
Movimientos institucién a la fecha fecha aprobados por Hovimisntos ala fecha (i intervalo de up | = r %
; (intervalo de un afio). _____elMAP, _ afio).
| Traslado Licencia para estudios T 1
~Comisién de servicio 5 i - ] Renuncia [
Ascenso Destitucion I I
Promocién 2 2 Jubilacién / Pension
Suplencia I I Interinato
Licencia (cargo libre
nombramiento o I 1 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:

W, Socializacion de laLey No. 41-08 de Funcién Plblica
~ Charla sobre la Ley No. 41 -08, de Funci6n Pablica
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V, de direccion y
Supervision, que
participo enla
charla de la Ley de
Funcién Publica
(intervalo de un

afo),
23 8 ABRIL ARIAS 06/06/2022 PRESENCIAL
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre relis Morales?| Nombre: A . Arisleydi Mora _
Firma “/g’i, AN LGOS Firma Ry V50T
Cargo AhaliSta de RRHH Cargo alista -MAP
Fecha ) \~'-;z\7‘l§!7!2q’2_2\ Fecha L e g
_V _Anwobado] L robado pof: ]
Nombre ~ Refia Rubgn Nombre: |/Sangra Gerénifis - 2
Firma X e — Firma X< e X
Cargo Director (ay# mgmggnefameﬂecursos Humanos Cargo Directo} (a) de _Sis_temés de Carrera —MAP
Fecha - HUE¥/2022 ~ Fecha ~ - 3- 2002 |
Observaciones: ; S P
LI % e ¢ = — —_— -

Diréccion de Sistemas de Carrera

Versién 29, Junio 2022
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