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Informe Trimestral de Ejecucién del Plan de Capacitacion

Fecha: jueves, 14 de julio de 2022
Irimestre
Institucion: MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA correspondiente: 2do TRIMESTRE
Cantidad Cantidad
e B8, . & Conocimientos/ Competencias a desarrollar o > ol )y I Participantes Participantes Cantida¢
Capacitacion Programada Area Requirente P Capacitaciones Ejecutadas I P s P Ee )
fortalecer Género Género Participz
Femenino Masculino
: . D oll imiento y el t del ;
Taller de Ortografia y Redaccién Grupo Ocup. Il y IlI s e nosom_&_m: oY USSR e 22 y 26 de abril 2022 9 9 18
convenciones graficas y ortograficas.
Taller de Ortografia y Redaccion D | imient t I
: g y Grupo Ocup. Il y Il mmm:o_.m no:n_n._:..zm: oyel nan.qmn o uso de las 9y 23 de abril 2022 27 12 39
(Matutino) Manganagua convenciones graficas y ortograficas.
Taller de Ortografia y Redaccién D Il imient I ct del -
oy Grupo Ocup. lly Il |~ orro"@ conocimiento y el correcto uso de las 9y 23 de abril 2022 26 11 37
(Vespertino) Manganagua convenciones graficas y ortograficas.
Ofrece la capacidad para transmitir conocimientos y
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa
Curso Comunicacién Efectiva i te, tanto de fi | com ita, :
) . Grupo Ocup. ILIILIV y V el m_@m T g ] 9y 23 de abril 2022 16 32 48
(Matutino) Santiago utilizando los recursos graficos y los medios necesarios
adecuadamente, y adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y de la audiencia.
Ofrece la capacidad para transmitir conocimientos y
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa
Curso Comunicacién Efectiva i te, tanto de f I ita,
mﬂc—uo OnC_U. | j ._<<< ¥ convincente, tanto de forma ora €OmMo escrita ®< 23 Qm mUﬂ WW 53

(Vespertino) Santiago

utilizando los recursos graficos y los medios necesarios
adecuadamente, y adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y de la audiencia.
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Curso Gestidon de Mandos
Medios y Liderazgo (COBA)

Grupo Ocup. IVy V

Provee a los servidores de conocimientos, herramientas,
competencias gerenciales y de liderazgo que permitan
elevar su nivel profesional relacionado a las funciones
de supervision y/o toma de decisiones que realizan
desde las posiciones que desempefian

06, 20, 25 de abril 2022

38

39

Taller de Comunicacién Efectiva

Grupo Ocup. ILIILIV y V

Ofrece la capacidad para transmitir conocimientos y
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa
y convincente, tanto de forma oral como escrita,
utilizando los recursos graficos y los medios necesarios
adecuadamente, y adaptandose a las caracteristicas de
la situacion y de la audiencia.

21y 25 de abril 2022

10

18

Curso de Ingles

Grupo Ocup. lly |

abr-22

14

Curso de Ofiméatica

Grupo Ocup. 1y Il

El servidor publico incorpora el uso de las TIC en la
planificacion y ejecucién del proceso de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de los
trabajos que realiza en la institucion.

abr-22

13

16

Induccién a la Administracion
Plblica

LIV y Vv

En este programa de Induccién a la Administracion
Publica, el cual esta compuesto de los

eventos: Introduccion a la Administracién Publica; Etica,
derechos y deberes de los servidores publicos, el
servidor conoce y se identifica como miembro del
estado

11/05/2022

10

18

Diplomado en Oratoria (3er
grupo)

Grupo Ocup. IVy V

§

correctamente en publico, manejar asertivamente las
emociones al realizar presentaciones orales efectivas,
fortalecer las destrezas que cada participante tiene en
relacién a la oratoria, reconociendo que esta es un
instrumento de gran valor para la conduccién y
conocimiento de las organizaciones y de los procesos

06/04/2022 hasta 03/06/2022

20

13

33

Ley 41-08 (Virtual)

Grupo Ocup. ILIILIVy vV

abr-22

12
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Publica

Grupo Ocup. LILINLIV y V

derechos y deberes de los servidores publicos, el
servidor conoce y se identifica como miembro del
estado

Introduccion a la Administracid
—— AR Grupo Ocup. ILIILIV y V abr-22 0 2 2
Financiera del Estado
Sistema Electronica de Compras | Grupo Ocup. ILIII,IV y V abr-22 6 3 9
Gestion del Tiempo y ;
G Ocup. ILILIV y V 4,11y 18 abril 2022 16 11 27
Productividad Personal fpo Leup y !
Charla Derechos del Consumidor Grupo Ocup. LILIILIV y V 07/04/2022 23 8 31
Taller de Etica y Ley 41-08 Grupo Ocup. |, 25/05/2022 10 16 26
Conferencia Fortalecimiento
Institucional en las Instituciones Grupo Ocup.ILIILIVy V 17/05/2022 2 4 6
Publicas
Relaciones Humanas (Santiago
. G QOcup. L1111, Vv may-22 41 46 87
Rodriguez) THER Sep Vy ¥
En este programa de Induccién a la Administracion
Publica, el cual esta compuesto de los
Induccién a la Administracion eventos: Introduccion a la Administracién Publica; Etica, abr-22 5 17 22
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Taller virtual sobre el

Publica (grupo ocupacional (5)

derechos y deberes de los servidores publicos, el
servidor conoce y se identifica como miembro del
estado

may-22 5 9 14
desempeno laboral ’
Charla sobre Finanzas Grupo Ocup. lI[,IV y V 31/05/2022 33 32 65
Implementacion de Sistema de ae logra Q.uzonmﬂ las :93.m\m I1SO moo._” 1SO37001 m.;mo
Gestion de Calidad Iso w_.\.wom_ de sistemas de mmw.ﬂ_o.z de la calidad proporciona
9001:2015, antisoborno , 1SO SRIDOROR I yY | - SsE SRS o biionton pests gt | L e 13 16 29
s necesarios para ayudar a las organizaciones a controlar
37001:2016 y Cumplimiento Iso i iy ; .
y mejorar su rendimiento y conducirles hacia la
37301:2021:1S0 N s : .
eficiencia, servicio al cliente y excelencia en el product
Taller de Pautas Fticas del
Sistema de Compras y -
i o Grupo Ocup. 1,1V y V 17 y 22 de junio 18 21 39
Contrataciones Publica, dos o LEHp y ¥ I
grupos
En este programa de Induccion a la Administracion
Publica, el cual esta compuesto de los
Induccion a la Administracion : i inistracio lica; Etica,
Grupo Ocup. IILIV y V eventos: Introduccion a la Administracion Publica: Etica 23/06/2022 hasta 18/07/2022 6 12 18

341

379

6\%*\?2 (Fr\

Responsable de Recursos

Humanos
Firma y sello
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