Rept’nblica minicana
MERCADOS DOMINICANOS DE ABASTO AGROPECUARIO

RESOLUCION NUM. 02/2022, que aprueba la estructura Organizativa de Mercados
Dominicanos de Abasto Agropecuario (MERCADOM)

CONSIDERANDO: Que Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario
(MERCADOM) esta inmersa en un proceso de institucionalizacién y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que Ia Ley Nim. 247-12 Orgénica de Administracién Publica, del 9
de agosto de 2012, establece en su articulo lero. como objeto de la misma, concretizar
los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcidn
administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracion Pablica
del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero del
2008 en su articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracion Publica, a evaluar
Y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracién
Piblica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacion, y
organigramas que eleven para su consideracién los organos y entidades de la
Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion
Pablica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién
Piblica Nim.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la
profesionalizacion de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de Mercados Dominicanos de
Abasto Agropecuario (MERCADOM) debe estar orientada en funcién de la mision,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y
eficacia su rol, dentro de la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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Vistas:

¢ La Constitucién de la Repiiblica Dominicana proclamada el 13 de junio del
2015;

e Ley Niam. 247-12 Orgénica de Administracién Publica, de fecha 9 de agosto de
2012;

e Ley Num. I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012;

* Ley Nam. 108-13, que crea los Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario
(MERCADOM) y la Red Nacional Alimentaria (Rena) de fecha 8 de agosto de
2013;

* Ley Num. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacion
Publica;

e Ley Num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

e Ley Nam. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el
Sector Publico;

e Ley Num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Piblica;

* Ley Ndm. 05- 07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

* Ley Num. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Piblica;

e Ley Num. 481-08, de Archivos, del |1 de diciembre de 2008, que ordena crear
una unidad que funcione como Archivo Central para la preservacion de
documentos relativos a la gestién y la memoria institucional;

ra el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Publico aproba
la Resolucion Nam. 78-06, del 23 de noviembre 2006;
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¢ Resolucion Nim. 14-2013, del || de abril del 2013, que aprueba Modelo de
Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarroilo (UIP y D);

e Resolucion Nim. 51-2013, del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de Ia
Informacion y Comunicacion TIC;

e Resolucion Nim. 30-2014, del 0l de junio 2014, que aprueba modelo de
Estructura Organizativa de las Unidades juridicas;

e Resolucion Nam. 068-15, que aprueba los modelos de Estructura Organizativa
para las Oficinas de Recursos Humanos.

e Manual para la Organizacion de las Oficinas de Recursos Humanos del Sector
Pablico, Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP), Editora Lozano,
segunda edicion -2006, Santo Domingo;

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:

RESOLUCION
ARTICULO I: Se modifica la resolucién 003-2018, de fecha del veintiocho (28) del mes
de junio del afio Dos Mil Dieciocho (2018) que aprueba la estructura organizativa de
Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario (MERCADOM), la cual estari integrada
por las siguientes unidades organizativas:
UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

e Consejo Directivo.

e Administracion General.

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

/k.QE\partamento Juridico.
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Departamento de Recursos Humanos con:
o Divisién de Registro, Control y Nomina.
o Seccion de Evaluacion de Desempeiio & Capacitacion.

Departamento de Planificacion y Desarrollo con:

o Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Programas, Planes &

Proyectos.
o Division de Desarrollo Institucional y Calidad de la Gestion.
o Division de Cooperacion Internacional.

Oficina de Acceso a la Informacion.

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
Departamento de Seguridad.
Division de Mercadeo.

Departamento Financiero con:
o Division de Tesoreria.
o Division de Contabilidad.
o Divisién de Presupuesto.

Departamento Administrativo con:
o Seccion de Archivo y Correspondencia.
o Divisién de Compras y Contrataciones.
o Division de Servicios Generales con:
=  Seccion de Transportacion.
= Seccion de Almacén y Suministro.
= Seccion de Mayordomia.

Departamento de Normas Técnicas con:

o Division de Productos Pecuarios.

o Division de Productos Agricolas.

o Divisién de Inocuidad y Trazabilidad.
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Direccion de la Red Nacional Alimentaria (RENA) con:
o Divisiéon de Mercados.
o Divisién de Residuos Solidos.
o Departamento de Ingenieria.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Pablica (MAP).

a) Direccion
b) Departamento
c) Division

d) Seccion.

ARTICULO 3: Se separan la Direccién Administrativa y Financiera en dos unidades

organizativas y se les asigna el nivel jerdrquico de Departamento, para que en lo adelante
se denominen: Departamento Administrativo y el Departamento Financiero; colocados

bajo la dependencia directa de la Administracién General de MERCADOM.

ARTICULO 4: Se crea la Seccion de Transportacién, con la finalidad de supervisar los
activos de transporte de la institucion en materia de uso y mantenimiento; bajo la
supervision directa de la Division de Servicios Generales.

ARTICULO 5: Se crea la Seccién de Mayordomia con la finalidad de coordinar las
labores de limpieza y mantenimiento de los espacios que maneja la institucion, ademas de
servir de apoyo en eventos institucionales y v; bajo la supervision directa de la Division de
Servicios Generales.

ARTICULO 6: Se cambia el nivel jerirquico de la actual Division de Almacén por
eccion para que en lo adelante se denomine Seccion de Almacén, bajo la dependencia
getaide la Division de Servicios Generales.

{ "5 los fondos otorgados a la institucion y los fondos captados por los mercados;
del/ ejercicio de confeccion del presupuesto, donde se busca mantener un buen
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ejercicio financiero alineado con las disposiciones del gobierno central en cuanto a materia
de gasto.; bajo la supervision directa del Departamento Financiero.

ARTICULO 8: Se crea la Seccion de Evaluacion del desempeio y Capacitacion, con el
objetivo de dar seguimiento continuo a las necesidades de capacitacién mediante el plan
de capacitacién y los mecanismos de evaluacién de persona para fortalecer el capital
humano a los fines cumplir con objetivos institucionales, bajo la dependencia directa del
Departamento de Recursos Humanos, conforme a la Resolucién 068-2015 que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Recursos Humanos en su
articulo 4 numeral 0.

ARTICULO 9: Se crea en el organigrama la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl)
conforme a la Resolucion nim. 194-2012, del Olde agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién (OAl) en
su articulo 2, parrafo II; con la finalidad de dar todas las garantias al ciudadano para
acceder y obtener la informacién piblica relacionada con la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental, de manera objetiva y fehaciente, completa y oportuna; bajo la
dependencia .

ARTICULO 10: Se crea la Division de Cooperacion Internacional; con el objetivo de
canalizar y coordinar acciones de cooperacion con organismos externos a los fines de
continuar desarrollando la institucién y los mercados bajo la supervision directa del
Departamento de Planificacion y Desarrollo, conforme a lo establecido en la Resolucion
14-2013 que aprueba los modelos de Estructuras Organizativas para las Unidades Internas
de Planificacion & Desarrollo Institucional.

ARTICULO 11: Se crea el Departamento de Seguridad con el objetivo de garantizar la
seguridad de las infraestructuras de los mercados adscritos a la Red Nacional Alimentaria,
los operadores de los espacios, las mercancias y a la poblacion que asiste a estos
mercados y al edificio administrativo, bajo dependencia directa de la Administracion
General.

ARTICULO 12: Se crea el Departamento de Normas Técnicas, con el objetivo
contribuir con la actualizacién constante de las normas y procedimientos nacionales de
calidad e inocuidad en la conservacion de los diferentes rubros de origen agropecuario,
procesos y procedimientos que permitan revisar, aprobar, evaluar, promover y coordinar
con los productores del sector agropecuario; asi como también liderear la gestion de la
,:ﬁf‘:?ﬁ?cundad y la trazabilidad para todos los alimentos.
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ub aci§i§;y la trayectoria de los productos o lote de productos comercializados en los
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mercados adscritos a la Red Nacional Alimentaria, a través de herramientas identificar los
productos desde la etapa postcosecha, bajo la supervision directa del Departamento
Normas Técnicas.

PARRAFO II: Se crea la Divisién de Productos Pecuarios con la finalidad de aplicar,
revisar y dar seguimiento de las normas de calidad, higiene y manejo de los productos
pecuarios que entran en la cadena de distribucion agroalimentaria, bajo la supervision
directa del Departamento Normas Técnicas.

PARRAFO lli: Se crea la Division de Productos Agricolas con el objetivo de verificar la
calidad de los productos que componen la cadena en la agricultura en funcion de la
inocuidad y el empaque de cada uno de ellos; ademas de dar seguimiento de las normas de
calidad y manejo de los rubros agricolas que mas se comercializan en el pais, bajo la
supervision directa del Departamento Normas Técnicas.

ARTICULO 13: Se crea la Divisién de Residuos Sélidos con el objetivo de disponer de
manera correcta de la gran cantidad de desechos producidos por los mercados adscritos a
la Red Nacional Alimentaria, bajo la supervision directa de la Direccion de Operaciones de
la Red Nacional Alimentaria (RENA).

ARTICULO 14: Se crea la Division de Mercados con la finalidad de brindar soporte y
velar por que se apliquen las politicas de comercializacion a los operadores y usuarios de
los mercados adscritos a la Red Nacional Alimentaria.

PARRAFO I: Se suprime la Gerencia de Locales de Mercados Mayoristas, y se integran
sus funciones y cargos dentro de la estructura de cargos de la Division de Mercado.

PARRAFO II: Se suprime la Gerencia del Departamento de Mercados Minoristas y se
integran sus funciones y cargos dentro de la estructura de cargo de la Division de
Mercados.

PARRAFO IlI: Se suprime el Departamento de Mercados Mayorista y se integran sus
funciones y cargos dentro de la estructura de cargo de la Division de Mercados.

~ PARRAFO 1V: Se suprime el departamento de Mercados Minoristas & Mayorista y se
——fmegran sus funciones y cargos dentro de la estructura de cargo de la Division de

B, ULO I5: Se crea la Division de Mercadeo, con el objetivo de elaborar y dar
uimignto al plan de difusién institucional, dirigido hacia la poblacién y enfocado a los
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resultados obtenidos de las principales actividades orientadas al cumplimiento de la Red
Nacional Alimentaria; bajo la dependencia directa de la Administracion General.

ARTICULO 16: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna
de este Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario (MERCADOM), se elaboraran y
pondran en vigencia los Manuales de Organizacion y Funciones y de Clasificacion de
Cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

ARTICULO 17: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, se
consigna el organigrama de esta institucion anexo a la misma.

ARTICULO 18: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberin
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

ARTICULO 19: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que realice las
adecuaciones en nomina necesarias para la implementacién de las disposiciones contenidas
en esta Resolucion.

ARTICULO 20: La presente deroga y sustituye cualquier otra disposicion legal o
reglamentaria de igual o menor jerarquia que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, a los (18) dias, del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022).

Aprobado por: - 5
L s

Sécrates Diaz Castillo
Administrador General de Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuano
(MERCADOM)

Refrendad | Ministerio de,Administracién Puablica (MAP
efrendada por e ‘m%ﬁ—wm(/%\

Lic. Dario Castiflo Lugo
Ministro de Administraciéon Pablica
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