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Cantidad de

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Dependencna

Servadores de carrera y cargos concursables

Diagnostico de la Gestion del Sistema de

Carrera

; Semdores i Servidores |dentiﬂcados en némina en los G.O. 3 4 y S
Total de servidores, i 2 - Servidores
o Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
TApS Ao 4 de libre de confianza |  Simplificado rir G G G ial
30/06/2022 ' o Ocupacional 2 oo s . 7 dx e i v s
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
2,781 S I 336 1,795 127 456 51 N/A
Identificar en la
nomina las plazas Total de plazas
= _ocupadas por
ocu|:.>adas por N/A N/A 0 2 4 14 8 servidores de
servidores de s (1-2-3-4:5)
carrera en los 28
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
| Identificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
disterle Mkl ol & I ; S |
Bupard, Sy 123 442 43 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
608

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de otal, histérico de | Total de y £ e g
FdEeerrerT—— carrera: servidores de e — _ L otal de servidores incorporados a
i d T | ca rera administrativa pc:_, CONCUrsos
ncorporagos por L carrera car ini u
skt b por concurso valuscibn Iens | activas a6 b Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. duranke & WEYE0 d6 U0,
hasta enero 2016 hasta la fecha n la institucion institucion.
32 8 40 28 12 3

Observaciones: Estas cantidades pertenecen a la suma del personal de la némina fija mas la némina de personal temporal en cargos de carrera.
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REPUBLICA DOMINICANA
ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
:: W, Incorporacién de cargos clave

lnco rado . 1 . No Icorporado
c rpo
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
Ly : Srmae Iil. Movilidad de los servidores de carrera : _
ep e Rm R, O " Contidedde Cantidad de Movimientos
Movimientos realizados | - G AR o v i s institucian Cantidad de Movimientosa
Movimientos por la institucién ala Movimientos g la fecha ,aprobados por el
fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un MAP.
el MAP. afio).
afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de 0 o T . (AR e e
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
I Promocion 1 1 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
|_nombramiento o 0 1 Otros movimientos 0 0 e
confianza)
Observaciones:

haria sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Cantidad de servidores
: del grupo ocupacional | Nombre del facilitador del MAP que ;
I odalidad
Total, de servidares ghe Pertenecen 1 SIVR0 L. de iraceiiny impartié la Charla Fotte i dadimcisn. e
ocupacional V, en el érgano o ente o
supervision, que
participo en la charla P
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

de la Ley de Funcién
Puablica (intervalo de
un afio).
Observaciones:
o NG Validacién y aprobacion Sl
Elaborado por: V ida
Nombre 3 ) Ca.lroILM. Feliz Medrano Nombre: jovanw Feliciano
Firma Cazal ™ Fe > . Firma
Cargo —” Analista de Recursos Humanos keee ] 000 _ Anglista -MAP
Fecha Z3/0% [Z5> Fecha ' 7
Aprobadd por:. : Appbado por: /)
Nombre José Luis I}é)“nindef Jesuram Nombre: Sdndra Gerénighe”
Firma k/ -"J(_‘—I \ Firma W
Cargo Director (a) / EncarM de‘h@s}s Hymanos Cargo ~ Director (a)’de Sistemas de Carrera-MAP
G — > X Fecha EL TRy
Observaciones: 7 1
Direccion de Sistemas de Carrera / f;gﬁc LG;;?%- .
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