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Ministerio de Adminiso-ación Pública
Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

SALUDSector:HISPASDependencia:PROMESE CALInstitución:

Total de servidores,

según nómina al

30/06/1022

2,781

Identificar en la

nómina las plazas

ocupadas por

servidores de

carrera en los

grupos I-2-3,4y5.

Cantidad de

Funcionarios

de libre

nombramiento

N/A

Funcionarios

de confianza

N/A

Servidores

Estatuto

Simplificado

(ind. G. O. 3)

336

Servidores

Grupo

Ocupaclonal 2

1,795

Identificar en la nómina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los
grupos 3, 4 y S.

Servidores identificados en nómina en los G.O. 3, 4 y S

Servidores

Grupo

Ocupacionat 3

127

123

S^i dores

Grupo

Ocupaclonal 4

456

14

Servidores

Grupo

Ocupacional 5

51

442

Cantidad de servidores

de carrera

incorporados por

evaluación interna

hasta enero 2016

32

Cantidad de

servidores de

carrera

-inc

por concurso

hasta la fecha

Total, histórico de

y-por-

evaluación interna

en la institución

40

Total de

servidores 4e

■■cacreca

activos en la

institucíOT.

28

Tots!, de seiMdóres dé'
Carrera Inactivos én la Institución a la fecfia.

¡2

43

Servidores de Carrera
especial

N/A

Total de plazas
ocupadas por
servidores de

carrera (1-2-3-4-5)
Z8

Toul. de plazas
Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
608

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un año.

Observaciones: Estas cantidades pertenecen a la suma del personal de la nómina fija más la nómina de personal temporal en cargos de carrera.
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AOMINISIRACIOH PUBLICA Ministerio de Administración Pública

Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de ia Gestión del Sistema de Carrera

No IncorporadoIncoiporado
Cauros

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologías de la Información y Comunicaciones

Director (a) o Encarado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

d de los servidores de carrera

Movimientos

Traslado

Comisión de

servicio

Ascenso

Promoción

Suplencia

-Licencia (cargo libre

ientO-Q

confianza)

Cantidad de

Movimi«r)tos realizados

por la institución a la

fecha (intervalo de un

año).

Cantidad de

Movimientos a la

fecha aprobados |K>r

el MAP.

Movimientos

Ucencia para estudios

Renuncia

Destitución

Jubilación / Pensión

Interinato

Otros movimientos

Cantidad de Movimientos

realizados por la institución

a la fecha (intervalo de un
año).

-Cantidad de HovimienCose

la fecha .aprobadm por el

MAP.

Observaciones:

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Función Pública

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el órgano o ente

Cantidad de servidores

del grupo ocupacional

V, de dirección y

supervisión, que

participó en la charla

Nombre del bcüítador del MAP que

impartió la Charla
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Fecha de realización
Modalidad
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AUMINISrKAC'fON iKiSUCA Ministerio de Administración Pública
Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera
de la Ley de Función

Pública (intervalo de
un año).

Observaciones:

Elaborado por:
Validado r:/y /

Nombre Calroljr M. Feliz Medrano Nombre: levan Feliciano

Analista de Recursos Humanos

Firma
Firma

Cargo
Cargo Analista -J^AP

Fecha
Fecha

robado pon
Ap^bado por:

Nombre José Luis Fernández jes
Nombre: ra

Firma
FirmaíaL

Cargo Director (a) / Enea de s Humanos Cargo Director (arde Sistemas Carrera -MAP
Fecha

Fecha
Observaciones:

Dirección de Sistemas de Carrera
Versión 29, junio 2022
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