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Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia

INAIPl-DE-22-0758 Santo Domingo: D. N.

27 de julio del 2022.

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública (MAR)

Su Despacho. -

Atención: Departamento de Relaciones Laborales

Asunto: Remisión de evidencias e informe de Plan de Meiora Clima Oroanizacional.

Distinguido Señor Ministro,

Después de un cordial saludo, me dirijo a usted en nombre del Instituto Nacional de Atención Integral

a la Primera Infancia (INAIPI). Esta Institución es responsable de gestionar la prestación de servicios

de atención integral de calidad a niños y niñas y sus familias durante la primera infancia.

En tal sentido, hemos remitiendo, vía correo electrónico, las evidencias y el informe correspondiente

al Plan de Mejora de Clima Organizacional 2021-202Z, evidenciando todas las actividades realizadas

hasta la fecha.

Agradeciendo la colaboración prestada a la presente.

Atentamente,

inaipi iBes^a Santana de Báez
^ Directora Ejecutiva
BS/NB/Relaciones Laborales y Sociales

Ave. Bolívar esq. Nicolás de Barí No. 61, Sector La Esperílla. Distrito Nacional.

(809) 545-5147 ínfo@inaipi.gob.do wwvr.inaíDi.gob.do
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InMSral a la Pilmara Infanda

Dirección Recursos Humanos

Fecha: 22 de julio 2022

Asunto: Informe ejecutoría. Plan De Acción De Mejora Clima Organizacional,

Departamento Relaciones Laborales y Sociales 2021 - 2022.

1. Informe de ejecución del Plan de Acción De Mejora Clima OrganizacioJiái.f'

El Departamento de Relaciones Laborales y Sociales, dio a conocer el informe de

valoración sujeta a los efectos de una evaluación del plan de mejora Implementado en el

INAIPI, a raíz de los resultados arrojados por la encuesta del Clima Laboral 2021, con

asistencia de las áreas involucradas.

Luego de haber socializado los resultados de la encuesta del Clima Laboral, procedimos

a presentar nuestro plan de mejoras y a dar Inicio a su aplicación. Como primera medida

procedimos a implementar el sistema de beneficios para los colaboradores, lo que ha

servido como catalizador de motivación, por ejemplo, de esto y que evidenciamos fueron

las actividades celebradas.

Durante el periodo transcurrido entre los años 2021 y 2022, el Departamento de

Relaciones Laborales y Sociales ha acompañado a los colaboradores que integran la

institución, mediante la implementación de actividades y beneficios instaurados para

motivar y reconocer su dedicación y ardua labor.

2, Actividades Realizadas por el Departamento de Relaciones Laborales y
Sociales en colaboración con otros departamentos.

V Se implementa la creación del Coro del INAIPI, integrado por

colaboradores de nuestra institución en fecha (13-12-2021).

Actividad por la llegada de la navidad (23-12-2021), con la participación

de todos los colaboradores de Sede Central. En donde se disfrutó de un

desayuno navideño y la presentación del coro del INAIPI.

Actividad por celebración día de San Valentín (14-02-2022), mediante el

cual los colaboradores disgustaron de una variedad de golosinas.

Actividad por celebración día Internacional de la Mujer (08-03-2022),

mediante el cual fue ofrecido un menú especial para todos los

colaboradores.
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Actividad por celebración día de la Secretaria (26-04-2022), mediante el

cual fue ofrecido un menú especial en el salón de conferencias de la

institución, para todas las asistentes (secretarias) de la Sede Central.

Actividad por celebración día de las Madres (27-05-2022), mediante el

cual fue ofrecido un menú especial en el comedor de la institución, para

todas las madres de la Sede Central, así como una presentación artística

para su disfrute.

Fue creado el equipo de Baloncesto, integrado por los colaboradores del

INAIPI, como forma de fomentar el deporte entre nuestro personal.

^ Fueron difundidas unas palabras emotivas en conmemoración por la

celebración del día de los abuelos (26-06-2022), mediante correos

electrónicos y publicaciones en las redes sociales.
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F^cha: 01 Noviembre 2021. Hora: 08:30 p. m.

Objetivo: Presentación Plan de mejora del clima organizacional. Lugar Salón 911
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