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Datos general
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Total de servidores,

Cantidad de

Ministerio de Administracién Piblica
Direccidén de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestton del Sistema de Carrera

Servidores

Ser\ndores identifi cados en némina en los G.O.3,4y5

SO

segiin némina al F“:‘:[‘;':rbs :”"‘i:'f‘ia"ic's o EStla:ltc; Grupo Servidores Servidores Servidores [ Servidores de Carrera
e libre e co - eci
19/07/22 ! i anza implincado Ocupacianal 2 Grupo Grupo Grupo espécial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ccupacional 4 | Ocupacdional 5
636 4 5 53 13 249 297 15 N/A
Identificar en [a
némina las plazas Total de plazas
oc ocupadas por-
I 0 0 0 )] 0 0 0 servidores de
servidores de Qrrera (|_2_3_4_5)
carrera en los _ o
grupos 1-2- 3,4 y 5.
Total, derplazzs
Identificar en la némina fas_plazas ocupadas por servidores que no_son de carrera.en los ::;;:zl:s (sumatoria de
grupos 3,4 y 5. ocupadas por servidores
249 297 15 que no san carrera, (3-4-5)
100
07561
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde i1 . hicrsrica de | Total de Total-de-servidores-incorporados-a
de carrera carrera ncorporados servidores de T . ) - .
h  _ S —_— l'otal,-de-servidores.de ——1-carrera-administrativa-por-concursos—
incorporados por " Incorporados Or €oncurso ¥ por | carrera . . )
evaluzcién interna por concurse valuacién interma | activos en fa Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. (con estatus de c3rrera) durante el
hasta enero 2016 hastalafecha  prlaimstinudon | jncringcion. Intervalo de un afio,
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ADXINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracién Piblica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
|
[ Observaciones:
|
| —)
! . i Ehr DEDO ) de g 0 = ? - g SN L g L2 \‘-J\
Incorporado Mo incorporado
Cargos
Director (a) o Encargado () de Recursos Humanos X
_ Director {a) o Encargado (2) de Tecnologias de Ia Informadion y Comunicaciones X
| Director (3 o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
' Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
; i . 3 avilidad. de.lo & doreside PEC :
Cantidad de . P | . , e
: Movimientesrealizados— *’"’ﬁf—q?n?d:;d‘de 1 ":?zﬁ E!TO:;HSZ:ucfén Cantidad de Movimientos a
Movimlentos por la institucidh ala avimientos a la Mevimientes reatizacos por’a | la fecha ,aprobados por el
) . fecha aprobados por 2 la fecha (intervalo de un
facha (intérvalo de un MAP.
el MAP, afio).
afio). _
s 0 oo . 0
Traslado 0 Licencia para estudios 0
Comisién de 0 Q _ o F]
= == Renuncia L S R
servicio 4 S Y oot
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pensién 0 0
0O
Suplencia o 0 Interinato 0 v
Licencia (cargo libre 0 0 0
nombramiento o Otros movimientos
confianza)
Observaciones:



it

i

SCRIERND DE 44
REPUDLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION FOTLICA Ministerio de Administracion Piblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Charla sobre Ia Ley No. 41-08, de Funcidén Pl‘lbiica

Cantidad de servidores
, del grupo ocupacional
V, de direccion y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla
de la Ley de Funcién
Pidblica (intervalo de
un afo).

Nombre del facilitador del MAP que

: dalidad
impartio la Charla Fecha de realizacién Modalida

S6H

VIRTUAL

Elaborado por: Yalidado por:
Nombre ' /FLSA PEREZ JIMENEZ Nombre: Miguel Jiménez
Firma (/1 Firma Ml A idedn
- Cargo Encatgada tibre-Atcesoa lax Informacidn Cargo ﬁ(ﬁkﬁajigfa‘-'—bﬁﬂ‘f"
: Fecha 27/06/2022 Fecha N[0/
4 - Aprobado por: ’ Aprobado por:
o Nombre RAFAEL GARCIA SABATER Nombre: Sandra Gerdnimo
| Firma 7 Firma
i Cargo Cargo | Director (a) de Sistemas de/Garrera —-MAP
‘ Fecha 27/06/2022 S _ Fecha 1/ n [/ - . o
‘Observaciones: W N DN S
e

i Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022
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