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Implementar tecnologias 1. Actualizar procesos
que nos permitan dar Contar con buenas de TIC 2. Incorporar la
No se ha contemplado la | sequimiento a los cambios practicas que nos aplicacién de la % de tecnologias
apertura de la organizacién que surgen de manera | permitan avanzar con los innovacién implementadas /% :
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operaciones operativo
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Mo tenenos contenpiade sequimiento a los cambios practicas que nos Calidad en la gestitn % de tecnologias
s pnisadiasiiuc ety que surgen de manera | pernitan avanzar con los |2.  incorporsr indicador| oo 5 wbr-23 | mumanos/orc | SPLemestadss /3 pic/cuiqg Wi
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determinar factibilidad planificacion tecnologia facilitadas
para incorporacién en las estratégica 3. Socializar con los
coninns de rrabain de
No contamos con la medicién
. Validar con el
Departamento Financiero
y de Recursos Humanos
Ponderar actividades mas| labores que se puedan % de usuarios
Implementar acciones que | "oip e 2Otividades s (R oy
suberiterio 8.1, allé de la mision de la | materializar para la § apoyados en ‘
o 16 | sanitaria (charlas, ferias y | #POYSH f €L forento ¢ 13| oitigad para aportar a mejoria de nuestro ene-23 un-z3 |Humenos/Finane tenas de Finanzas y RRHH n/A
Mediciones de percepcién calidad de vida de los e
jornadas de salud) apoyo la formacién de nuestros| entorno de manera responsabilida
ciudadanos
financiero o de otro tipo a ciudadanos integral social
las actividades y eventos 2. Materializar reunién
deportivos, culturales o con equipos, socialziar
sociales, participacion en mejoras
actividades humanitarias.
Departamento Financiero
y de Recursos Humanos
Ponderar actividades més| labores que se puedan % de usuarios
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de e buenas practicas que nos
fes : ! entidades para gestar % de intercambio
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les e 1 coloquios les e | coloquios y encventros |, ,o-DOTUMeRtar
benchmarking, otros) . internacionales, en general . ®
benchmarking, otros).
1. Medir la
No contanos con resultadss en implenentacion de
términos de “Outcomes” (el Evaluaciones de verificar la cetrategias de
R e e to & |4 i comeptitividad en Cantidad de
e instituciones ene-23 ago-23 Humanos estrategias  [Calidad/Planificacil N/A
beneficiarios directos de los| la productividad y la | to de los productos de
RS o i oduets (2, Toentiricar puntos implementadas
uertes 3.Socializar e
Suberiterio 9.1. ofrecidos) . implementar con los
sultados externos: involucrados internos
servicios o productos y
valor piblico. 1. Realizar benchmarking
con otras organizaciones
No_contamos con resultados de N . 2. Identificar si se Contidad de
Lcomeanes <o ° - Comparar los productos | 7: 14eftlficar ot se instituciones
de instituciones con ene-23 jul-23 Hunanos identificadas |Calidad/Planificacil w/a
(benchmarking) en términos de| con productos similares e virtuales y/o i
productos y resultados. presenciales
3.Nombrar 1ider de simitares
pequeno comité
1. Identificar buenas
practicas, elaborar
No contamos con la medicién Lograr obtener los Lograr tener un sistema | comparativo, validar
de resultad ionados 2l ltados que nos que nos permita indicadores Cantidad de
costo-efectividad (logros, permitan medir la optimizar los recursos correspondientes ene-23 jun-23 Hunanos  |buenas practicasplidad/Planificacio w/a
resultados de impacto al eficiencia de nuestro | con reduccién de tiempos [2. Socializar para luego implementadas
menor costo posible) . apoyo y recursos plantear su funciona o
hacer ajustes en caso de
ser necesario
Resultados internos:
nivel de eficiencia.
No contamos con medicion de Contar con estadisticas | 1. Identificacién de
eficacia de las alianzas (por que funcionen posibles aliados
ejenplo: grado de Jgeneitiear ?ft;féli referencia para el logro|  2.Levantamiento e © e alisnsas
cumplimiento de los acuerdos | o iilecer las labores oportuno de las ntificacion ene-23 ago-23 Humanos | realizadas/mejor plidad/Planificacié N/A
de colaboracién, convenios y planificaciones dopcumental  3.Reunién
e interinstitucionales y : . as incorporadas
otras actividades conjuntas, Lerineritucionales establecidas en quipo técnico
incluyendo las colaboraciones Jorar e seguimiento trimestral y| 4. Informe para la
internas) . luego anual posteridad




