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Su Despacho.

Distinguido Sefior Gémez:

Después de saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién le remitimos la
resolucion aprobatoria de cargos en ese organismo refrendada por este Ministerio y una
memoria USB la cual contiene el Manual de Cargos Comunes y Tipicos revisadé y validado
para la Institucion. '

El Manual de Cargos Comunes y Tipicos de la Institucion es la base sobre la cual se realizaran
las adecuaciones de los cargos de sus néminas actuales, en aras de homogeneizar la
nomenclatura de los cargos en Ias néminas, con la informacién contenida en dicho manual
aprobado. '

Para las creaciones, clasificaciones, modificaciones y supresiones de cargos que realice la
lnstntucron, primero debe contar con la aprobacién de este Ministerio. S

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién publica y la calidad de los”

servicios, le saluda con alta consideracién y estima, se despide,

Atentamente

Lic. Dario Castlllo
Ministro de Admlmst
DCL/JP/DATR/FB/pr.

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillénIl  Santo Domingo Repiiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAPR.GORB.DO v
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Resolucion No. 1D.05-2022 que aprueba el Manual de Carges del Instituto
Duartiano.

El Presidente del Instituto Duartiano

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Ley NGm. 41-08, de Funciéon Publica, del 16 de
enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio
de Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los
distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica
Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Ministerio de Administracién Publica (MAP) ha
analizado, disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa
de esta institucion, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y
complejidades de los mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y
competencia, requeridos para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO TERCERO: Que una estructura de cargos racional representa un
instrumento clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente
y justa valoracion de los puestos, ademas de asegurar la correspondiente cantidad y calidad
de los mismos.

CONSIDERANDO CUARTO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, Instituto Duartiano, debe disponer
de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, paira lo cual se hace
necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valcrados.

VISTA: La Constitucién de la Rep(xblica Dominicana, proclamada el |13 de junio del 2015.
VISTA: La Ley nim. 1-12, Ley Organica de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
VISTA: Ley Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica, del |3 de abril, 2004.
VISTA: Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008, que crea la

Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica,
como organo regulador de las relaciones de trabajo de los servidores pubiicos y del Estado.

deJa patrlajuan Pablo Duarte.
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VISTA: Ley No.127-01 que declara al Instituto Duartiano como entidad de caracter oficial
Y organismo autonomo, con personeria juridica propia, cuyo objetivo debera ser, difundir
la Vida y Obra de Juan Pablo Duarte, Fundador de la Repiiblica y Padre de la Patria.

VISTA: Ley Ndm. 105-13 sobre Regulacién Salarial del Estado dominicanc. G.O. No. 10722
del 9 de agosto de 2013.

VISTA: La Ley nim. 247-12, Organica de Administracién Publica, del 09 de agosto de 201 2.

VISTO: El Reglamento Nim. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico.

VISTA: La Resolucion Num. 48-2018, que aprueba el Modelo de Gestidn por
Competencias y el Diccionario General de Competencias y Comportamiento para la
Administraciéon Publica.

VISTA: La Resolucion Nam. 99, del 20 de mayo del afio 2019, que aprueba el Manual
general de Cargos Civiles Comunes clasificados por el Poder Ejecutivo.

RESOLUCION:

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la
presente resolucion, RESUELVE: '

ARTICULO 1I. Se aprueba el Manual de Cargos Comunes y Tipicos del Instituto
Duartiano y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos ocupacionales, como
resultado de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

CONSERJE

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CAMARERO

CHOFER |

MENSAJERO EXTERNO
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GRUPO OCUPACIONAL Ii: SUPERVISION Y APOYO

RECEPCIONISTA

GUIA DEL MUSEO

AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO
AUXILIAR DE ACCESO A LA INFORMACION
SECRETARIA
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> AUXILIAR ADMINISTRATIVO

> SUPERVISOR DE MAYORDOMIA

> SUPERVSOR DE TRANSPORTACION

GRUPO OCUPACIONAL {ll: TECNICOS

GESTOR DE PROTOCOLO
DISENADOR GRAFICO

GESTOR DE REDES SOCIALES
TECNICO DE ARCHIVISTICA
SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO DE DOCUMENTACION
TECNICO DE EQUIDAD DE GENERO
TECNICO DE CONTROL DE BIENES
TECNICO DE CONTABILIDAD
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE PLANIFICACION
TECNICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TECNICO DE INVESTIGACION
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GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

ANALISTA DE DOCUMENTACION
PERIODISTA
RELACIONADOR PUBLICO
ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
CONTADOR
ANALISTA FINANCIERO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES
ANALISTA LEGAL

" FACILITADOR
COORDINADOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES
RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION (RAI)
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GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

ENCARGADO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION

ENCARGADO DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA

ENCARGADO DE LA DIVISION FINANCIERA

ENCARGADO DE LA SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ENCARGADO DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE LA SECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
.. COMUNICACION

) f&ff;'f;jﬂ;.;g%ENCARGADo DE LA SECCION JURIDICA

7" U3 “ENCARGADO DE LA DIVISION DE EDUCACION E INVESTIGACION

7 “ENCARGADO DE LA DIVISION DE DIFUSION Y PROMOCION DE OBRAS DE DUARTE

CARGADO DEL DEPARTAMENTO TECNICO
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ARTiCULO 2. Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargcs del Ministerio,
seran notificadas al MAP para fines de aprobacién Y la correspondiente actualizacién de Ia
estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3. Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, pa-a que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos | y 2 de esta Resolucié¢n, adecuando las
nomenclaturas de €argos en la némina de} personal y la relacién de cargos resultado del
proceso de clasificacion realizado por esta institucidn y el MAP.

ARTICULO 4. se dispone Ia notificacidn de esta resolucién a los titulares Yy a los
responsables de las Oficinas de Recursos Humanos de Jos entes / organos de Ia
Administracién Piblica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, para st conocimiento y
aplicacion; a la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) del Ministerio de Hacienda
Y 2 la Contraloria Genera] de la Republica, para los fines correspondientes, asi como sy

publicacién en e portal institucional, Para conocimiento publico.

Dr. Wilson Gé6mez Ramirez.
Presidente Instituto Duartiano
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Arq. Jacinto E. Pichardo Vicioso.
Secretario General Instituto Duartiano

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pidblica (MAP)

Lié. Dario Castillo Lugo‘*ﬁ.& y°
Ministro de Administracidn Plﬁbﬁ*‘ 4



