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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INABIE

RESOLUCION NUM. _ 01-2022 QUE APRUEBA LA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

CONSIDERANDO: Que la Ley niim. 66-97 establece en su articulo 177, la creacion
del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) como un organismo
auténomo y descentralizado, adscrito a la Secretaria de Estado de Educacion y
Cultura, hoy Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, con la finalidad
de promover la participacion de los estudiantes en las diversas actividades
curriculares, cocurriculares y extracurriculares, asi como promover la organizacion
de servicios, tales como: transporte, nutricion escolar y servicios de salud, apoyo
estudiantil en materiales y ttiles escolares, clubes cientificos, tecnolégicos y de artes,
becas e intercambios de trabajo social, turismo estudiantil, trabajo remunerado en
vacaciones y gobierno estudiantil.

CONSIDERANDO: Que INABIE ha estado inmerso en un proceso de
fortalecimiento y desarrollo de los subsistemas institucionales de gestion de la
funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley ntim. 41-08 de Funcién Ptblica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretarfa de Estado, hoy Ministerio de Administracion Publica,

establece que corresponde a este organismo propiciar y garantizar el mas alto nivel \c/

de efectividad, calidad y eficiencia de la funcion del Estado, el respeto de los derechos
de los servidores publicos, asi como también, evaluar y proponer las reformas de las
estructuras orgéanicas y funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento
y de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los érganos y
entidades de la Administracion Publica.
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CONSIDERANDO: Que toda estructura debe cumplir con el Principio de
Racionalidad, establecido en el articulo 12 de la Ley Organica de Administracion
Pblica niim. 247-12, , a saber: "El tamafio y la estructura organizativa interna de los
entes y 6rganos de la Administracién Pablica seran proporcionales y consistentes
con los fines y propositos que les han sido asignados. Las formas organizativas que
adopte la Administracién Ptblica seran las necesarias para el cumplimiento de sus
metas y objetivos y propenderan a la utilizacién racional de los recursos del Estado".
Vista: La Constitucién de la Republica, proclamada el 26 de enero del 2010.

Vista: La Ley Organica de Educacién num. 66-97 de fecha 9 de abril del afio 1997
que crea el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE).

Vista: La Ley Orgénica de Administraciéon Ptblica ntim. 247-12 del 09 de agosto del
2012.

Vista: La Ley de Funcién Ptblica niim. 41-08 del 16 de enero de 2008, la cual crea
la Secretarfa de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica.

Vista: La Ley ntim. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico, modificada en parte
por la Ley nim. 449-06 del 06 de diciembre del 2006.

Vista: La Ley n(im. 200-04 del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Acceso a
la Informacién, y su reglamento de aplicacién establecido mediante el Decreto num. -
130-05 del 25 de febrero del 2005.

Vista: La Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Estado.

Vista: La Ley ntim. 10-07 del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno.

g« Ley nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de

\para el sector Publico (Art. 31 parrafo I).
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Vista: La Ley niim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Visto: El Reglamento del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE),
aprobado mediante la Ordenanza nim. 04-2017 de fecha 18 de mayo del 2017 del
Consejo Nacional de Educacion.

Visto: El Decreto nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, qlie declara de interés
nacional la. profesionalizacién de la funcion ptblica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacién, coordinacion y ejecucion de
proyectos de cooperacién internacional y tecnologia de la informacion y
comunicacion. '

Visto: El Decreto nim. 56-10, del mes de febrero del 2010 que cambia la
denpmipacién de las Secretarias de Estado a Ministerios.

Vista: La Resoluciéon nim. 05-09 del 4 de marzo del afo 2009, que modifica el
Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico, aprobado mediante Resolucién niim. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

Vista: La Resolucién nam. 194-2012 del o1 de agosto del afio 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y los Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion
Publica.

Vista: La Resoluciéon nim. 14-2013 del 11 de abril del afio 2013, que aprueba los
modelos de estructura organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion
y Desarrollo.

Vista: La Resolucién ntim. 51-2013 del 11 de abril del afio 2013, que aprueba los
modelos de estructura organizativa de las Unidades de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion (TIC).

Vista: La Resolucion nim. 30-2014 del o1 de Julio del ano 2014, que aprueba los
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Vista: La Resoluciéon nim. 068-2015 del 01 de septiembre del afio 2015, que
aprueba los modelos de estructura organizativa de las Unidades de Recursos
Humanos.

En uso de las facultades legales otorgadas al Consejo Directivo de conformidad con
la Ley Organica de Educacién nim. 66-97 de fecha 9 de abril del afio 1997, dictamos
la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se dispdne la modificacién de la Estructura Organizativa del
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), para que quede integrada por
las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion

» Consejo Directivo
* Direccion Ejecutiva
Unidades Consultivas y Asesoras

¢ Oficina de Acceso a la Informacion Puablica

¢ Direceion Juridica, con:
e Departamento de Elaboracién de Documentos Legales;
e Division de Litigios; \t/

¢ Departamento de Comunicaciones, con:
¢ Divisién de Relaciones Publicas;
e Divisién de Eventos y Protocolo;

e Direccion de Planificaciéon y Desarrollo, con:
e Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programa, y Proyectos;

Departamento de Desarrollo Institucional;
epartamento de Calidad en la Gestion;
Pepartamento de Cooperacion Internacional;
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e Departamento de Fiscalizacion y Control, con:

¢ Divisién de Fiscalizacion de Transferencias a Centros Educativos;
¢ Division de Control Financiero;

¢ Direccion de Recursos Humanos, con:
e Departamento de Reclutamiento y Seleccion;
¢ Departamento de Registro, Control y Némina;
e Division de Capacitacion y Desarrollo;

Unidades Auxiliares o de Apoyo

e Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, con:
e Departamento de Administracion del Servicio TIC;
e Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas;
o Departamento de Operaciones de TIC;
o Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC;

¢ Direccion Financiera, con:
e Departamento de Contabilidad,;
¢ Departamento de Presupuesto;
e Division de Tesoreria;

e Direccion Administrativa, con:
e Seccidén de Archivo Central; \ﬁ/
e Seccion de Correspondencia;
¢ Departamento de Servicios Generales, con:
e Divisién de Transportacion;
e Division de Almacén y Suministro;
e Seccién de Mantenimiento y Seguridad de Planta Fisica;
e Seccion de Mayordomia;
e Division de Atencion al Usuario;
¢ Departamento de Compras, con:
e Division de Compras;
e Divisién de Licitaciones;

ades Sustantivas u Operativas
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e Direccion de Formulacion y Evaluaciéon Nutricional, con:
¢ Division de Desarrollo de Productos;
e Departamento de Nutricién, con:
¢ Divisidon de Evaluacién Nutricional;

o Direccién de Gestion Alimentaria, con:
o Departamento de Operaciones;
e Departamento de Seguimiento al Servicio de Alimentacion;
e Departamento de Aseguramiento de Calidad de los Alimentos,
con:
« Division de Inspeccién y Verificacion a Proveedores;
¢ Division de Evaluacion de Productos;

e Direccion de Salud y Servicios Sociales, con:
e Seccion de Trabajo Social;
o Departamento de Servicios Estudiantiles, con:
e Divisién de Apoyo Estudiantil;
e Division de Participacion Social;
+ Departamento Gestion de Salud Escolar, con:
e Division Epidemiologia e Investigacion;
e Division Salud Bucal, \t/
¢ Divisién Salud Auditiva;
¢ Division Salud Visual,
Unidades Desconcentradas

e Oficinas Regionales

ARTICULO 2: Se ratifica el nivel jerdrquico de Departamento para la Oficina de
cceso a la Informaciéon Pablica, conforme a lo establecido en la Resolucion nim.
012 del 01 de agosto del afio 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y los
de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica.

CULO 3: Se eleva el nivel jerarquico del Departamento Juridico a Direccion,
ue en lo adelante se denomine Direccion Juridica.

6
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ARTICULO 4: Se eleva el nivel Jlgi‘%%ﬁico de la Division de Elaboracién de
Documentos Legales a Departamento. En lo adelante se denominara
Departamento de Elaboracion de Documentos Legales, dicho departamento
continuara dependiendo de la Direccién Juridica.

ARTICULO 5: Se divide en dos unidades el Departamento de Desarrollo
Institucional y Calidad en la Gestién, para que realicen sus funciones de forma
separada. Ambas unidades seguiran bajo la dependencia de la Direcciéon de
Planificacion y Desarrollo. En lo adelante se denominaran Departamento de
Desarrollo Institucional y Departamento de Calidad en la Gestion.

ARTICULO 6: Se eleva el nivel jerarquico del Departamento de Recursos Humanos
a Direccion, para que en lo adelante se denomine Direccion de Recursos
Humanos.

ARTICULO 7: Se eleva el nivel jerdrquico de la Seccién de Reclutamiento y
Seleccion de Departamento. En lo adelante se denominarda Departamento de
Reclutamiento y Seleccion, el cual continuara dependiendo de la Direccion de
Recursos Humanos. |

ARTICULO 8: Se eleva el nivel jerarquico de la Seccién de Registro, Control y
Némina a Departamento. En lo adelante se denominard Departamento de
Registro, Control y Nomina, el cual continuara dependiendo de la Direccién de
Recursos Humanos.

ARTICULO 9: Se eleva el nivel jerarquico del Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion a Direccion. En fl‘o adelante se denominara Direcciéon
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

ARTICULO 10: Se crea el Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC,
con el objetivo de definir e implementar las politicas de seguridad de la informacion,

amento estd bajo la dependencia de la Direccién de Tecnologias de la
acion y Comunicacion.
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redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.
Dicho departamento esta bajo la dependencia de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

ARTICULO 12: Se eleva el nivel jerarquico de la Division de Desarrollo e
Implementacién de Sistemas a Departamento. En lo adelante se denominara
Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas, el cual
continuard dependiendo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

ARTICULO 13: Se eleva el nivel jerarquico de la Divisién de Administracion de
Sistemas TIC a Departamento. En lo adelante se denominara Departamento de
Administracion de Sistemas TIC, el cual continuard dependiendo de la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

ARTICULO 14: Se divide en dos unidades la Direccién Administrativa y Financiera
con nivel jerdrquico de Direccidn, para que se realicen dichas funciones de forma
separada. En lo adelante Direccion Financiera y Direccion Administrativa,
ambas dependiendo directamente de la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 15: Se eleva el nivel jerarquico de la Divisién de Servicios Generales a
Departamento para que en lo adelante, se denomine Departamento de Servicios
Generales.

ARTICULO 16: Se modifica la dependencia de la Divisién de Transportacion,
para que en lo adelante pase a depender del Departamento de Servicios
Generales, conforme a su naturaleza.

ARTICULO 17: Se eleva el nivel jerarquico y se modifica la dependencia de la
Seccion de Almacén y Suministro para que en lo adelante, se denomine Division de
Almacén y Suministro y pase a depender del Departamento de Servicios
erales, conforme a su naturaleza.

LO 18: Se crea la Seccion de Archivo Central, bajo la dependencia de
di6n Administrativa, con el objetivo de administrar el archivo central y los
ot ur{é@ tos internos de la institucion, de acuerdo con lo establecido en la Ley
{ de Archivos, conforme a lo establecido en la Ley nim. 481-08 de fecha 11 de
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diciembre de 2008, general de Archivos de la Reptblica Dominicana, que establece

el Sistema Nacional de Archivos.

ARTICULO 19: Se crea la Division de Atencién al Usuario, bajo la
dependencia de la Direccion Administrativa, con el objetivo de integrar y
administrar de manera agil y especifica las solicitudes de los usuarios, asi como los
tramites requeridos por proveedores actuales y potenciales en la gestion de servicios
y procesos de compras.

ARTICULO 20: Se crea el Departamento de Presupuesto, bajo la dependencia
de la Direccién Financiera, con la finalidad de garantiza la elaboracion, coordinacion
y formulaciéon del presupuesto el control de la ejecucién presupuestaria de la
institucion, cumpliendo con las normas y procesos establecidos por el 6rgano rector
y la Ley num. 426-06 de presupuesto para el sector ptblico.

ARTICULO 21: Se eleva el nivel jerdrquico de la Division de Contabilidad a
Departamento para que en lo adelante, se denomine Departamento de
Contabilidad, el cual continuara dependiendo de la Direccion Financiera.

ARTICULO 22: Se transfieren las funciones y cargos de la Seccién de
Contabilidad de Centros Educativos al Departamento de Contabilidad,
conforme a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 23: Se modifica la nomenclatura de la actual Direcciéon de
Alimentacioén y Nutricién para que en lo adelante, se denomine Direccion de W—
Formulaciéon y Evaluacion Nutricional, bajo la dependencia de la Direccion
Ejecutiva, atendiendo a la naturaleza, objetivo y alcance de sus funciones.

ARTICULO 24: Se eleva el nivel jerarquico de la Seccién de Desarrollo de
Productos a Divisién para que en lo delante, se denomine Divisiéon de Desarrollo
de Producto, bajo la dependencia de la Direcciéon de Formulacion y Evaluacion

ICULO 25: Se modifica la nomenclatura de la Division de Vigilancia
nentaria y Nutricional para que en lo adelante, se denomine Division de

RNC: 401-50561-4
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ARTiCULO_26: Se eleva el nivel jerarquico y se modifica la dependencia del
Departamento de Gestion Alimentaria para que en lo adelante, se denomine
Direccion de Gestion Alimentaria y pase a depender directamente de la
Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 27: Se elevan los niveles jerarquicos de la Divisién de Operaciones y la
Division de Seguimiento al Servicio de Alimentacién a Departamento, para que en lo
adelante se denominen Departamento de Operaciones y Departamento de
Seguimiento al Servicio de Alimentacion, bajo la dependencia de la Direccién
de Gestion Alimentaria.

ARTICULO 28: Se modifica la dependencia del Departamento de
Aseguramiento de la Calidad de los Alimentos, para que en lo adelante pase
a depender de la Direccion de Gestion Alimentaria. Las dependencias de este
Departamento se mantienen sin modificaciones.

ARTICULO 29: Se asigna el nivel jerarquico de Departamento a las Oficinas
Regionales. Estas Oficinas se implementaran de acuerdo con la cantidad de
regionales educativas establecidas por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 30: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Administraciéon Publica y aprobados mediante la
Ley nim. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Orgéanica de Administracién Publica. \o\

a) Direccion

b) Departamento
¢) Division

d) Seccion

ULO 31: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente

3 TIE LO 32: Con el objetivo de facilitar la implantaciéon de la organizacion

e
‘i“"'?'?:,«&
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organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con la asesoria y cooperacion
del Ministerio de Administracién Puablica.

ARTICULO 33: Se instruye a la Direcciéon de Planificacién y Desarrollo, la
Direccion de Recursos Humanos, la Direccion Financiera y la Direccidn
Administrativa realizar las gestiones y adecuaciones pertinentes, a fin de
implementar efectivamente la nueva estructura organizativa del Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil, aprobada en la presente resolucién.

ARTICULO 34: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta
nueva estructura organizativa, se requiera la reubicacién de un servidor de carrera,
deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas
de Carrera del Ministerio de Administracién Ptblica (MAP).

ARTICULO 35: Esta resolucién deroga y sustituye la Resolucién nim. 01-2017 y
cualquier otra que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veintinueve (29) dias del mes de junio del afio 2022.

Aprobada por: i e
( 8|
E; \ » : " :i‘;
YDr. Roberto Fulcar \"i‘;j; % i
Ministro de Educaci6 8 pomineS

Presidente del Consejo Nacional de Educacién
Presidente del Consejo Directivo del INABIE

Diregtor Ejecutiyo del INABIE
Miembro del Consejo Directivo del INABIE

RNC: 401-50561-4 2INA
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Refrendada por el Ministerio de Administracion Ptblica (MAP):

A
.

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
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