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Datos generales'de la institución.

Ministerio de Administración Pública

Dirección de Sistemas de Carrera
Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

Institución; Ministerio de Hacienda Dependencia; Presidencia Sector: Financiero

Total, de servidores,

según nómina al

20/06//2022

1.099

Identificar en la

nómina las plazas

ocupas por

servidores de

carrera en los

grupos 1-2-3,4/5.

Cantidad de

Funcionarios

de libre

nombramiento

Funcionarios

de confianza

12

Servidores

Estatuto

Simplificado

(ind. G. O. 3)

191

22

Servidores

Grupo

Ocupacional 2

¡55

16

Identificar en la nómina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los
grupos 3, 4 y 5.

Cantidad de servidores

de carrera

incorporados por

evaluación interna

hasta enero 2016

506

Cantidad de

servidores de

carrera

incorporados

por concurso

hasta la fecha

Total, histórico de

ncorporados

sor concurso y por

avaluación interna

en la institución

515

Total de

servidores de

carrera

activos en la

institución.

199

Servidores identificados en nómina en ios G.O. 3, 4 y 5

Servidores

Grupo

Ocupacional 3

238

Servidores

Grupo

Ocupacional 4

30

208

380

90

Servidores

Grupo

Ocupacional 5

i 17

37

290

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institución a la fecha.

316

80

Servidores de Carrera

especial

N/A

Total, de plazas

ocupadas por

servidores de

carrera (1-2-3-4-S)

199

Total, de plazas
Concursables (sumatoria de

las plazas de carrera
ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-S)

"578

Total de servidores incorporados a

carrera administrativa por concursos

(con estatus de carrera) durante el

intervalo de un año.
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Ministerio de Administración Pública
Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

III. Incorporación de caraos clave

Cargos

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
Díreaor (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras
Observaciones:

No incoiporado

Movimientos

Traslado

Comisión de

servicio

Ascenso

Promoción

Suplencia

Ucencia (cargo libre
nombramiento o

confianaa)

Cantidad de Movimientos

realizados por la Institución a
la fecha (intervalo de un aAo)i.

IV* MpviKdad de Jos servidores de carrera
Cantidad de

Movimientos a la

fecha, aprobados por
elMAP.

Movimientos

UcCTcía para estudios

Renuncia

Destitución

Jubilación t Pensión

Cantidad de Movimientos

realizados por la institución
a la fecha (Intervalo de un

afio).

Interinato

Otros movimientos:

Reajustes salariales

Observaciones: Los procesos de jubilación t pensión son aprobados por la Presidencia.

Cantidad de

Movimientos a la fecha,
aprobados por el MAP.

12

14
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Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupaclonal V, en el órgano o ente

Ministerio de Administración Pública
Dirección de Sistemas de Carrera

lóstico de la Gestión del Sistema de Carrera
V. Socialización de ia Ley No. 41-08 de Función Púbíka

Charla sobre la Ley No. 41^8, de Función Pública
Cantidad de servidores del

grupo ocupacíonaf V, de

dirección y supervisión, que
partidpó en la charla de la

Ley de Función Pública
(Interv^o de un aflo).

Nombre dd facilitador del

MAP que impartió la Charia Fecha de realización

1 7 40 ovartny Ozuna Feliciano 01/07/2022Ot>servac¡ones: Virtual

Mochüidad

VI. Validación y aprobación

Nombre

Firma
Patricia Cortorreal

Cargo

Fecha

Encargada Departamento de Organización del Trabajo y Compensación
08A}7/2022

Nombre
Aprobado por

Rrma

Cargo

4<eiisse Perdomo

F^ha

-Observaciofies:-

Dirección de Sistemas de Carrera
Versión 5. junio 2022

Validado pon

Nombre
una

Rrma

Cargo - MAP

Fecha

_  jAprobado por ^
j  Sar^dra Gerqni^oNombre:

-fíi

Rrma

Cargo Director (a) de Sistemas Carrera -MAP
Fecha

•^A

/i

Director (a) / Encargado (a) de Recurips Hdmanos

f  /
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