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ACTA Il
CONCURSO. No. 0000939
Fase- Evaluacion por Competencias (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:30 a.m. del dia Diecinueve (19) de Julio del
ano Dos Mil Veintidos (2022), en uno de los salones de OGTIC, se reunieron los miembros del
jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Camila Beato, representante del Titular de la institucion.

Lic. Elaine Sepulveda, representante de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos.
Lic. Danny Casado, Suplente Supervisor inmediato de la vacante de Instructor de
Entrenamiento.

Lic. Mayra Pacheco, Representante del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

Lic. Jorge Villar, Representante de la Asociacién de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistio a la aplicacion de la evaluacion:

No. Cargo Candidatos/as | Masculino Femenino
Evaluados/as {
I Instructor/a de Entrenamiento 3 0 3 \
N\
Total 3 0 3 R
Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones: &\
* Acta de la fase anterior
¢ Cuadro Global de Calificaciones

* Reporte de convocatoria Eo?
* Reporte de calificaciones

De inmediato se realizé la revision y comprobacién de lo siguiente: Al

Verificacion de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Instructor/a m
de Entrenamiento

* Se dieron a conocer los resultados de |a fase anterior a todos los/as candidatos/as a través
del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

* No hubo solicitud de revisién C}i\’
* Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase. '
* Se aplicé una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias
que requiere el puesto.
* Ningin/a candidato/a alcanzé |a puntuacion minima (70%) requerida para pasar a la siguiente
fase.
El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que No superaron

la evaluacién de competencias, por lo tanto, se excluyen y no contintan en el proceso de
concurso.
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 No. Cadigo Calificacion Evaluacion Observacion
por Competencias (25%)
I . 2 ’ .’
0000939-000| 11,57 purrion Excluido/a No supero la Evaluacion de
Competencias |
2 | 0000939-0004 Excluido/a. No superd la Evaluacion de
15.87 puntos ;
L Competencias
3 | 0000939-0008 Excluido/a. No supero la Evaluacién de
12.60 puntos :
| Competencias

Por lo cual el jurado actuante Declara Desierto el cargo de Instructor/a de Entrenamiento
dentro del Concurso No. 0000939, tomando como referencia el Articulo 49, literal b) del
Reglamento de Aplicacién No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccion de Personal para ocupar cargos
de Carrera Administrativa en la Administracion Pablica Dominicana el cual establece que “Un
concurso, independientemente de su modalidad, seré declarado desierto por las razones siguientes:

b) Si ninguno de los candidatos participantes obtiene las puntuaciones minimas establecidas. (si no
aplica eliminar)

En consecuencia, se recomienda, publicar en el mural y en la pagina Web de la institucién, asi como

también se les indique y comunique mediante la notificacién del Portal CONCURSA Y por correo /\JQ(

electronico, a cada candidato, los resultados de las calificaciones obtenidas.

Que se proceda a verificar si hay candidatos en el Registro de Elegibles administrado por el MAP
(uso obligatorio para la institucion que realizé un concurso anterior; sera opcional su uso para otras
instituciones), que puedan ser seleccionados para ocupar a esta posicion.

El presente jurado da por cerrado el concurso 0000939 por haberse cumplido las normas y
procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Pablica, el Reglamento de Aplicacién 251-
|5 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plazo establecido, cumplir con las
recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.
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Visto todo lo anterior se declara finalizada esta reunion a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo de Guzman, a los Diecinueve (19) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Veintidos
(2022). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar el acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000939
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\\;—// CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Versién: 05
ADMINISTRACION PUBLICA

Institucion que realizo el concurso: Oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Concurso No: 0000939
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Instructor de FASES A EVALUAR
Entrenamiento
Fecha: 14-07-2022

- Gl Prueba Cuestionario s
Chdigo Nmerico de Evaluacion del| Experiencia Técnica o & _v:unn_qﬂ% mﬁnﬁn_cu.am Calificacién .
No. 2 Desempefio Laboral S , Capacitacion |Competencias Observaciones
CanoNS i Graler®) | (valors) |Comoskuientos) persoaatin | oL, S 25) | Fimal100%
(valor 70) (valor 0)
; Excluido/a. No super6 Evaluacion
L N 7.13 1A i
1 0000939-0001 /A 5 ) Inchiido(a) N 67 de Co o
2 0000939-0004 N/A 5 60.64 Inchiido(a) N/A 15.87 Exchido/a. No supers Evahacion
de Conpetencias
. Excluido/a. No super6 Evaluacion
- /A 5 51.38 huid N/A 12,
3 0000939-0008 N Incliido(a) 6 P s
4
5
6
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SGC - MAP
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