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lndustria, Comercio y MIPYMES

Servidores identificados en y5ina en los G.O. 3,

Servidores

Grupo
4

Servidores de Carrera

especialGrupo

Ocupacional 5

Consejo de
Coordinación Zona
Especial Desarrollo
Fronterizo (CCDF)

Servidores

Estatuto

Simplificado

(incl. G. O. 3)

Funcionarios

de conlianza

I ln*¡tu.¡¿n'
I

ffi

N/AII II 4 25

0 0

ldemificar en la

nómina las plazas

ocuPi§ Por
servidores de

carrera en los

grupos l-2- 3,4 y 5.

0 0 0 0

Tota1, de plazas

Concursables (sumatori¡ de
l¿s plazas de carrera
ocupadas por servidores
que no son carrer¿. (3-4-5)

79

I
ldentiflcar en la nómina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los
grupos3,4y5.

Cantldad de
servidores de
carrera
incorporados
por concur§o
hasta la fecha

Total, de servidores de

Carrera lnactivos en la lnstitución a la fecha.

Cant¡dad de
servidores de
carrera
¡ncorporados por
evaluac¡ón ¡nterna
hasta enero 2016

Total, histór¡co d(
incorporados
por concurso y po
éYaluac¡ón interná
en l¿ institución

Total de
serv¡dores
de carrera
activos en
la
institución.

00 I I I 0

ttl

Datos generales de la instituc¡ón,

Sector:Dependencia;

lndustria,
Comercio y
MIPYME§

l. Servidores de carrera y cargos concursables

Servidores

Grupo
Ocupacional 2

Servidores

Grupo
Ocupacional 3

Total de servidores,

según nómina al

t 8t07 t2022

Cantidad de

Funcionarios

de libre

nombramiento

t0t 4l
Total de plazas

ocupad¡s por

c¡rrera (l -2-34-5)

t0

Total, de servídores incorporados a

carrera administrativa por concursos

durante el intervalo de un año,
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Cargos
lncorporado No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Adminisrrarivo-F¡nanciero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

Cantidád de

J'lovirmientos realizados
por la inst¡tución a Ia
fecha (intervalo de un
año).

Cantidad de Mov¡mientos
CaÍtidad de Movimientos a
la fecha,aprobados por el

MAP"
Movimieñtos Mov¡mientor

realizados por la iñ§

a la fecha (intervalo de un
año).

Traslado Licencia pala estudios

Comisión de

serYicio

Ascenso Descirución

Promoción lubilación / Pensión

Suplencia lnterinato

Licencia (cargo libre
nombramiento o
confianza)

Otros movim¡entos

bre la Ley No, 4 l-08, de Funcién Pública

Observaciones:

so

2tt

Observaciones:

ll. lncorporación de cargos clave

lll. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de
Mov¡mientos a la

fecha aprobados por
el MAP.

Renuncia

tv. de la Ley No. 4l-08 de
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Versión 29, junio 2022

Nombre del facilitador del MAP que

impanió la Charla

Cantidad de servidores

del grupo ocupacional

V, de dirección y

superv¡s¡ón, que

participó en la charla

de la Ley de Función

Pública (intervalo de
un año).

Total, de servidores que pertenecen al trupo
ocupacional V, en el órgano o ente

V¡rtualto 202 tódeAbril Arias09
Observaciones:

Aída GermánVianny Castillo
F¡rmaFirma
CargoCargo Técni de Recursos Humanos

70t7 t2027

Sandra GerónimoNombre:Nombre Francisco Santane

9-
Director (a) de Sistemas de Carrera -MAPDirector (a) / Encargado (a de Recursos Humanos

Fecha 70t071202720t0712022Fecha

Observaciones:

3/3

Modalidad
Fecha de realización

V. Yalidación
ValidadoElaborado

Nombre:Nombre

Analista -MAP
Fecha 20107 t2022Fecha

Aprobado por:Aprobado por:

FirmaFirma
CargoCargo


