
a
ifflHn

t`  I P u El 1 1 C A   I) a .`1 I N I C  ` N A

ADM IN ISTRACION PuBLIC^ Ministerio de Administraci6n  Pdblica
Direcci6n de Sistemas de Carrera

Diaf!n6stico de la Gesti6n del Sistema de Carrera
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lnstituckin:
lnstituto Nacional deMigraci6n

Dependencia:
Ministeriodeinterior yPolicia

Sector: Interior y Poljcfa
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Total, de servidores.
Cantldad de

Funcionarios

Servidores
Servjdores

Servidores identificados en ndmina en los G.O. 3, 4 y 5

segdn  n6mina al
funcionarios Estatuto

Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera

30106IZ011
de  libre de confianza Simplificado

Ocupacional 2
Grupo Grupo Grupo especial

nombramiento (incl.  G.  a.  3) Ocupacional 3 Ocupacjonal 4 Ocupacional 5
59ldentificaren lan6minalasplazasocupasporservidoresdecarreraenlosgruposI-2-3,4y 5. I 10 18 11 7 18 7 N/A

0 0 0 0 2 14 2

Total de plazasocupadasparservidoresdecarrera(I-2-34-5)18

ldentificar en la n6mina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los

5 4 5

Total, de phasConairsables(oumaeoma de

grupos 3, 4 y 5. fas plazas de ca--pedasparservidoresquenosoncarrera.(34-S)14

Cantidad de servidores

Cantidad deservidoresde

otal, hist6rico de Total. de

Total, de servidores deCarreralnactivosenla lnstituci6n a la fecha. Total, de servidores incorporados ade carrera carrera ncorporados servidores de
incorporados par incorporados or concurso y I)or carrera carrera administrativa par concursos
evaluaci6n  interna par concurso alunci6n  interma activos en  la durante el intervalo de un afio.
hasta enero 2016 hasta  la fecha n  la instituci6n        . instituci6n.

0 12 '2 18 0 2
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n6stico de la Gesti6n del Sistema de Carrera

Charla sobre la Ley No. 11 J}8, de Funci6n Pdblica

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V. en el 6ngano o ente

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional

V, de direcci6n y

supervisi6n,  que

particip6  en  la charla
de  la  Ley de  Funci6n

Pdblica (intervalo de
un  afio).

Nombre del facilitador del MAP que

impartl6 Ia Charla Fecha de realizaci6n
Modalidad

Abril Arias 04/ I  I /202 I

Observaciones:

Elaborado por: Validado por:
Yennyfer D. Genao Aida German

ncangado (a) de Recursos Humanos Analista -MAP

c,/   7- cfa,i*+
Aprobado por:                         t \

lil  I,a..b'¢¢ Aprobado por:
D. Genao Sandra Ger6nimo

Direct / Encar do  (a)  de` Recursos  Hurmn6s--`-,:: Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP

Observaciones:

Direcci6n de Sistemas de Carrera
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