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“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
“Avanzamos para ti”

Santo Domingo, D.N.

013642 09 de diciembre, 2019

Senor:

Coronel Piloto Huascal Dario Gonzalez Payano
Director General del Cuerpo Especializado de
Control de Combustibles (CECCOM)

Su Despacho.

Distinguido Director:

Al saludarle cortésmente, nos permitimos por medio de la presente hacerle llegar la
Resolucién aprobatoria de la estructura de cargos de esa institucion refrendada por
este Ministerio, asi como también un CD conteniendo el Manual de Cargos.

Estos documentos son la base sobre la cual podréan hacer las adecuaciones de los
cargos en la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del
cargo que ocupa. Es importante sefialar que cualquier creacién, clasificacion,
modificacién o supresion de cargos hechas en esa institucion debe contar con la
aprobacién de este ministerio para que la misma tenga la validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver
con el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién publica y la
calidad de los servicios. Le saluda con alta consideracion y estima,

Atentamente,

Lic. Ramoén Ventura Camejo

Ministro de Administracién Pdblica
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Resolucion No.003, que aprueba el Manual de Cargos del Cuerpo Especializado de
Control de Combustibles.

CONSIDERANDO:Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Piblica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién
Piblica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestion
del recurso humano al servicio de la Administracién Pablica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Piblica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de los
mismos, asi como los requerimientos de educacidn, experiencia y competencia, requeridos
para el desempeiio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracién de
los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional y el
desarrollo sostenible de sus funciones, elCuerpo Especializado de Control de
Combustiblesdebe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases
cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos,
clasificados y valorados.

VISTOS:
* Constitucion de la Republica Dominicana, 13 de Junio 2015.

* Ley Num. 139-13 Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica dominicana del 13
de septiembre el 2013

¢ Ley Num. 247-12 Ley Orgéanica de Administracién Piblica del 09 de agosto de 2012,

Ley Num. 41-08, de Funcién Piblica del 16 de enero del 2008 que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica,

Ley Num. 498-06 que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Piblica
28 de diciembre de 2006.
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e Resolucion Num. 99-2019, que aprueba el Manual General de Cargos Comunes Civiles
Clasificados del Poder Ejecutivo.

¢ La Resolucion Num. 002-2019, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del
Cuerpo Especializado de Control de Combustibles de fecha 01 de julio del afio 2019.

e La Resolucion Num. 001-2019, que aprueba la estructura organizativa del Cuerpo
Especializado de Control de Combustibles de fecha 09 de enero del afio 2019.

¢ Reglamento Ndm. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION:

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Cargos delCUERPO ESPECIALIZADO DE
CONTROL DE COMBUSTIBLESque contiene los cargos comunes y tipicos de la Carrera
Administrativa General y su correspondienteubicacion dentro de los grupos ocupacionales,
como resultado de laclasificacion de los cargos. su correspondiente ubicacion dentro de los
grupos ocupacionales, como resultado delaclasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL |
AYUDANTE DE ALMACEN
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MECANICOS
CAMARERO

CHOFER |

CHOFER 11

CONSERJE

ELECTRICISTA

LAVADOR DE VEHICULOS
MECANICO

MENSAJERO EXTERNO
MENSAJERO INTERNO
PELUQUERO
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OFICIAL EJECUTIVO
RECEPCIONISTA
SECRETARIO(A)

GRUPO OCUPACIONAL i1l

DISENADOR GRAFICO

PARALEGAL

SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO ADMINISTRATIVO (A)

TECNICO DE ACCESO A LA INFORMACION
TECNICO DE CONTABILIDAD

TECNICO DE NOMINA

TECNICO EN COMBUSTIBLES

TECNICOS DENTALES

GRUPO OCUPACIONAL IV
ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION

ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
ANALISTA DE COMBUSTIBLES

ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL
ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS

ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANALISTA DE EQUIDAD DE GENERO

ANALISTA DE INTELIGENCIA
ANALISTA DE OPERACIONES
ANALISTA DE PLANIFICACION
ANALISTA DE PRESUPUESTO
ANALISTA DE PROYECTOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ARCHIVERO

CONTADOR

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
COORDINADOR DE INTELIGENCIA
COORDINADOR DE LA ETSCCOM
COORDINADOR DE LOGISTICA

, JADOR DE OPERACIONES

FADOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ADQOR DE PUERTOS PARA LOS HIDROCARBUROS
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COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR DE SALUD

COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
COORDINADOR DE TRANSPORTACION

COORDINADOR DISCIPLINARIO

COORDINADOR JURIDICO

COORDINADOR DE COMUNICACIONES

MEDICO

ODONTOLOGO

PERIODISTA

GRUPO OCUPACIONAL V
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTOR DE COMUNICACIONES
DIRECTOR DE INSPECCION DE COMBUSTIBLES EN PUERTOS
DIRECTOR DE INSPECTORIA GENERAL (INSPECTOR GENERAL)
DIRECTOR DE INTELIGENCIA
DIRECTOR DE LA ETSCCOM
DIRECTOR DE LOGISTICA
DIRECTOR DE OPERACIONES
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR DE SALUD
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DIRECTOR DE TRANSPORTACION
1 DIRECTOR DISCIPLINARIO
DIRECTOR JURIDICO
DIRECTOR REGIONAL
| ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE ADMINSITRACION DE SERVICIOS TIC
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA INFORMACION DE
INTELIGENCIA
| ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROL OPERACIONAL
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION ACADEMICA
DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE PUERTOS
,\/K h@mq, E DEPARTAMENTO DE CUSTODIA LEGAL
/\_/ NCARGADO B DEPARTAMENTO DE DEPOSITO
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ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
CAPACITACION

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y REVISION

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE PERSONAL, PLANTA FISICA Y
EQUIPOS

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
COMPENSACIONES

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO CONTROL Y NOMINA
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FORMULACION, MONITOREQO Y EVALUACION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO MEDICO

ENCARGADO DE DEPARTEMENTO DE INSPECCION REGIONAL ‘{
ENCARGADO DE DIVISION DE ANALISIS DE COMBUSTIBLES

ENCARGADO DE DIVISION DE DEPURACION Y ANALISIS

ENCARGADO DE DIVISION DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES
ENCARGADO DE DIVISION DE INSPECCIONES

ENCARGADO DE DIVISION DE INTELIGENCIA EXTERNA

ENCARGADOQ DE DIVISION DE INVENTARIO Y CONTROL

ENCARGADO DE DIVISION DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

ENCARGADO DE DIVISION DE LITIGIOS

ENCARGADO DE DIVISION DE PLANEMIENTO EDUCATIVO

ENCARGADO DE DIVISION DE RECEPCION

ENCARGADO DE DIVISION DE REPUESTOS Y HERRAMIENTAS

ENCARGADO DE DIVISION DE SERVICIOS TECNICOS

ENCARGADO DE DIVISION DE SUMINISTRO EDUCATIVO

ENCARGADO DE SECCION DE RECEPCION DE BIENES RETENIDOS

ENCARGADO DE SECCION DE COMBUSTIBLES RETENIDOS

CARGADO DE SECCION DE COMUNICACION DIGITAL

DE SECCION DE CONTRAINTELIGENCIA Y ASUNTOS INTERNOS

E SECCION DE DISENO GRAFICO Y DIAGRAMACION

E SECCION DE EQUIPOS DE TRANSPORTACION
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ENCARGADO DE SECCION DE INSTRUCCION

ENCARGADO DE SECCION DE INCIDENTES LABORALES
ENCARGADO DE SECCION DE INVESTIGACIONES

ENCARGADO DE SECCION DE MANTEMIENTO

ENCARGADO DE SECCION DE MAYORDOMIA

ENCARGADO DE SECCION DE MONITOREO DE CAMARAS DE VIDEOS
ENCARGADO DE SECCION DE PRENSA

ENCARGADO DE SECCION DE TOMA DE MUESTRAS

ENCARGADO DE SECCION ESTADISTICAS

ARTICULO 2: las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del CUERPO
ESPECIALIZADO DE CONTROL DE COMBUSTIBLES, serdn notificadas al MAP para fines de
aprobacion y la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direcciéon de Recursos Humanos, para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos |, 2 y 3 de esta Resolucion, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la ndmina del personal y la relacion de cargos resultado del
proceso de clasificacién realizado por esta institucion y el MAP.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
alosdoce dias, del mes dediciembredel aiio Dos Mil Diez y Nueve (2019), afio ciento setenta y
tres(175) de la Independencia y ciento cincuenta y seis (156) de la Restauracion.
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|o Gonzilez Payano, F

Coronel Piloto Huascal D




