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11 de octubre del 2021

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública

Su Despacho. -

co^
lA

ÜZI
■/

ORECI

Vía: Dirección de Reclutamiento y Selección

Asunto: Solicitud Nombramiento Provisional en Período Probatorio

Distinguido señor Ministro:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted con la finalidad de solicitar la aprobación del
nombramiento provisional del Sr. Darlin Antonio Espinosa Feliz, cédula número 131-0000326-1,
como Soporte Técnico informático, con un salario de RD$41,100.00, con efectividad al lero de
noviembre de 2021. El Sr. Espinosa se encuentra en el Registro de Elegible del Concurso Externo
núm. CE-0000815 llevado a cabo por esto institución.

Esperando su pronta respuesta, nos despedimos, reiterándonos a su disposición en caso de requerir
alguna información adicional respecto al contenido de la presente comunicación.

Muy atentamente. ó:o
oa
y

Yptao^a Martínez
Presidenta Consejo del Directivo

Anexo: copia de Cédula del Candidato, Acto lil y Cuadro Global de Calificaciones Fase 111 del
Concurso Externo núm. CE-0000815

Calle Caonabo núm. 33, Goscue, Sonto Domingo, D.N., Rep. Dom.
Tel.: 809.338.4005 Fox; 809.338-0921

www.precompetencki.geb.de
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CONCURSO No. 0000815

Faser Evaluación de Competencias (25 Ptos.)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:39 a.m. del día treinta (30) dé septiembre
del año Dos Mil Veintiuno (2021), a través de la plataforma zoom, se reunieron los miefnbrqs
del jurado a cargo del concurso, comprobándose la asistencia de las siguientes personas: ' •

Lic. Jhorlenny Rodríguez Suplente del Titular de la institución.
Lic. Madaliz Camilo, Encargada Dpto. de Recursos Humanos.
Lic. David Rosario, Supervisor de la.Vacante.

■Üc. Yásmilka De León, Representante del Ministerio de Administración Pública (MAP).
LIc. 'Ruby Duarte Representante de lá Comisión de Ética Pública de.PROCOMPETENGIA.

Ei siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistieron a la aplicación de la
evaluación:

No: Cargo No.
Participantes

Masculin
o

Feménih

•  ó -j'.;'

1 Soporte Técnico Informático 25 .22. ■ :■ 03" r;\

A los miembros del jurado se les mostró lo siguiente:"

•  Acta fase anterior
'  : - • Cuadro global de calificaciones '•

/Listado de asistencia a pruebas . , • •
•  ® .Cóm'unicaciohes -

,  • • . Formulario o guía para el jurado

De inmediato se realizó la revisión y comprobación de lo'siguiente:

I. Verificación de la fase de Evaluación de Competencias

•  Se'dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes á través
•  ; del Portal Concursa, e-mail. ' • " '

■  No hubo'reclamación. '
'• Se les notificó la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
•  Se aplicó una Evaluación acorde con las competencias que requiere el puesto
•  Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

quedar en registro de elegible

va

A

n-:



En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya-que no."",
asistieron a tomar la Evaluación en la fecha establecida para el cargo de Soporte Técnico
Informático.

Ño. Código
. Caiifícación

Evaluación de

Competencias (25 Ptos.)

Observaciones.

1  ■" 0000815-0064 0 puntos No asistió á tóiriar la ' í-
prueba

Por lo que el jurado actuante recomienda:

•  Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los
•candidatos, en esta fase de Evaluación de Competencias y se complete dichp cuadro con

; • .-todas-las calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase.

2. Verificación de la Fase de Selección

En consecuencia, se conformó el registro de elegibles, con los candidatos que han
superado las evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos
en registros de elegibles permanecerán en él durante un período de dieciocho (18) meses, a,

, pa.rtir dePcierre del proceso de concurso. ,

Nombre Cédula de
Identidad y
Electoral

Código Calificación
Final

Darlin Antonio Espinosa Feliz 13 1-0000326-1 0000815-0062 93.48/ICO-.- ;

lonathan Leonardo Santana Díaz '  OOI-I7I6605-8 0000815-0031 85.74/100 ;

Cesar Enrique Sánchez Guzmán GOl-l I3I692t3 0000815-0061 . -  84.48/100 .

-Rambri .Érriilio Cabrera Cueva 223-OIS3205-I 0000815-0065 ' - 81.48/;100 -.
Smerlih Oscar Paulino Subervi 225-0037884-3 0000815-0045 80.65/100 ■

Ismael Encarnación Nuñez 402-2528507-7 0000815-0048 79.57/100

lose Miguel Veras Carvajal 223-0003979-3 0000815-0019 78.48/100

loan Manuel Dipre Puello 104-0021454-9 0000815-0059 76.48/100

Enger |ulio Fuma Santana 402-2569497-1 0000815-0066 74.48/100 ■

Carlos Alfredo Geraldino
Martínez' ' ■  225-0029402-4 ■

0000815-0042 74.48/100

-

•V.-. .

Por lo que el jurado actuante recomienda:

•  Publicar en el portal concursa, las calificaciones de los candidatos e informar, con acuse
de recibo, medíante el formulario "Carta de Resultados", a cada candidato los
resultados obtenidos de su participación en el proceso de concurso, indicándoles que

•  . han sido incluidos en el registro de elegibles. , ' . ■
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