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Datos generales de la institucion.

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Instituto de Atencion Integral a la Primera Infancia

Dependencia:

(INAIPI)

Servidores de carrera y cargos concursables

: Cantidad de : : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ; : ; ; Servidores Estatuto Servidores 5 : d
L Funcionarios | Funcionarios | _ ¢ Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
segln nomina al e o S Simplificado (incl. G. Grupo G G G &
30/06/2022 j 0.3) Ocupacional 2 b g typa o
nombramiento Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
12322 4 13 4 5375 2996 330 88 N/A
Identificar en la némina Total de plazas
ocupadas por
las _u._mem ocupas por 0 0 0 " 19 I 3 sl
servidores de carrera en carrera (1-2-3-4-5)
los grupos 1-2-3,4y5. 34
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los grupos 3, 4 y Concursables (sumatoria de
5 las plazas de carrera
) 2977 329 85 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
3391

Cantidad de servidores de
carrera incorporados por
evaluacion interna hasta
enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total, historico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera activos en
la institucion.

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

de un ano.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos de
estatus de carrera, durante el intervalo
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 GOBMEND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Instituto de Atencién Integral a la Primera Infancia
(INAIPI)

Il. Incorporacion de cargos clave

2/3

] Incorporado No incorporado
o Evaluacion Interna
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
0 Ll 0 de O = Ll ae e (] 0 a 0
Cantidad de
Movimientos realizados | Cantidad de Movimientos ..MH u&:nn._o. ._oo_.z_“.,.._..“.n_..ne..ns_ M.._ Cantidad de Movimientos a
Movimientos por la institucién a la a la fecha aprobados por Movimientos e St A_u_... R i la fecha ,aprobados por el
fecha (intervalo de un el MAP. MAP.
afio). afo).
Traslado I 1 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 1 0
Ascenso | | Destitucion 0 0
Promocién | | Jubilacién / Pensién 2 N/A
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nohrEas o | I Otros movimientos 0 0
confianza)
Observaciones:
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E Direccion de Sistemas de Carrera
o e Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Instituto de Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI)

IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

: direccion y supervision, Nombre del facilitador del MAP que
Total, de servidores que pertenecen al grupo

Modalidad
ional V, en el érgano o ente que participé en la charla impartié la Charfa Pock Ce iniben e
ocupaci ) rg de la Ley de Funcién

Publica (intervalo de un
afio).
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Observaciones:

V. Validacion y aprobacién

Elaborado por: Validado por:
Nombre n ~ MIGUELINA BAEZ-HOBBS Nombre: ABRIL ARIAS TAVERAS
Firma ..\»\A J\\m«\w B4, Firma
Cargo / Encargada Depto. de Relaciones Laborales Cargo Analista -MAP
Fecha 19]/3 |20 22 Fecha
" T Aprobado por: Aprobado por:
Nombre TAMARA FRANCISCA PENA DE CRUZ Nombre: SANDRA DE JESUS GERONIMO
Firma \n!“.l.lll.rlll e T Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha ST - F— P22 Fecha
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