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| GORTEND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Datos generales de la institucion.

Instituto Dominicano = . M
g s Ministerio
herinil de Investigaciones i .
Institucion: . Dependencia: de Sector: Agropecuario
Agropecuarisy'y Agricultura
Forestales - IDIAF 8
I. Servidores de carreray cargos concursables
! Cantidad de Servidores . Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, Silbs : R gl Servidores e = e
il o uncionarios i statuto i i i i
segtin némina al ; T Grupo ervidores ervidores Servidores ervidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado St n Grupo Grupo Grupo especial
30/ 06 / 2022 : :
nombramiento (incl. G. O. 3) ¥ Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional §
582 | 2 328 55 31 134 31 N/A
Identificar en la
nomina las plazas Total de plazas
ocupadas por
ocupas por
ey 0 I5 5 87 8 srvidonss de
servidores de carrera A_-Nuwufwu
carrera en los 125
grupos |-2- 3,4y 5.
Total de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
PP R A3 26 47 13 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
90
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde  fr . histérico de | Total de
.am carrera bl incorporados servidores de Totil, deservidoies de Total de mmJ___m.n_o_,mu. incorporados a
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera Ca Iacis B [nshitucis e carrera administrativa por concursos
evaluacion interna por concurso aluacién interna | activos en la srere Inacivos Sh A natiucon s fecha, durante el intervalo de un afo.
hasta enero 2016 hasta la fecha la institucion institucion. i
176 06 182 125 57 0
Observaciones:
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Il. Incorporacién de cargos clave

Incorporado

Uw.«.mnﬂo_. (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

v

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

NSNS

Observaciones:

“Cantidad de

I1l. Movilidad de los servidores de carrera

Movialbntos realkadol Soantiiad e Cantiial e PRGOS | Caulidid de MGikaldatos s
i S L Movimientos a la | p realizados por la institucion| :
Movimientos por la institucién a la Movimientos . la fecha ,aprobados por el
TR fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un i
fecha (intervalo de un ; 2 MAP.
i b el MAP. afo).
afio).
Traslado 0l ol Licencia para estudios 00 00
noz.zm.._o: g 02 02 Renuncia 04 04
servicio
Ascenso 00 00 Destitucién ol ol
Promocion 00 00 Jubilacién / Pension 02 02
Suplencia 0l 0l Interinato ol ol
Licencia (cargo libre Otros movimientos:
nombramiento o 00 00 Fallecidos 00 00
confianza)
Observaciones: Movimientos realizados durante el periodo 2021 — 2022.
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IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica

Cantidad de servidores

del grupo ocupacional

: %t J_wmnn_os Y Nombre del facilitador del MAP que
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que

; ; R impartic la Charla Fecha de realizacién
ocupacional V, en el 6rgano o ente participo en la charla

Modalidad

de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afio).

. . 20/01/2022 y 5
1 2 Abril Arias 27/06/2022 Virtual

Observaciones: Tenemos programada Charla de la Ley niim. 41-08 de Funcién Pdblica para el miércoles 20 de julio de 2022 dirigida a directivos y supervisores.

Elaborado por: Validado por:
Tarsis G. Espinal Rodriguez e gl e

Nombre P Crgues. Nombre: Eridania Bidé

Firma o _.\,.,qm... Firma

|I||ls._\ - 5 [= i
Cargo Enc. Secdién de Reclutamientd'y 5 2 Cargo Analista -MAP
Fecha 12/07/2022 i_{ F =) Fecha
: Aprobado por: &, Aprobado por:
Nombre / Faustino Ant. Sosaledesma .. = Nombre: Lic. Sandra Gerénimo
3 SNEE B~

Firma /\ QJMWWV S Firma

Cargo Encargado Departamento de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 12/07/2022 Fecha

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022
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