n

DN

e

COTIIEND BY LA

REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Diagnéstico de la Gesti6én del m_mnm::m de Carrera

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

i e

e @&&@@ﬁ@@&&$$§®$$& -

e

?@@&%&%@@%%&w&@&w&%&&gwwaw a&@g T 3 T e
S - - - m&&@&&. A g = . -
LE @&ﬁ@&&&& - =3 —_ o

CIONES ¥ o
o DE REC

&
¢ H.ﬁ\ﬁ“.\

Direccion General de L. .
S A . Ministerio
Institucién: Jubilaciones y Dependencia: . Sector:
) de Hacienda
Pensiones
G S T . Sl = R S x T
e e G - es Lie ﬁv.“w .u%\n&.@ T &n % & 3 e 4 -
e 0 e e Ry i o e ¥§&¥§§$@§ &&w&..ww. ¥ e -
. Cantidad de Servidores i Servidores _Qm:n_mnwn_om en némina en _om G.0.3, A y5
Total de servidores, . . . . Servidores - - - -
A Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin noémina al ] N Grupo
de libre de confianza Simplificado . Grupo Grupo Grupo especial
01/06/2022 . : Ocupacional 2 A . !
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
480 02 02 69 41 66 58 33 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
das por
ocupadas por ocupadas p
_.un_ _un_ (1] 05 13 22 I servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los =52
grupos |-2-3,4y5.
. Total, de plazas
Identificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3, 4y 5. las plazas de carrera
grup 7 53 36 22 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
=111

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

[Total, histérico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un afno.
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Observaciones:

480 empleados corresponden a las néminas al mes de junio 2022.
Noémina fija: 377

Noémina designacion temporal: 103

e R S e e e
Incorporado No incorporado
Cargos
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras
Observaciones:
Ph ey ey e e e T e g
Cantidad de " : =y
PR = Cantidad de Cantidad de Movimientos : S
Movimientos realizados - " T Cantidad de Movimientos a
S NSRS Movimientos a la s realizados por la institucion
Movimientos por la institucién a la Movimientos L la fecha ,aprobados por el
. fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un = MAP.
A el MAP. ano).
aiio).
Traslado 1] Licencia para estudios 02
Comisién de
L 06 Renuncia 02
servicio
Ascenso Destitucion U]
Promocién Jubilacién / Pension 02
Suplencia Interinato 0l
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Licencia (cargo libre
nombramiento o
confianza)

Otros movimientos

Observaciones:

B : ; ANEG n Pablica i
Publica
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
. e n_._wm\nn&: 4 Nombre del facilitador del MAP que )
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que ) ., e, Modalidad
. 3 o, imparti6 la Charla Fecha de realizacion
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla
de la Ley de Funcién
Puablica (intervalo de
un afio).
45
Observaciones:
| e T . S N N e _ : e
Elaborado por: Validado por:
Nombre Vilma Espinal Nombre:

Firma Firma

Cargo Coordinadora Cargo Analista -MAP

Fecha 21/06/2022 Fecha

Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Maria Fadén Nombre:

Firma \ \\.\u\\l Firma

Cargo Director (a) / m:nm.ﬁ%ﬁ.ﬁﬂwom Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP

Fecha 21/06/2022 Fecha

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera

Versién 29, junio 2022
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