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La Superintendencia del Mercado de Valores, tiene por objeto regular, supervisar,
desarrollar y promover un mercado de valores ordenado, eficiente y transparente, con la
finalidad de proteger los derechos e intereses del publico inversionista, minimizar el riesgo
sistemico, fomentar una sana competencia y preservar la confianza en el mercado de
valores, estableciendo las condiciongs para que la_ informacion sea veraz, suficiente y
oportuna, con la finalidad de contribuir con el desarrollo economico y social del pais.

Como institucion estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestros procesos a
traves de la evaluacion continua de los servicios que ofrecemos. En ese sentido, disefiamos
el Plan de Mejora Institucional 2022-2023 teniendo como base,losxuntos de mejoras
Identificados en la Autodiagnostico del aio 2022 con la metodologia CAF, realizada por el
Comité de Calidad de la Institucion.

A continuacion presentamos los avances del plan correspondiente al afio 2022,
especificando las acciones de mejora, el nivel de logro y las evidencias a la fecha.

El p%czezntaje de avance del Plan de Mejora Institucional es de un 50%o, correspondiente al
ano .



AVANCE PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

Acorde a lo planificado en el Plan de Mejora Institucional para el 2022-2023,
a continuacion, detallamos los avances logrados en cada actividad:

»Actividad 1: Creacion de una seccion en Intranet, donde reposen todas
las resoluciones internas de la SIMV.

Con la finalidad de cumplir con los requerimientos de la Autoevaluacion
CAF, y el objetivo de comunicar sistematicamente los cambios y directrices
realizadas por el Superintendente mediante las resoluciones internas. Se creo
una seccion donde reposan todas las resoluciones internas de la SIMV, para

facilitar la busqueda y esten al alcance de los colaboradores de la institucion.
Esta actividad esta en un 100%.



Actividad 1: Creacion de una seccion en Intranet, donde reposen todas
las resoluciones internas de la SIMV (100%0o)

Evidencias: 1) Correo solicitando una Seccion en el Intranet.
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f _igia Marie Melo Estepan Luis Manuel Paulino Marte; Patria Iibet Bretdn Pérez; Ligia Bienvenida Fondeur Morales; Sandra Marina Gonzalez Rodriguez; + 2~ 03,/06/2022
i
RE: Requerimiento seccidn
ﬂ Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje, w
1,
De: Ligia Marie Melo Estepan <l.melo@simv.gob.do> =

Enviado el: viernes, 03 de junio de 2022 3:16 p.m.

Para: Claudia Venecia Padilla Pefia <c.padilla@simv.gob.do>; Luis Manuel Paulino Marte <l.paulino@simv.gob.do>

CC: Ligia Bienvenida Fondeur Morales <l.fondeur@simv.gob.do>; Sandra Marina Gonzalez Rodriguez <s.gonzalez@simv.gob.dox
g Asunto: Reguerimiento seccidn

Buenas tardes,

¥ En seguimiento a lo requerido por la Direccion de Panificacién v Desarrollo a razén de la autoevaluacion CAF, tengo a bien requerir la creacién de una seceién
en donde podamos cargar las resoluciones vigentes de la Superintendencia. En caso de requernir algin otro procedimiento, quedo pendiente para seguirlo segiin

sus instrucciones.
Saludos cordiales,

Ligia Marie Melo Estepan

Directora

Direccidn Juridica

Superintendencia del Mercado de Valores
1 Ax César Nicolas Penson #66, Gascue
Santo Domingo, Repiblica Dominicana
Tel. 809-221-4433 Ext. 2406

www simv ooh do




Actividad 1: Creacion de una seccion en Intranet, donde reposen todas las
resolucion es internas de la SIMV.

Evidencias: 2) Portal Resoluciones Internas.

SIMV? T

NICIO NOSOTROS AREAS SIMV DIRECTORIO INSTITUCIONAL RESOLUCIONES INTERNAS Soporte en Linea

# Inicio | Resoluciones

RESOLUCIONES INTERNAS

-

S

[\7

Resoluciones internas de la SIMV

NOMBRE 1A PUBLIC

R-SIMV-2022-21-NI - Manual de Politica y Procedimientos de Compras y Contrataciones 30-05-2022 }o‘
R-SIMV-2022-19-SIMV - Modificacién Estructura Organizativa 2022 06-05-2022 -+-
R-SIMV-2020-15-MV - Manual de Contabilidad y Plan de Cuentas para los Intermediarios de Valores 08-07-2020 -Jé
R-SIMV-2020-02-NI - Manual de Inspeccién In-Situ 07-01-2020 -‘1&
26-R-SIMV-2019-26-NI - Modificacién de la Resolucion de la SIMV que designa al CAMWEB 15-07-2019 ‘L.
R-SIV-2018-34-NI - Creacion Comite Indicadores Presidencia 09-08-2018 *
R-SIV-2015-15-NI - Norma Interna Funcionamiento Comité Técnico 11-05-2015 &



»Actividad 2: Establecer indicadores para medir la innovaciony
cambio en los programas y proyectos (100%0).

Con el objetivo de Medir, planificar e implementar la gestion del
cambio, se hizo un levantamiento de los objetivos que se van a
establecer en los perfiles de los proyectos que se estan formulando, para

identificar indicadores para la innovacion y cambio. Esta actividad se
realizo en un 100%.



Actividad 2: Establecer indicadores para medir la innovacion y cambio en los
programas y proyectos.

Evidencias: 1) Matriz Indicadores supervision basada en riesgo

mMedio de verificacidn
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MNMombre del Indicador

(v frecuencial

Encuastas intermnas y

1. ASISTEMNCILA TECMICA,

Se identificara e
implementara las
herramientas,
metodologia vy
mecanismos iddneos para
ejercer el modelo de
superwvision adoptado.
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asistencias en 21l modelo

externas sobre la
efectividad en la
implementacian del
modelo SBER.

de supervisian.

(&l Fimalizar la ejecucican
del proyectoa)

2. MORMAS ™Y POLITICAS

Se adaptaran, generaran
e implementaran las
noarmas y poaliticas
mMecaesarias, interma vy
extermnamente, gQue
wiabilicen el nuewvo
modelo.

Cantidad de politicas vy
normas alimeadas con 21
modelo
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F. FORTALECINMIEMNTO
TECNOLOWG O

Se desarrallaram y
adqguiriran las
herramientas y equipos
nmnecesarios para la
automatizacion de los
procesos y las distintas
actividades relativas a la
gestion de supervisian.

Aporte de las
herramientas
implemeaentadas a la
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sUupervisican.

MMejoras en los tiempos
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{Anmnual para alimentar el
POy

A, CAPACITACHOMN

Se garantizara la
preparacion del personal
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capacitaciones puntuales

w continuas.

MNMivel de capacitacian del
personal de supervisican.

Encuestas imtermas.

(oomual)

Encuestas externas.
(oomual)




Actividad 3: Desarrollo de un taller de capacitacion
a las diferentes areas sobre la metodologia de
analisis costo beneficio.

No Iniciado



Actividad 4: Elaboracion de informes de
programas y proyectos de Tecnologia

No iniciado.



»Actividad 5: Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes
entre las diferentes areas (50%0).

La Direccion de Planificacion y Desarrollo solicito al Superintendente la
contratacion de una Consultoria Externa, para la Revision de la
Estructura Organizacional de la SIMV.

Dicha consultoria se encuentra planificada y contemplada en el
presupuesto institucional y en el PACC previsto para la contratacion en
el ano 2022. Esta actividad esta en un 50% ya que la contratacion esta
planificada para este semestre en el PACC 2022.



»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las
diferentes areas.

 Evidencias: 1) Comunicacion dirigida al Superintendente, solicitando la Contratacion Consultoria
Externa para Revision Estructura Organizacional.

- SIinav.

v Repablic:s 1D
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Sefior

Gabricl Castro

Superintendente del Mercado de Valores
Su despacho

Asunto: Solicitud Contrataciéon Consultoria Externa para Revision Estructura
Organizativa SIMV

Distinguido sefior Superintendente:

Luecgo de extenderle un cordial saludo, hacemos de su conocimiento que actualmente nos
cencontramos trabajando en ¢l andalisis, revision, disefio y modificacién de la estructura
organizativa vigente del afio 2018,

Para tales fines, estamos acogiéndonos al fnsrrucrivo para el Andlisis y Diserfio de Estruciuras
Organizarivas ern el Secror Publico del afio 2009, emitido mediante la resolucion nam. 05-09
del 4 de marzo del afio 2009. el cual establece los siguientes objetivos: i) Alinear las
estructuras con [las estrategias institucionales a fin de viabilizar el logro de los objetivos de
Ia misma, ii) lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios puablicos,
iii) Evitar la duplicacién y dispersion de funciones, iv) determinar el ambito de competencia
¥ autoridad de las Areas » unidades organizacionales. v) Proporcionar a las entidades una
estructura que optimice la comunicacién. la coordinacidon y el logro de los objetivos y. vi)
simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad ¥y
eficiencia econdmica.

Tomando en cuenta dichos objetivos, tenemos a bien exponerle lo siguiente:

La Ley num. 249-17 del Mercado de Valores establece que la Superintendencia s un
organismo auténomo y descentralizado del Estado. cuyo objeto es promover un mercado de
valores ordenado, eficiente ¥y transparente, proteger a los inversionistas, wvelar por cl
cumplimiento de la ley y mitigar el riesgo sistémico. mediante la regulacion y la fiscalizacion
de las personas fisicas y juridicas gque operan en el mercado de valores. En ese sentido. Ia
Superintendencia elabord su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, en <l cual
quedaron establecidos tres (3) Ejes Estratégicos, los cuales se citan a continuacion:

i) Regulacion y Supervision Efectiva del Mercado de Valores
Gi) Promocion del Mercado de Valores
(iii) Fortalecimiento Institucional

Pagina | de 3 -
. R »akal 1> iry . \




»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las
diferentes areas.

Evidencias: 1) Comunicacion dirigida al Superintendente, solicitando la Contratacion Consultoria Externa para
Revision Estructura Organizacional.

Sy

Supcrinendencia del Mereade de Valores
el la Repablica Dominicana

En funcidén de lo anteriorments expuesto, se han identificado las siguientes situaciones que
ameritan la revisitn de la Estructura Organizativa vigente, en especial de las édreas
sustantivas de la institucién, las cuales exponemos para su consideracién.

=« En la estructura organizativa vigente (afio 2018) se contemplan diferentes unidades
sustantivas (Direcciones y Departamentos) gque llevan a cabo los siguientes procesos,
relacionados al eje estratégico sobre el cual tienen impacto directo:

EJE DE REGULACION ¥ SUPERVISION EFECTIVA DEL MERCADO

+ Regulacitén: Direcciones de Oferta Pudblica, Participantes, Regulacitn,
Departamentos de Registro ¥ Proteccitn al Inversionista. (5 unidades).

+  Supervisidn: Direcciones de Oferta Plblica, Participantes y Juridica, Departamento
de Prewvenciton de Delitos del Mercado de WValores, Andlisis de Riesgo y Esmdios
Econdmicos y el Comité de Inspeccidn (5 unidades y 1 comité).

En vista de lo anterior, no existe una unidad dnica responsable de ejecutar dichos procesos
sino diferentes estructuras que se reportan directamente v por separado al Despacho del
Superintendente. En ese sentido, hemos observado que:

= En dichas éreas se produce un volumen significativo de Consuitas que se gestionan
hacia lo externo de la institucién, asi como Opiniones Técnicas- Legales las cuales se
tramitan a lo interno, entre las dreas anteriormente citadas. En ese mismo orden,
existen muiltiples vias para remision de respuestas de consultas, lo cual se hace
necesario la habilitacién de un canal para tales fines.

= También, se ha identificado que no existe una estructura timica, responsable de las
Inspecciones que realiza la Superintendencia. Actualmente la SIMV cuenta con un
Comité de Inspeccion, que aprueba un producto terminal el cual es el Plan Anual de
Inspecciones que se reporta a la Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES).

EJE DE PROMOCION DEL MERVADO DE VALORES

= Por otro lado, el Departamento de Proteccitn ¥ Educacidn al Inversionista carece
de una estructura para la proteccidn del inversionista ¥ educacién financiera. Dichas
responsabilidades se ostentan bajo un cargo, aun habiéndose determinado un Eje
Estratégico ¥ objetivos orientados a tales fines.

ina 2 de 3 H
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»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las
diferentes areas.

Evidencias: 1) Comunicacion dirigida al Superintendente, solicitando la Contratacion Consultoria Externa para
Revision Estructura Organizacional.

_DIMY

e En adicién, en ¢l mes de julio 2020, esta Direccién de Planificacién y Desarrollo
realizé un levantamiento de los manuales institucionales, en los cuales se identificéd
que existen dreas, especialmente sustantivas, que no cuentan con esta importante
herramienta de trabajo. En ese mismo sentido, también se identificé que no se ha
establecido claramente un mecanismo de aprobacién para los mismos.

Tomando en consideracion los aspectos anteriormente expuestos, asi como el rol que
desempeiia esta Superintendencia como ente regulador del Mercado de Valores Dominicano,
solicitamos de su aprobacién a los fines de contratar una consultoria externa que le brinde a
esta Direccion de Planificacion y Desarrollo asistencia técnica, que incluya
recomendaciones, para la revisiéon de la estructura organizativa de las dreas sustantivas
SIMV.

En este orden de ideas, en fecha 26 de Enero 2021, sostuvimos una reunién con
representantes de CAPTAC-DR, via ¢l Banco Central de la R.D. para el Proyecto de
Supervision Basada en Riesgos. En dicha reunién, confirmaron que tenian el expertise en
estos temas, habiendo realizado trabajos similares en otras jurisdicciones del Sector
Financiero. Se puntualizé que las asistencias técnicas relacionadas con el desarrollo
organizacional para el sector financiero suelen ser delicados y complejos, por lo que
requieren de visitas presenciales para la conversacion con actores claves de la institucion.

Agradeciendo su acostumbrada atencién, le saluda,

Muy atentamente,

!
Sandra Gonzilez

Directora de Planificacién y Desarrollo

SG/u"g"
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»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las
diferentes areas.

Evidencias: 2) PACC 2022 — Contratacion asesoramiento en estructuras organizacionales

239 90121502 Agenciasdeviajes Unidad - RUS 43,/50.00 | RLS 1/5,000.00 -
540 90121502 Agencias devizjes Unidad - RDS 43,750.00 | RDS 175,000.00 -
541 TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS 700,000.00
542
NOMBRE O REFERENCIA DE : . e ; Eliminar

| CONTRATACION FINALIDAD DE LA CONTRATACION OBJETO DECONTRATACION | PROCEDIMIENTO DE SELECCION DESTINADO A MIPYMES CODIGO SNIP Procadimients
543
544 p en estructuras organizacionales- (S Auditoria [Solicitud CNMV) Servicios: Consultorias Comparacion de Precios No
545 3 g FECHA INICIO PROCESO DE COMPRA 01-04-2022 3 ; 3 Region 0ZAMA O METROPOLITANA
.546; § a TRIMESTRE 2 s g g Provincia Distrito Nacional
547f ﬁ 9 FECHA PREVISTA ADJUDICACION 30-06-2022 g v ?, Municipio Distrito Nacional
548 < TRIMESTRE 2 i Distrito Municipal
549/
550 CODIGO CATALOGO ARTICULO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD TOTAL ESTIMADA PRECIO UNITARIO ESTIMADO MONTO TOTAL ESTIMADO 1 -
551 20101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales Unidad 1 RDS 3,990,000.00 [ RDS 3,990,000.00 -
252 TOTAL COMPRA ESTIMADA RDS 3,990,000.00 |

553




»Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética
para producir energia (5090).

Con el objetivo de reducir el consumo de energia eléctrica, se contacto a la
Comision Nacional de Energia, para que nos realicen una charla educativa
sobre “Eficiencia Energetica y Uso Racional de la Energia” para conocer el
tema para luego realizar un estudio o auditoria de eficiencia energetica. Nos
asignaron un Gestor Energético, para fines de acompafnamiento. Se asigno un
empleado de la institucion para realizar una capacitacion técnica para liderar
la basqueda de la eficiencia y la optimizacion del uso de la energia dentro de
la institucion, esta capacitacion fue realizada el 28 del pasado mes de junio.
Esta actividad esta en un 50%.




Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 1) Correo Contactando a la Comision Nacional de Energia (gestion Charla)

Esther Damaris De Pena Anny Yasguez; Rubitza Thomas; Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz; Yuleisy Margarita Valdez Rosario; Jeisson Miguel Encarnacién Perfia; Ligia Bienvenida Fondeur Morales +

RE: Informacidn de la charla

ﬂ Seguimiento. Comienza el viernes, 03 de junio de 2022, Vence el viernes, 03 de junio de 2022,
Mensaje enviado con importancia Alta.

Por favor remitirnos la informacion deseada v formalmente solicitamos esta charla en modalidad presencial. después del dia 12 de junio en horario de 3:00 p.m.a 4:00 p.m.

Quedamos a la espera v muchas gracias.

Esther Dimaris De Pena

Analista de Capacitacidn vy Desarrollo

Seccion de Evaluacidn del Desempefio v Capacitacion
Direccion de Recursos Humanos

Superintendencia del Mercado de Valores

Ax César Nicolas Penson #66, Gascue

Santo Domingo, Republica Dominicana

Tel 809-221-4433 Ext. 1504

www simv.gob.do

Simv

De: Anny Vasquez [mailto:anvasquez@cne.gob.do]
Enviado el: viernes, 03 de junic de 2022 12:11 p.m.
Para: Esther Damaris De Pena <e.depena@simv.gob.do>

CC: Rubitza Thomas <rthomas@cne.gob.do>
Asunto: Informacién de la charla

Buenas tardes:

Por este medio le mandamos la informacion de la charla.

ANNY VASQUEZ COMISION
Representante del Programa de Difusidn NACIONAL D E ‘

de Difusién de Eficiencia Energética y Uso Racional de Energia

Tel:(809) 540-9002 Ext: 545 l N E N E RG IA

I SOMOS LO QUE CREEMOS




Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 2) Designacion de Gestor Energeético

m
N
_‘ REPUBLICA DOMINICANA NC & 53¢

Viceministerio de Ahorro vy Efici

ncia Energética

27 de : . ()0
27 de mavo de 2022

No.: INT-MENM-2022-6134

Senor o e

o Vai
: Recapcion ce Cocomante
Gabriel Castro Gonzilez

. 3 . 20230801 “0.32
Superintendente » . Sneesicean
Superintendencia de Mercado de Valores de la Repuablica Dominicana

Asunto: Designacion de Gestor Energeétic

Estimado Sr. Castr

nderl n cordi udo. en nombre del Viceministe
de nocion de o Racional de la Ene
1 particiy en [CRS dirigido a los gestores energeticos de ias

Con este taller

obtendran | cnicas para lic la basqueda de

eficiencia v la opt

del uso de sus i tuciones. Dicho est

solicitamos cortésmente ignar a uno (1) de sus colaboradores que cumpla con ¢l perfil que

remitimos anexo a esta comunicacion

La capacitacion sera llevada a cabo ¢
ubicado en Ciudad Juan Bosch, Sar
1.m. a 04:00 p.m

las instalaciones

I Parque Tematico de Ene

Renovable

21

1o Domingo Este, artes 28 de junio. en horario de 09:00

Para confirmar la participacion del gestor designado favor escribimos

1 SR y comunicarse al S09-535-9098 ext 019 G 3040

itado un enlace directo al formulario de registro

en

ialgquier inquietud. De igual forma. hemos hab

m

A gradeciendo de antemang

{
\IInn\n(Rﬁld'

Viceministro d

Viceministerio
.Cl]dyl:“‘ﬂm')’&&_
Eficiencia
Energética

Anexo: Por del Gestor



Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 3) Fecha realizacion.

e REPUBLICA DOMINICANA

S

NViceministerio de A\horro v Eficiencia Energdética

2022

de mayo de

No.: INT-DNIENI-2O0ZZ2-6133

Senor
CGabr
Supec
Super

o= -
~ - eocon ce Cocarmerie
el Castro Citonzaler

tendente -
tendencia de Nercado de Valores de Ia Repuablica Dominicana

zozzoe-o1 <o 33
o1-2o022-017rs=

ClLico

Asunto Designacion de Gestor En

Esumado S« ISLro

Nhorro v Eficiencia

I y de exrenderle un cordial salua . e nombre del Viceministerio

i Stica v su Dircccion de Promocion del Uso Racional de la Energia. tenemos el honor de
invitaries a partici cn taller de capac cion dirigido a los gestores energeticos de las
instituciones

Con este wmiamller los asistentes obtendran las capacidades tecnicas para liderar la basgueda de I
cliciencia » la optimiszacion del uso de 1: dentro de sus instituacionces Dicho osto

solicitamos cortesmente designar a uno (1)

Iaboradores que cump con <l peoertfil quc

remitimos aneXxo a €sia comunicacion

a1 Renovable
1o de O9:-0O0

I o capacitacion sera llevadn o cabo on las instalaciones del Parque Toematico de Fnerge
ubicado en Ciudad Juan Bosch. Santo Domiingso Este,. ¢l martes 28 de jumio. on hore
a.m. a O3:00 p.m

Para confirimar 1a Ps favor escribimos al correo

rMicipacion del ZeSic

1 8 < comunicarse al ext 2O19 o 3030 on caso de

cualguicer

urcetuc De igunl forma. hemos habilitado un enlace directo al formularno de re
h CricLe Liy TEICTAN_27s do index.g O3 720 ne 1 1 NI

veradeciendo de anten s despide atentamentce.

7 f
A

Alfonso > ¥
Viceminisiro d TITOCFI O
fencia

Anexo: Pertil del Gestor Encred



Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 4) Correo designacion empleado

s [ s s

Esther Damaris De Pena Ligia Bienvenida Fondeur Morales 2
" RV: INFORMACION CAPACITACION GESTOR ELECTRICO OSCAR
RRHH-161938.pdf . RRHH-162012.pdf
@ 223 KB @ 91 KB

Av. César Nicolas Penson #66, Gascue
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Tel. 809-221-4433 Ext. 1504
www.simv.gob.do

SIMV

De: Esther Damaris De Pena
Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 4:09 p.m.
Para: Oscar José Martinez Moelina <o.martinez@simv.gob.do>

CC: Alba Karina Suero Sanchez <a.suero@simv.gob.do>; Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz <L.aristy@simv.gob.do>; Fatima Vasquez Maldonado <f.vasquez@simv.gob.do>
Asunto: INFORMACION CAPACITACION GESTOR ELECTRICO OSCAR

Estimado Oscar:

Tal como hablamos. te confirmo la capacitacion como Gestor Eléctrico el martes 28 de junio de 9:00 am. a 4:00 p.m. (puedes irte de tu casa directamente al lugar del evento). Ver anexo con los detalles y origen de esta capacitacion procedente del Viceministro de Ahorro y Eficiencia
Energética.

También te anexamos las funciones del Gestor y estamos seguros que contamos con tu disposicién y buena actitud para llevar a cabo este rol.

iExitos!

Esther Didmaris De Pena

Analista de Capacitacién y Desarrollo

Seccidn de Evaluacidn del Desempefio v Capacitacion
Direccidn de Recursos Humanos

Superintendencia del Mercado de Valores

Av. César Nicolas Penson #66, Gascue

Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tel. 809-221-4433 Ext. 1504

www.simv.gob.do

SIMV



Actividad 7: Facilitar el acceso a las PYMES (planificacion)
100%o.

* Con el objetivo de fomenter nuevos instrumentos para facilitar el
acceso al Mercado de Valores y las PYMES, se planifico una charla de
oportunidades de inversion a través del Mercado de Valores. Se
contacto al sefior Jose Manuel Toribio Coordinador de la Division de
Inclusion Financiera, Departamento de Politicas para MIPYMES, del
Viceministerio de Fomento a las MIPYMES, en el MINISTERIO DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO Y MIPYMES. La fecha planificada es el 9 de
Agosto del presente ano. Esta actividad de Planificacion se realizd en
un 100%.



Actividad 7: Facilitar el acceso a las PYMES (planificacion

Evidencias: 1) Intercambio de correos con el Viceministerio de Fomento de las Mipymes.

Jose 1ornoio <]ose1onoio

micm.go b.do> Laura Gabriela Contreras Santos; [ valerie valette; Ml Ligia Bienvenida Fondeur Marales; I José Ernesto Béez Pérez -

Re: Colaboracion interinstitucional

o Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlock ha impedide la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

Saludos Laura, recibido. Nos manetendremos en comunicacidn para confirmacidn. Tal como te informé. copio v presento en este correo a (@Valerie
Valette quien es la encargada de la Divisidn para su conocimiento y acuerdos a futuro.

Quedo atento, un cordial saludo.

[

Jose Manuel Toribio

COORDINADOR DI'\'ISI(')N DE INCLUSION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MIPYMES
VICEMINISTERIO DE FOMENTO A LAS MIPYMES
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES

T: 809 685 5171 Ext.1109 MICM.GOE.DO

From: Laura Gabriela Contreras Santos <lL.contreras@simv.gob.do>

Sent: Friday, July 15, 2022 9:14:34 AM

To: Jose Toribio <jose.toribio@micm.gob.do>

Cc: Ligia Bienvenida Fondeur Morales <l.fondeur@simv.gob.do>; José Ernesto Baez Pérez <l.basz@simv.gob.do>
Subject: RE: Colaboracion interinstitucional

Buenos dias estimado Jose, segiin lo conversado vamos programar tentativamente el taller para las MIPYMES el 9 de agosto, en modalidad virtual

Cualquier inquietud me dejas saber.

Saludos Cordiales.

Laura Gabriela Contreras Santos

Encargada

Seccion de Educacion Financiera

Departamento de Proteccion v Educacion al Inversionista
Superintendencia del Mercado de Valores

A~ César Nicolas Penson #66, Gascue

Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tel. 809-221-4433 Ext. 2010



Actividad 8: Facilitar el acceso a las PYMES
(realizacion).

Con el objetivo de fomenter nuevos instrumentos para facilitar el
acceso al Mercado de Valores y las PYMES, esta planificado para el 09
de agosto realizar la charla para las MIPYMES.



Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion (50%o).

Con el objetivo de la Implementacion de recomendaciones de energia
renovables, llamamos a la Comision Nacional de Energia, para un
acompanamiento. Se entreno a uno de nuestros empleados (ingeniero)
para que el mismo tenga la capacidad técnica para liderar la busqueda de
la eficiencia y la optimizacion del uso de la energia, dentro de la
Institucion, tambien se esta planificando para el 22 de julio, del presente
ano, otro entrenamiento para el resto del personal de la Division de
Servicios Generales. Esta actividad se encuentra en un 50%.




Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion.

Evidencias: 1) Correo programacion charla entrenamiento ahorro energetico

Esther Damaris De Pena Ligia Bienvenida Fondeur Morales; M Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz jueves 10:44 ;
; RV: CAMBIO FECHA: CHARLA SOBRE AHORRQO ENERGETICO

o Respondid a este mensaje el 14/07/2022 11:17 a.m..

De: Esther Damaris De Pena

Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 10:07 a.m.

Para: Fatima Vasquez Maldenado <f.vasquez@simv.gob.do>; Bienvenido Eusebio De La Cruz Morel <b.delacruz@simv.gob.do>; Shintia Margarita Arias Martinez
<s.arias@simv.gob.do>

CC: Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz <l.aristy@simv.gob.do>; Ligia Bienvenida Fondeur Morales <Lfondeur@simv.gob.do>

Asunto: RECORDATORIO: CHARLA SOBRE AHORRO ENERGETICO

Estimada Fatima, buenos dias:

Tal como hablamos el martes, debemos realizar la charla de ahorro energético con el Ministerio de Minas, al cual el area de Calidad le estd dando
seguimiento. En esta charla es imprescindible que participe Oscar como Gestor Eléctrico v una cantidad importante representativa de Servicios Generales.

Hasta el momento la tenemos pautada para el viernes 22 de este mes de 3:00 p.m. a 4:00 p.m.

jCuento contigo como siempre!

Esther Dimaris De Pena

Analista de Capacitacion v Desarrollo

Seccion de Evaluacion del Desempefio v Capacitacion
Direccidn de Recursos Humanos

Superintendencia del Mercado de Valores

Ax César Nicolas Penson #66_ Gascue

Santo Domingo, Republica Dominicana

Tel 809-221-4433 Ext. 1504

www.simv.gob.do

SIMV



