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Licenciado

Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública (MAP)

Atención: Dirección de Evaluación de la Gestión Institucional.

Asunto: Remisión del Plan de Acción de Mejora Clima Organizacional.

Distinguido Sr. Ministro Castillo Lugo:

Luego de extenderle un cordial saludo, por medio de la presente tenemos
a bien remitirle el Plan de Acción de Mejora Clima Organizacional de la
Dirección General de Cine (DGCINE), oplicada en el mes de febrero 2022.

Para cualquier información adicional respecto a esta solicitud, pueden
contactar a la Licda. María Pujols Encargada de Recursos Humanos, de
esta DGCINE, al correo electrónico rrhh@dacine.aob.do. o al teléfono
(809) 687-2166 Ext. 218.

Quedando a su disposición para cualquier aclaración al respecto, se
despide.

Muy Atentamente,

MVG/MP
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Dirección General de Cine

REGISTRO DE PLAN DE ACCIÓN
Actividad: Área;

Pl.ni de Acc>oo de Me|ora Clima Organtzacioiia! Resiirsos Humanos

Fecha Elíiboración: 2W04/2022

Fecha Revisión:

Líder: María Pujols

OBJETIVO Plan

de Acción de

m^ra cfima org-

2022

AREA DE MEJORAPRODUCTOINDICADORACTIVIDADES

PERIODO DE

QECUCIÓN
ESTATUSMETARRPONSABLEOBSBIVACKNie

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

3SX SiKcma de

Compensación ]r BeneAdoiBecostociniieiitci

LAcnl

Porcentaje de colaboradores

informados sobre el siscema de

compensación y benaficlos de b

institución.

Ettabiecer canatos de comunicación permaneme

con loa cobboradores, cor» b pr^sósito de

Irrformar tie motera condrtua, bs

contentaciones y beneficios que oiroce ta

feisdtución a sus colaboradores.

01 de mayo 202230 de abril 2023PanlliiiialOOXRRHH y Conealnriofieii

Ay% Hocanismos para

reconocer el oersonal

Númsro ds cotaboradorss

reconocidos.

Reconocrmiencot a los cobboradores por tu

buen desemneño.
OI de mayo 2011

30 de ebril 2023
Pendtowa10

MU*!

39X Piogi'ama de

capacMación aUncado a ha

lunclones da loa

colaboradores.

EapecbÉoida y

Desairólo

Porctmaje de colaboradores

capacitadoi aimeado a sus fundones.

Rotar tovanomiemo ds detección de

necesidades de tas capacitacionss de los

cobboradores.

Coordinar eapachacienes del personal en

charlas, cursos, taltret, plomados,

etpccbidades. maestrías, etc. asorda a sus

competencia y funciones.

01 de mayo «122» de abrí 2023PaadlenaMXwuti

2IX Captar sugerencias para

Implentenar mejoras.
n^erayCvnbb

Número ds mecantsmes incsrnoa

creados.

Crear mecanismo interno de eqstaclón o

rae^ión de nt^ora o su^renclu. (Correo01 de maye 2022Mde abrí 2023Ptdtont.2CtMidti de CaWad

2dX La MImidación r é

maltrato se sandonan da

acuerdo a bi normativa,

Equidad y Gínere
Nómere ds sechteadones <W cóBp

de Mea y dbclpinarie,

Reatar le asttubdo en los códigos disóplbario

ydeédca.

DMncSr los códigos pan reforzar ha nonna

aitabtocldas.

01 de mqro 202230 da abrí 2023Pendtoinuó
ComUda Éticay

Comimieadenat.

37X Informar sobre b

prestación deguarderteo

ciMot da niAoa.

óabnce, trab^ y

tamBa

Número ds socbitscbnos sobre h

prestación de giardoríu.

Ucdbar los caitales de comunlcaeión ínarna pan

Inforntar a todos los colaboradores sobre hs

bntiuciona que praitan furdarfi o cuidados

de niño.

01 de mayo 202230 de abm 2ia3Pendtome4Orniunbaclanai

37X Capacicatíón pan

trabafar en equipo.

Colaboración y

Trabajo en Equqio

Número de aierei o charla

impartidu.

Coor^nar charla y taleres sobra li sbljii sn

sqt^».01 de maye 202230 de abrí 2013Ptndianu2RRHH

30X Desarrollar el potencial

del personal de mi

Innkuclén.

Enfoque a resubados

y productividad

Pisrcentaje de cobboradores

desacToIbdos.

Elaborar un pbn de detirrelle para los

cobboradores.01 de 202230 de abrí 1023Ptnbenu70KHRm

2fX i*remover el

movimiento como una lorma

de cradmiento dentro del

Sistema de Carrera.

Sctvic» Prefetionri

de Carran

Número de concursos públcof

roafiados.

ftebbar concurso púbke pera promover el

creesntorno-

01 de maye 202230 de abrí 2023Pobtont.1RRb»!

2fX Ddundir resultados

aplcacióii Encuesa da Olma

Omnlaaclonri.

Impacto de b

Encuesa en rrri

Inttiliirnn.

Número de soctabacbnes retultsdot

Encuna de Oba OrguibacienaL

Socialiaar resultados apBcaeión Enctma da

Clsna.01 da mayo 202230 de abril 2013Panbante1RRHH

77X curse rebaenadet con

bcecnologia.

Uso de b Tecnobgn.Niúntro de cursos impartidos.Coordinar impartir al personal curaos

rMdonadot con b tccnotagia.31 de mayo 202230 de abrí 2023Pendlenui2RRI«I

SÓX b que b Institución me

paga es justo, en función con

el arfa que desempeñe.

Sabrtes.Número de ravbbnu reblada.

lovbión de h escba y el personal que no ha

recibido reajuste.

Revsión de b esusictura con relación a b oKala

safartaL

01 de mayo 202230 de ataü 2023PendíantelRRHH

4EX ta insdtuúón ruÜB

ajustes o Incrcmencos

latarbbs.

Sabrtos.
Porcentaje de cciióoradores con

ajustes o incramcnees sabrUu,

Reabtar ajusas o incremencos satarblat al

persoitb. dependondo del presupuesto de b

institución, b escab y el salario devengado.
01 da mayo 202230 de abra 2023PsndtowalOKRRHH

8SX Se fbntcn festonado

para ruBiar el trabajo.Cantidad de Tr^ajo.

Númsro de cipaciocionei sobre

manejo db estrés y trabajo bajo

presión.

Coordinar capacloción sMrs el man^o db

eicrós y capacidad para trabajar bajo presión.01 de mayo 202230deb>ríl2023PandtoncelRRHH

EtaMcetr los prIncIpilM

mecanismos necesarios

para propiciar un mcior

ambiente ei^niacional

medíame el cupbniento

de bs meas esoblecidis

el pian de accün.

generando un maror

compromiso en el

personal de la OGONE

r buen desempeño

üboraL


