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ADMINJáTRACJON injDttCA Ministerio de Administración Pública

Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

Datos generales de la institución.

Institución: PROCOMPETENCIA Dependencia:

MINISTERIO DE

INDUSTRIA.

COMERCIO Y

MIPYMES

Sector:
INDUSTRIA. COMERCIO Y

MIPYMES

:iii: : Se de carrera y cargos

Total de servidores,

según nómina al 30

de junio de 2022^

68

identificar en la

nómina las plazas

ocupas por

servidores de

carrera en los

grupos 1-2-3, 4 y 5.

Cantidad de

Funcionarios

de libre

nombramiento

N/A

Funcionarios

de confianza

iO

N/A

Servidores

Estatuto

Simplificado

(ind. G. O. 3)

11

Sevídores

Grupo

Ocupaciónal

2

8

Identificar en la nómina Fas plazas ocupadas por servidores que no sonde carrera en los
grupos 3. 4 y 5.

Cantidad de servidores

de carrera

incorporados por

evaluación interna

hasta enero 2016

Cantidad de

servidores de

carrera

"nTCorporados"

por concurso

hasta ta fecha

15

Toul. histónco de

ncorporados

por concurso y por

evaluación iiuema

en la Inscicudón

Í5

ToqI de

servidores de-

camera

activos en la

Institución.

Servidores identificados en nómina en los G.O. 3, 4 y 5

Servidores Grupo

Ocupacionat 3

Servidores

Grupo

Ocupacional 4

17

11

Servidores

Grupo

Ocupacional

5

I i

Servidores de Carrera

especial

N/A

Total de plazas,

ocupadas por

servidores de

9  .carrera

Total, de píaos
Cortcumbies (sumacoria
de las plazas de carrera
ocupadas por servidores

que no son carrera.

Total, de servidores de

Carrera Irtactivos en la Institución a la fecha

Observaciones:

I /3
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Total de servidores incorporados a

carrera administr^va por concursos

durante el intervalo de un año.

12
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XI>MlN|$TaAClC*N PUBLICA Ministerio de Administración Pública

Dirección de Sistemas de Carrera

Diagnóstico de la Gestión del Sistema de Carrera

:argosclave ■

Cargos
Incorporado No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologías de la Información y Comunicaciones X

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X

Encargado (a) de Compras X

Observaciones: Hasta la fecha ninguno de estos cargos está cubiertos por personal incorporado a la Carrera Administrativa.

Movimientos

Traslado

Comisión de

servicio

Ascenso

Promoción

Suplencia

Licencia (cai^o libre

nombramiento o

confióla)

L íMóyjli^d de los senridores de carrera
Cantidad de Movimientos

realizados por la

institución a la fecha

(intervalo de un año).

I

Cantidad de

Movimientos a la

fecha aprobados por
el MAR.

I

Movimientos

Licencia para estudios

Renuncia

Destitución

Jubilación / Pensión

Interinato

Otros movimientos

Cantidad de Movimientos

realizados por la institución

a la fecha (intervalo de un

año).

Cantidad de Movimientos a.

la fecha, aprobados por el

MAP.

Observaciones: Fue traslada la Servidora Jenniffer Díaz, hacia el ISFODOSU.

El MAP autorizó la Comisión de Servicio a las servidoras Helen Suárez al INABIE y Luz Castro hacia el MEP/D.
Tuvimos las renuncias de las exservldoras Julissa Cruz. Rismely Silvestre y Evelin Torres.
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^MINISTR ACION PU&UCa Ministerio de Administración Pública

Dirección de Sistemas de Carrera

Diaenóstíco de la Gestión del Sistema de Carrera

IV. SocisUizacián de la LeyH^. 41-Od de Fundón Pública
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Función Pública

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el órgano o ente

11

Cantidad de

servidores del grupo

ocupacional V, de

dirección y

supervisión, que

parocipó en la charla

de la Ley de Función

Pública (intervalo de

un año).

Nombre del facilitador del MAP que

impartió la Charla

ABRIL ARIAS

Fecha de realización

27 DE ENERO DE

2021

Modalidad

VIRTUAL

Observadones:

V.

Elaborado por

Nombre

Rrma

Cargo

Fecha

RUBY DUAI^TE

OA, Yvljúim É^umc/
Encargada de Reclutamiento. Selección y Evaluación del Desempeño

Aprobado por:

Nombre

Firma

-Cargo

RITZA BARREIRO

Director (a) / EnitíTgado (a) de Recursos Humaos

Validado

Nombre:

Firma

Cargo

Fecha

Nombre:

Firma

Cargo

OZUNAJOYA

ta -MA

robado por: J
Sf NORA GEypNIMO

Director (a) de Sistemare Carrei*a -MAP

-Fecha Fecha

Observadones;

Dirección de Sistemas de Carrera

Versión 29. junio 2022
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