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Cuidado y prevencion

Continuando con las medidas de
prevencion en la semana del 7 al 15
del mes de febrero del afio en curso,
coordinamos una jornada de
vacunacion contra el Covid-19 a los
colaboradores de esta Sede Central
que aun estaban pendientes de
aplicacion de alguna dosis de la
vacuna.

Hasta el momento contamos con un
porcentaje de 95% del personal vacunado
con 2da dosis contra Covid-19. Y un 73 %
con dosis de refuerzo.

DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Recursos Humanos
Informe de Actividades Enero — Junio 2022
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SAL Um\l ICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Santo Domingo, 03 de febrero del 2022

CIRCULAR
A: Todo el personal del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, Sede Central.
Asunto: Cumplimiento de la Resolucién Nim. 000069 del MAP

Distinguidos (as) Sefiores (as):

Para dar inuidad a las

én y control contra la enfermedad COVID-19 y sus variantes,

didas de p
basados en la Circular Niim. 000069 del MAP y la Resolucién Nam, 0005-2022 de este Ministerio de Salud,
les informamos lo siguiente:

1. A partir del lunes 7 y hasta el martes 15 de febrero en horario laboral de 8:00am a 2:00pm, i.nicigmos
.una jornada de vacunacién para inocular aquellos colaboradores de la sede central de este Ministerio de

Salud, que no han recibido la 3ra. dosis de vacuna contra el COVID-19. Dicha jornada tendré lugar en el
sal6n de reuniones del Viceministerio de Salud Colectiva ubicado en el 2da nivel de la sede central.

. Aquellos colaboradores que por razones médicas no puedan recibir la vacuna contra el COVID-19,

deberén solicitar a su médico tratante una ia de su condicién especial y p la misma en la
Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Direccién de R H s, quien itard la
certificacion de no i6n a través del rep del PAI en la Direccion de Area de Salud -V1.

. Los colaborad que han sido diagnosticad i con COVID-19 y no hayan recibido la 3ra.

dosis, deberan esperar 28 dias luego de estar negativos para inocularse. Si excede la fecha limite del 15
de febrero, deben presentar un resultado de antigeno negativo cada lunes antes de entrar a su drea de
trabajo, hasta que logre vacunarse con la dosis faltante.

. De acuerdo a la Circular 000069 N° 6. Cito: “los servidores piiblicos que se nieguen a respetar las

yp por las y vigentes, serdn sujetos de
plicacién de las sanci que correspondan, segn la gradacién de las faltas establecidas en el régimen
disciplinario, previsto en el articulo 81 y siguientes de la Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica”.

P

C con su brad: prension y colat ion ante el cumplimil de esta

oVigr
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Como parte de las medidas de prevencion y reduccion de riesgos a contagios, a los
colaboradores se les continta suministrando mascarillas y gel desinfectante en las
diferentes areas de trabajo. Acondicionamiento de los espacios para facilitar las medidas
de higienizacion y distanciamiento social.

Continudan los dispensadores de gel desinfectante en puntos estratégicos del edificio y
en las oficinas para el uso de los visitantes y el personal de la institucion.

Mascarilla y gel desinfectante
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ACTIVIDADES DESDE EL DISPENSARIO MEDICO

Continuamos ofreciendo servicio de atencidén primaria en salud de manera oportuna y
confiable que permitan al consultorio médico evaluar los problemas concernientes a la
atencion en base al funcionamiento de los servicios brindados por el mismo, buscando
garantizar una atencion adecuada a los usuarios.

Las principales causas de morbilidad (semestre enero-junio 2022) en primer lugar tenemos
procesos gripales, infeccion por Covid-19, conjuntivitis, amigdalitis, EDA, entre otras

Las principales causas de morbilidad en Emergencia son: crisis hipertensiva, hipotension,
hiperglicemia, crisis Asmadtica, traumas, colico nefritico, intoxicacion por alimentos,
procesos alérgicos.

COVID-19

e Seguimiento casos de Covid-19 identificados en el MSP

Mes | No. Casos

Continuamos con la implementacion del Sistema de Vigilancia Enero 234

Epidemiologica desde mayo 2020 a todos los empleados que han rpop o 0

resultado positivos al Covid-19, pruebas realizadas desde el Dispensario [3,20 0
Médico, donde se elabord una matriz y se da seguimiento a cada caso en [ apyil 1
particular hasta su reintegro. Mayo 37

Junio 95

Distribucion de casos de Covid-19 empleados MSP segun mes de ocurrencia de los casos
Afo 2021

No. de Casos

0 0 1

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Meses
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e Coordinacion de la realizacion de pruebas antigenos y PCR al personal de la sede
central.

e Intervenciones en los departamentos de la sede central donde son detectados
empleados con Covid-19.

e Seguimiento y entrega de resultados de pruebas Covid-19 a empleados de la sede
central durante la Jornada de realizacion de pruebas.

VACUNACION

Continuamos con el programa de vacunacién contra influenza, DT, y Hepatitis B,
coordinado con el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI) a todos los colaboradores de
la sede central. A su vez contamos con Vacunas contra el COVID-19 para todo el personal
que labora en la Sede Central.

fo
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Dentro del Programa de Vacunaciéon a empleados de la Sede
Central del MSP, informamos que tenemos disponible |las vacunas
de Influenza, DT, y Hepatitis B en el Dispensario Medico.

En horario de 09:00 AM- 03:00 PM
Asi mismo, disponemos de vacunas confra COVID-19 en dos

puestos fijos de vacunacion, en las carpas del estacionamiento
del MSP y en Inaguja, en horario de 08:00 AM - 02:00 PM

Las vacunas son las herramientas
mas efectivas para evitar
enfermedades que pueden causar
graves danos o la muerte.
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Reconocimiento Factores de Riesgos Laborales

Con el objetivo de identificar los posibles elementos o condiciones que puedan generar algun dafio
0 lesion a la salud de los servidores publicos en el Ministerio de Salud Publica, y a fin de
implementar acciones que busquen eliminar o minimizar estos factores de riesgos.

Durante los meses de marzo y abril iniciamos un reconocimiento a diferentes areas pertenecientes
a la Direccion Administrativa y Financiera, coordinadas con la Subdireccion de Prevencion de
Riesgos Laborales del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

Convocatoria a los focales de Recursos Humanos de cada area a ser evaluada.

€ Visita Evaluacién de Factores de Riesgos Laborales

@ Marina Castellanos <marina.castellanos@ministeriodesalud.gob.do> AT N

Para: tammy elisabel abreu forbes Lun 14 Mar 2022 1:39 PM

—————————— Forwarded message ------——-

De: Marina Castellanos <marina.castellanos@ministeriodesalud.gob.do>

Date: lun, 14 mar 2022 a las 13:38

Subject: Visita Evaluacion de Factores de Riesgos Laborales

To: Yamilka Capellan Rosa <yamilka.capellan@ministeriodesalud.gob.do>, Renny Massiel Figuereo Alcantara

<renny.figuereo @ministeriodesalud.gob.do>, Martin Abel Torres Diaz <martin.torres@ministeriodesalud.gob.do>, Yanna Aylin
Francisco Baez <yanna.francisco@ministeriodesalud.gob.do>, Joaquin Wady Taveras Melgen
<joaquin.taveras@ministeriodesalud.gob.do>, Aridia Fortuna <aridia.fortuna@ministeriodesalud.gob.do >, Ana Kirsy Reyes
Jimenez <anajimenez@ministeriodesalud.gob.do>, Carmen Cueto <carmen.cueto@ministeriodesalud.gob.do>, Iselsa Maria
Rodriguez <iselsa.rodriguez@ministeriodesalud.gob.do>, Melissa Noemy Cabrera Martinez
<melissa.cabrera@ministeriodesalud.gob.do>, rolando sanchez <rolando.sanchez@ministeriodesalud.gob.do >, Cinthia Janell
Martinez Rivas <cinthia.martinez@ministeriodesalud.gob.do>, Mirian Medina De la Rosa
<mirian.medina@ministeriodesalud.gob.do>, Felix de Jesus Burgos Fernandez <felix.burgos@ministeriodesalud.gob.do=, Rosa
Jacqueline Veras Mercedes <rosa.veras@ministeriodesalud.gob.do >

Cc: Rafael Bienvenido Ramirez Medina <rafael.ramirez@ministeriodesalud.gob.do>, Samuel Andres Castellanos Cordero
<samuel.castellanos@ministeriodesalud.gob.do>, Maria Gabriella Concepcion Toribio
<gabriella.concepcion@ministeriodesalud.gob.do>

Buenas tardes , por este medio les informo que a partir del viernes 18 del presente mes ,con el apoyo de la Direccion de Prevencion de Riesgos
Laborales de IDOPPRIL se realizara una Evaluacion de Factores de Riesgos Laborales a las Dependencias que pertenacen a la Direccién
Financiera y Direccion Administrativa de esta sede central, por lo que solicitamos sea designado un colaborador que represente cada dreay
acompafie con las informaciones requeridas a la Doctora asignada , posterior sera recibido un informe que socializaremos con ustedes con las
recomendaciones y un plan de Educacion sugerido, que incluye charlas de acuerdo a los Factores de riesgos detectados en cada drea .
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En el mes de mayo recibimos el informe de Evaluacion de Factores de Riesgos
Laborales realizado a las areas Administrativa y Financiera de esta Sede, el cual fue
presentado durante una reunion al CSST por la Dra. Luisa Lantigua de IDOPRIL.
(foto adjunta)
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Los resultados de este levantamiento serviran de base para identificar, evaluar, valorar,
priorizar y establecer las acciones de control para riesgos existentes en las diferentes
actividades que se realizan en este Ministerio. y asi evitar o disminuir la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales ayudando a crear un ambiente de trabajo seguro tanto
a empleados como a cualquier persona visitante presente en el ambiente laboral.

r“

IDOPPRIL

INFORME EVALUACION
DE RIESGOS LABORALES.

INSTITUCION

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
MISPAS

13
AN\
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Autor:

LUISA LANTIGUA

Medico Ocupacional

Tramitacion Reportes Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales

Dando cumplimiento a lo establecido en el Marco Legal de los derechos del trabajador en
su ambiente de trabajo, sobre el Seguro de Riesgos Laborales, continuamos reportando los
accidentes y/o Enfermedades Profesionales al Instituto Dominicano de Prevencion vy
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Brindando apoyo y orientacion a las diferentes dependencias del Ministerio DPS-DAS que
no pueden reportar desde sus areas.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Division de Seguridad y Salud en
el trabajo de la Sede Central
continda con la asesoria técnica del
comité, participando en las
reuniones ordinarias mensuales y
levantamiento de actas.
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Listados de los asistentes a las reuniones del CSST
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Actividad: ~ Reunién CSST
Unidad Respansable:  Seguridad y Salud en ¢

Lugar: Salén De reu

px

e

Nombre completo

Levantamiento de actas
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Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que se celebra anualmente el 28 de abril,
promueve la prevencion de los accidentes y las enfermedades profesionales en todo el mundo. El
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2022 se centra en potenciar el didlogo social

hacia una cultura de la seguridad y la salud.

) . e
hv Internacional 33 MINICANA

e ¥ del Trabajo
‘ b SALUD PUBLICA

R

&
¥ Organizacién
§ior

cultura de seguridad y salud

POSITIVA

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

ilo.org/safeday
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En esta fecha conmemorativa realizamos la socializacién de Brochurs del CSST donde los
miembros de dicho comité fueron recibidos en el despacho del Sefior Ministro Dr. Daniel
Rivera, una vez realizada esta socializacion continuamos con los colaboradores de la Sede.

—
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BROCHURE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD MISPAS

.4

Y
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Pasla Smeiry Rechet / MSP

e COMITE MIXTO
i SEGURIDADY
mo;um Taveras. Servicios Generales SAL UD EN E‘. TRABAJO

Asesora técnica

Dra. Marina Castelianos (CMSST)

Seguridady Salud en el trabajo R.H.

Miembros: —
Licdo. Ismael Santana
Asoclacién de Servidores Publicos

Licda. Alexandra Mariel Coronado
Comunicacién Estratégica

Licdo. Leonaldo Herndndez
Direccién Juridica

Licdo. Rafael Soler
Direccién Seguridad y Vigilancia

Licda. Fledia Rodriguez

Directora Divisién Servicios Generales Comité Mixto de Seguridad

Arq. Willion Ramirez y Salud en el Trabajo (CMSST)
rtamento Infraestructura

= e;g:mi:ee:liﬁ::b:?:guﬂdad Base legale Funciones del Comité Mixto
de Seguridad y Salud en el trabajo

Es un compenente para implementar el Sistema de

Cfff‘“"‘ .dﬁ SESU”d"_’“_j ¥ Sﬂlf‘d en el t"""bﬂfff dﬁ_ !“ M Constitucion de la Republica Dominicana, ] Dirigir controlar y supervisarel Sistema
Institucion Es también, un drgano de participacion proclamada el 13 de junio de 2015. de Gestion del SISTAP
paritario, formado por igual nimero de representantes {Articulo 62, numeral 8)
de los servidores publicos, empleadores y colegiados. [ | Fomentar la seguridad y salud en el lugar
de trabajo.
Las decisiones son tomadas de manera conjunta o B ey No. 42-01, General de Salud, del 8 de marzo
sometida o wvotacidn, Se realizardn consultas de de 2901 d onal cul [ | Garantizar el establecimiento vy
manera regular y/o periddica dependiendo de las (Capitulo 5 De la Salud Ocupacional, articulo 82 promocion de |a Politica de Seguridad y
literal b) Salud en el Trabajo de la Institucion.

circunstancias a intervenir, el objetivo es prevencion de
riesgos, respuestas oportunas, efectivas y eficientes en

teria de salud onal [ | Participar en la supervision de |as

materia de salud ecupacional. B Ley No.87-01 que crea el sistema Dominicano de condiciones del lugar de trabajo, en las
Seguridad Social, del 9 de mayo de 2001 inspecciones oficiales de las plantas, en
(Articulo 4, parrafo 4) las investigaciones de accidentes y en los

. - programas de atencién alasalud de los
Conformacién del Comité trabajadores.

I Decreto Mo, 522-2006 que aprueba el

El Ml‘m'sr.eﬁo de Administracion Piblica fWPJ emitic Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo, u Promover e impartir la formacién en
la Resolucién No.113-2011, que crea el subsistema de del 17 de octubre del 2006. materia de seguridady salud en e trabajo.
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo en la
Administracidn Publica (SISTAP) y la creacidn de un u Facilitar los acuerdos que permitan y
Comité mixto de seguridad y Salud en el trabajo l  Resolucion MAP No. 09-2015, que aprueba la garanticen el establecimiento y
derogana por la Resolucion No. 09-2015 que aprueba Guia Metodolbgica para la Implementacidn del promaocién de la Politica de Seguridad y
La Guia M sgica para la i ion del Sistema de Seg undad y Salud en el Trahajo en la Salud en el lugar de Trabajo
SISTAP y modifica dentro de la resolucion 113/2011 Administracion Pablica (SISTAP), del 18 de marzo
los integrantes de dicho comité. de 2015. [ ] Informar al empleador de todas las
situaciones de peligro existentes en el

P lugar de trabajo gue puedan afectar la
Forman parte de este comité representantes de las B Resolucion No. 000025, Que establece la politica Seguridad y Salud de los trabajadores.
i de Garantia de la Calidad, Comunicacidin i - i i .
dreas de a d " de sequridad y salud en el trabajo del Ministerio
Estratégica, Servicios Generales, Seguridad vy de salud Publica y Asistencia Social, del 19 de ™ Responder y resohver con prontitud los
Vigilancia, Ingenieria, Asociacién de Servidores julio de 2021 reclamos de los servidores piblicos en
Fiiblicos, Departamento Legal, Salud Ambiental y materia de seguridad y salud en el trabajo.

Recursos Humanos.
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Continuamos con la entrega de Brochure a los colaboradores del Ministerio
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ACTIVIDADES REALIZADAS

En conmemoracion del Dia Mundial de la Audicién y coordinado con el Departamento de
Salud de la Familia se presenté la charla “Prevencion de la Sordera en el Entorno Laboral”

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Con el objetivo de promover el cuidado de la salud auditiva, el componente de salud visual y auditiva del
departamento de salud de la familia, en coordinacién con la Divisién de Seguridad y salud en el trabajo de
Recursos Humanos, en el marco del Dia Mundial de la Audiciéon, que se celebra cada 03 de marzo de cada ano

Lesinvita a la charla sobre

“PREVENCION DE LA SORDERA EN EL ENTORNO LABORAL”

Impartida por el Licenciado Carlos Torres - Audidlogo-

Fecha: 24 de marzo de 2022
Hora: 2:00 P.M
Lugar: Salon Deydamia Minino, (MSP)

“Contamos con su valiosa presencia” § /
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PREVENCION DE LA SORDERA EN EL ENTORNO LABORAL
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CHARLAS SOBRE SEGURO DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo a las recomendaciones del Plan de Educacién sugerida por parte del Departamento de
Educacion del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
se realizaron 4 charlas a las areas pertenecientes de la Direccion Administrativa y Financiera, sobre
Alcances y Beneficios del Seguro de Riesgos Laborales, cobertura y accesos.
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Listado de participantes
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Charlas sobre salud ocupacional y promocién de espacios de trabajos saludables

En coordinacion con la Oficina de Coordinacion de la Gestién Desconcentrada de la Rectoria de
esta Sede Central coordinamos un programa de capacitacion a los colaboradores, directivos y focales
de Recursos Humanos de las diferentes Direcciones y Areas de Salud (DPS-DAS) sobre Salud
Ocupacional y Promocion de Espacios de Trabajo Saludables. Iniciando con la region 0 y Monte

Plata.

Listado de participantes

REGISTRO DE PARTICIPANTES ACTIVIDADES
DRO-FO-002—Ver >
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BRIGADISTAS SEDE CENTRAL MISPAS

Durante los dias 3, 5, 19 y 20 del mes de mayo ofrecimos a poyo en la convocatoria de los
Brigadistas, toma de evidencias y registro de participantes a la Direccion de Gestion de
Riesgos y atencion a Desastres que realizaron dos cursos talleres de “Evacuacion de

Emergencia” y “Taller Sistema Comando de Incidentes (SCI)” a los brigadistas de esta
Sede Central, dividida en dos secciones una tedrica y otra préctica.

Listado de participantes
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Santo Domingo, 03 de febrero del 2022

CIRCULAR

A: Todo el personal del Ministerio de Salud Péblica y Asistencia Social, Sede Central.

Asunto: Cumplimiento de la Resolucién Nim. 000069 del MAP

Distinguidos (as) Seflores (as):

hndumﬁadMadeuawmwnymlmhMOOVID-IOymv-hnm.
basados en la Circular Ném. 000069 del MAP y la Resoluckén Nim. 0005-2022 de este Ministerio de Salud.

les informamos lo siguiente:

I. Aprdrdelhu?ylunlcl-nm.lsakbnnnbombhboulde&w‘mazwpm.inicm
.mwavmmmwmlmmaummmmmma
Sahd.quenohnrccibidou3n.dosisdemnneode0VlD-l9.Dichajomodueo&tlupfenel
salén de reuniones del Viceministerio de Salud Colectiva ubicado en el 2da nivel de la sede central.

. Aquellos colaboradores que por razones médicas no puedan recibir la vacuna contra ¢l COVID-19,
deberin solicitar a su médico tratante una coastancia de su condicién especial y presentar la misma en la
Division de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de esta Direccién de Recursos Humanos, quien tramitard la
certificacion de no vacunacion a través del representante del PAI en la Direccidn de Arca de Salud -V1,

. Los colaboradores que han sido diagnosticado recientemente con COVID-19 y no hayan recibido la 3ra.
dosis, deberdn esperar 28 dias luego de estar negativos para inocularse. Si excede la fecha limite del 15
de febrero, deben presentar un resultado de antigeno negativo cada lunes antes de entrar a su drea de
trabajo, hasta que logre vacunarse con la dosis faltante.

. De acuerdo a la Circular 000069 N° 6. Cito: “los servidores piblicos que se nieguen a respetar las
disposiciones y protocolos establecidos por las resoluciones y circulares vigentes, serdn sujetos de
aplicacidn de las sanciones que correspondan, segln la gradacion de las faltas establecidas en ¢l régimen
disciplinario, previsto en el articulo 81 y siguientes de la Ley Nam. 41-08 de Funcion Piblica™.

Contamos con su acostumbrada comprensidn y colaboracién ante el cumplimiento de esta resolucion.




