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Sefora:

Monika de Soto Bogaert

Directora de Recursos Humanos
Corporacién del Acueducto y Alcantarillado
de Santo Domingo (CAASD)

Su despacho -

Distinguida Sefiora Soto:

Después de saludarle, muy cortésmente, damos respuesta a la comunicacién s/n de fecha 25 de
mayo del presente afio, en la cual nos informan la aceptacion de la contrapropuesta de escala salarial
presentada por este Ministerio mediante comunicacién Ndm, 15185 del 24 de mayo del 2021.

Tomando en cuenta lo anterior, tenemos a bien informarle que este Ministerio aprueba la Escala
Salarial de la Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD) atendiendo

a que en la misma se observa el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley NGm. 105-
I3 de Regulacion Salarial del Sector Publico.

Es importante sefialar que los servidores que posean un salario actual por encima de la escala
aprobada, conservaran el mismo monto mientras estén ocupando la posicién y en caso de nuevo
ingreso para cubrir esas plazas, deben asignar los topes salariales en funcién del rango minimo
establecido en la escala. En ese mismo orden, a partir de la fecha serd tomada como la base para
establecer los salarios, asi como, para reajustes salariales.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el

fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién publica y la calidad de los serV|C|os,
se despide,

Atentamente, o e

IFic. Dario Castillo Lugo :
Ministro de Administracién Plblica =~
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Anexo: Escala salarial aprobada
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