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3 con respecto af cai of de | D el valor i que Concientizar a los colaboradores el | Medicién de la eficacia de las
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CRITERIO 8: RESULTADOS DE Subcriterio 8.1. Mediciones de sociedad local /global y con relacién a la sostenibilidad; por sobre buenas practicas medio cultura sobre las buenas practicas Plan de trabajo con las etapas Jul-22 May-23 Humanos / Programa efecutado Servicios Generales
[RESPONSABILIDAD SOCIAL. percepcidn efemplo, con la compra de productos de comerclo justo, de ejecucidn. Financlero /RR.HH
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CRITERIO 8: RESULTADOS DE Subcriterio 8.2. Mediciones del 5.BApoyo a de y de los Rzﬁzﬁgﬁ:‘m: Z';e !:i:‘;;e’:':[m k:s:z?:eﬂce::;lc‘:z;::ns;c;’ﬂl::[;l:‘ew Plan de trabajo con las etapas k22 May-23 Humano incf:;:me :: Vicerrectorla de
RESPONSABILIDAD SOCIAL rendimiento organizacional. en P que Ao p 'pacten p de ejecucidn 4 dad Extension / RR.HH
lucro. nacional. ejecutadas
CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE DE Subcriterio 9.1. Resultados 7. Resultados de la implementacidn de reformas del sector Manlto_rear las tesofuciones y Crear un repositorio de los decretos, Creacidn de un site donde Tecnoldgicos / _
externos: servicios o productos y . en |leyesy repose todas las leyes, Jul-22 ‘May-23 Site implementado Tecnologla / Legal
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valor pablico. el sector publico. que nos regulan, decretos y resoluciones.

CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE DE 9.2. 9 al costo- (logros, D::‘;;:‘;;;:Z:‘g:iz;?g:?;? Implementar una cultura orientada a | Realizar Informe para medir lo k22 May-23 ‘Humano / Informe de costo - Finanzas
|RENDIMIENTO, internos: nivel de eficiencia. resultados de impacto al menor costo posible). costos vs beneficios Ia eficiencia institucional, eficiencia del costo 4 Tecnolégico efectividad realizado




