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Tiempo de ejecucion

No. Criterio Subcriterios M IP Area de Mejora Accién de Mejora implementacién Objetivo Tareas Evidencias
ejora Posicié Fecha de | Fecha de
(Posicién)
inicio cierre
CRITERIO 1: Subcriterios 1.1. Dirigir la No fueron implicados todos los Revisar y ajustar la mision, ﬁz;&iziror{aﬁjzﬁtalg frlg)us:ig: -—[)'vcl;(r:]lljl::eﬁt)la:j;erlg/lios?én
: organizacién desarrollando su | S1.1.1 |grupos de interés en su vision y valores de la de revisio la direccion| 10/1/2023 | 25/2/2023 d ny
LIDERAZGO misién vision y valores. revision. Encargado(a) de |organizacion; considerando los|de re\{|’5|on por ,a. ireccion plrolguesla e nueva mision,
Revisar la Filosofia Depto. de cambios de contexto, yla |Y 9estion estratégica. vision y valores.
Institucional con la Formulacion , alineacion estratégica superior
1 CRITERIO 1: Subriterios 1.1. Dirigir la No fueron implicados todos los| ~ Participacion de los Monitoreoy | con los objetivos de desarrollo
: organizacién desarrollando su | S1.1.2 |grupos de interés en su grupos de interés Evaluaci6n de sostenibles, el Plan Nacional ) - Plan Estratégico
LIDERAZGO isi6n Visio i Planes, Programas y | Plurianual del Sector PUblica, |Actualizar Plan Estratégico L
mision vision y valores. revision. P . S Institucional 2021-2022
Proyectos Plan Estratégico del Sistema |Institucional con la nueva| 1/3/2023 | 30/3/2023 N .
o - A - X s L actualizado en su version
CRITERIO 1: Subcriterios 1.1. Dirigir la No fueron implicados todos los Dominicano de Seguridad | vision, misién y valores 2.
LIDERAZGd organizacion desarrollando su | S1.1.3 [grupos de interés en su Social, entre otros.
mision vision y valores. revision.
. Subcriterios 1.2. Gestionar la No se ha desarrollado una
CRITERIO 1: A o . 9
LIDERAZGO organizacion, su rendimientoy | S1.2.7 |metodologia para la gestion de
su mejora continua proyectos Documentar y controlas
Encargado(a) de igui
SUBCRITERIO 1.3, Inspi Degpto Eje) Documentar y estandarizar el I;Sricedimientos‘ siguientes
.3. Inspirar, - O identificacio mie : .
CRITERIO 1: motivar y apoyar a las personas No se ha desarrollado una Desarrollar la Formulacién , proceso para la identificacion, | o o imiento  sobre la Procedimientos
: yar @ S1.3.1 |metodologia para la gestion de i i formulacion, monitoreo, |\ e i 6 i
2 LIDERAZGO en la organizacion y actuar e ¢ metodologia para la Monitoreo y seguimiento y evaluacion de identificacion y formulacion| 3/4/2023 | 28/3/2023 controla_d’os en el Sistema
como modelo de referencia. proyectos gestion de proyectos p|a:g:|$?—2§;:125 , los proyectos de la fi;rg‘r:oe}{j?r%li(;ito wobre ol de Gestion
4 organizacion. . N
Proyectos seguimiento, monitoreo y
CRITERIO 2: SUBCRITERIO 2.3. Comunicar, No se ha desarrollado una evaluacion de proyectos
ESTRATEGIA Y implementar y revisar S2.3.1 |metodologia para la gestion de
PLANIFICACION estrategias y planes. proyectos
No han sido documentado las
CRITERIO 1: SE;;EIJ;R;%;:SGcisr;“?ar;ar Lnesas dettll'aba]o para tratar Actualizar el Procedimiento de Emision
: emas puntales imi icis ;
LIDERAZGO autoridades politicas y otros S1.45 Actualizar ¢l Documentar las pautas de las [Procedimiento de Emision| 2/1/2023 | 20/2/2023 |de Regulaciones
N _ e - mesas de trabajo en el de Regulaciones actualizado
grupos de interés. No han sido documentado las|Procedimiento de Emisién| Responsable de A S
3 mesas de trabajo para tratar| de Regulaciones para Investigaciones y Procedimiento de Emision de
Jo p . N Regulaciones, a fin de
temas nuntales incorporar las mesas de Sanciones documentar las relaciones con
. trabajo | P 4
3. X os grupos de interés. X - o
CRITERIO 5: Suii?;isgssei tigzrlc;mar No han sido documentado las Publicar el Procedimiento Correo de publicacién de
PROCESOS organizacién y con otras $5.3.3 Lnesas dettll'aba]o para tratar g(z uImioEﬂr;‘lnglon de| 23/1/2023 | 31/1/2023 Zéogzdt‘?;i?ézedse Emision
organizaciones relevantes. emas puntales g g
SUBCRITERIO 2.1. Identificar No se ha desarrollado una Documentar politica sobre
CRITERIO 2: las necesidades y expectativas metodologia para el L la~ gestion estratégica
ESTRATEGIAY de los grupos de interés, el S2.1.2 |levantamiento de 1as|  pisefiar e implementar Encargado(a) de Definir e implementar 9'_' considerando '!’?eam_[e”tos
PLANIFICACION  |entorno, asi como la informacién necesidades de los grupos de| metodologia integral para Depto. de proceso para la identificacion |sobre la identificacion de ] ] )
relevan ral ion. interé N Formulacion , de las partes interesadas de la(las partes interesadas de Politica gestion estratégica
elevante para la gestio terés el levantamiento y ) o ;
4 actualizacion de los Monitoreo y SISALRIL; la recopilacién de |la SISALRIL; la| 4/5/2023 | 30/5/2023 |controlada en el Sistema
requisitos y necesidades Evaluacion de sus necesidades y recopilacion de sus de Gestion
. - | Planes, Programas y | expectativas; y la actualizacién|necesidades y
de los grupos de interés X .
P I . ; I
No se ha desarrollado una royectos de la estrategia expectativas; y a
SUBCRITERIO 4.2. Colaborar metodologia ara el actuallza_\uon de la
CRITERIO 4: ALIANZAS con los ciudadanos y las g P estrategia.
S$4.2.2 |levantamiento de las

Y RECURSOS

organizaciones de la sociedad
civil.

necesidades de los grupos de
interés
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SUBCRITERIO 3.1 Gestionar y No se ha documentado el
CRITERIO 3: mejorar los recursos humanos $3.1.6 |monitoreo de I rdos d Actualizar el instructivo de 1212023 | 181212023 Instructivo de acuerdo del
PERSONAS de acuerdo con la estrategia de o deosen? Zgo € 10s acuerdos de B da del Robustecer el instructivo de  |acuerdo del Desempefio Desempefio
la organizacion. P Actualizar el instructivo Dey tgcadre?aEVZIu:cién acuerdo del Desempefio con
5 de acuerdo del dpl D ~ las pautas de monitoreo de los
Desempefio e Ca;:;?apcieg: Y acuerdos y la evaluacion de
CRITERIO S | e persanasy || $3.3.4 |montoreo e los acuerdos de desempeno: Publicar: el INStructvo de| 5152023 | 281212023 icacio
PERSONAS P P y o ~ acuerdo del Desempefio Pantallazo de publicacion
apoyar su bienestar. desempefio del Instructivo de acuerdo
del Desempefio
. . Elaborar borrador de la Politica de Sequridad
Establecer las directrices para | pojitica de Seguridad y| 1/3/2023 | 31/3/2023 | oo ady
asegurar buenas condiciones |saiyud en el Trabajo Salud en el Trabajo
CRITERIO 3: SUBCRITERIO 3.3. Involucrar y No se ha desarrollo una| Desarrollar una Politica Encargada del ambientales de trabajo en toda
6 . empoderar a las personas y S3.3.6 |Politica de Seguridad y Salud| de Seguridad y Salud en |Depto. de Relaciones| la organizacion, incluyendo el
PERSONAS N : . : .
apoyar su bienestar. en el Trabajo el Trabajo Laborales y Sociales |  cuidado de la salud y los _ " _— )
requisitos de seguridad Publicar Politica de Correo de difusién Politica
laboral. Seguridad y Salud en el| 3/4/2023 | 7/4/2023 |de Seguridad y Salud en el
Trabajo Trabajo
No existe una metologia
integral  definida para la
CRITERIO 4: ALIANZAS SUBCRITERIO 4.1. Desarrollar |dent_|ﬁ§aC|on, el monitoreo !
y gestionar alianzas con S4.1.1 |seguimiento de la
Y RECURSOS P : ”
organizaciones relevantes. implementacién y resultados
de las alianzas o
colaboraciones.
No existe una metologia
integral ~ definida para la
CRITERIO 4: ALIANZAS SUBCRI‘It'_ERIO 4}_.1. Desarrollar ca1s |dent.|ﬁc.:ac10n, el rr:jonltoreo Iy
Y RECURSOS y gestionar ai |an|zas con L §egu|m|ento ~ e a . Encargado(a) de Documentar y controlar en Procedimiento para la
organizaciones relevantes. implementacién y resultados| Disefiar e, implementar Depto. de Definir e implementar una el SG el procedimiento definicion y seguimiento a
de las alianzas 0| metodologia integral para = ke para la definicion vy la implementacién
colaboraciones. la identificacion, el Formulacin , metodologfa integral para la seguimiento a la acuerdos de cooperacion
7 . T Monitoreo y identificacion, el monitoreo y 'mgl mentacion rd 4/5/2023 | 30/5/2023 internacional P
No existe una metologia| MONItoreo y seguimiento | ¢ oy oo de  |seguimiento de las alianzas o | Piementacion acuerdos Internaciona’
f : de las alianzas o . de cooperacion interinstitucional,
integral  definida para la laboraci Planes, Programas y colaboraciones. internacional e controlado en el Sistema
identificacio i colaboraciones.
CRITERIO 4: ALIANZAS | SUBCRITERIO 4.1. Desarrollar identificacion, el monitoreo y Proyectos interinstitucional de Gestion
y gestionar alianzas con S$4.1.3 |seguimiento de la
Y RECURSOS P : .
organizaciones relevantes. implementacién y resultados
de las alianzas o
colaboraciones.
No existe una metologia
integral ~ definida para la
CRITERIO 4: ALIANZAS SUBCRITERIO 4.1. Desarrollar |dent.|ﬁ§aaon, el monitoreo !
y gestionar alianzas con S4.1.4 |seguimiento de la
Y RECURSOS P : i
organizaciones relevantes. implementacién y resultados
de las alianzas o
colaboraciones.
Establecer nuevas Establecer condiciones de
CRITERIO 4: ALIANZAS | SUBCRITERIO 4.1. Desarroliar ?'ei osnesaﬁﬁﬂﬁﬂn soccrilatfngjanj(e) Cc%"ndfﬁf nfjviijsg'scﬁf Comité de '3252222?2? 32 igﬁli:acinﬂ'ﬁs E:rtu?j?clfg:és con ' los correo de nuevas
8 | y gestionar alianzas con S4.15 P " 05 P Responsabilidad provi ; ; 1/2/2023 | 28/2/2023 |condiciones del servicio de
Y RECURSOS P se trata de contratacion| comida para que sean 3 eliminar materiales que proveedores de comida, 3
organizaciones relevantes. -~ i Social - o . L cr comida
publica. enviadas en empaques ocasionen dafios al medio para eliminar el plastico
biodegradables. ambiente.
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No se evalla el costo

Desarrollar metodologia
de evaluacion costo

Encargado del
Depto. de Desarrollo

Desarrollar la metodologia de
evaluacion del costo

Documentar la
metodologia de evaluacién

Metodologia de evaluacién

° Y RECURSOS las tecnologias. 5452 |efectividad de las tecnologias efectividad de las e Implementacion de |efectividad de las tecnologias |del costo efectividad de 21212023 | 28/4/2023 | del costo efectividad de las
usadas. . ) p tecnologias usadas
tecnologias Sistemas TIC usadas. las tecnologias usadas.
Coordinadora de  |Contratar los servicios de una Contratar los servicios de
CRITERIO 8: SUBCRITERIO 8.2. Mediciones No se mide la cobertura Medir la cobertura Comunicacién empresa que mida la una empresa que mida - Contrato de servicios
. del rendimiento organizacional - . . . P que m . cobertura positiva y - Resultados cobertura
10 | RESPONSABILIDAD " i~ S$8.2.3 |positiva y negativa por los| positiva y negativa en los | Externa / Encargada |cobertura positiva y negativa N 3/1/2022 | 30/1/2022 o N
SOCIAL Indicadores de responsabilidad medios de comunicacion medios de comunicacion de Division de de la SISALRIL en los medios negativa de la SISALRIL positiva y negativa con los
social: en los medios de medios de comunicacion

Relaciones Publicas

de comunicacion.

comunicacion.




