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Al'saludarle muy cortésmente, damos respuesta a su comunicacién nim. 2067 de fecha Ol de
abril del presente afio, mediante la cual solicita la revisién y aprobacidn de la escala salarial por

grupo ocupacional, clasificadas como escalas salariales: generales, misionales y cargos criticos
en continuidad del negocic.

En tal sentido, después de anahzadas las informaciones suministradas le comunicamos,. que
luego de analizar la clasificacién recibida por grupo ocupacional, le presentamos’ tna
contrapropuesta general tomando en consideracién la clasificacién de los cinco (5) grupos
ocupacionales, asi como, los principios de equidad y jerarquia salarial y los rangos salariales
para los altos cargos establecidos en la Ley ndm. 05-13 Ley General de Salarios del Sector
PUblico dominicano.

Agradeceremos una vez analizada la propuesta, nos informen su aceptacién o no a la misma,
mediante- comunicacion en un plazo no mayor a un (1) mes. Es importante sefialar que los
servidores que perciban un salario por encima de |a propuesta aprobada conservaran el mismo
monto mientras estén ocupando la posicidn, y en caso de nuevo ingreso para cubrir la plaza
deben asugnar los salarios en funcién del rango minimo establecidos en la escala.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el

fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcidn y la calidad de los servicigs, se
despide.

Atentamente,

Anexo: propuesta de escala salarial.
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