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?I/I) AC Desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo

Gradoen el que se han logrado los objetivos
Obijetivo:
Gestionar efectivamente la prevencion de los accidentes, las lesiones, las enfermedades profesionales el mejoramiento

continuo del buen desempefio de la seguridad y salud ocupacional. manteniendo la Certificacion en la Norma ISO
45001:2018 , mediante la disminucion del 1% anual del indice de accidentabilidad institucional.

e Definir junto a los Representantes SST y los duefios de e Validacion de la Gestion de Riesgos en SST, Capacitacion
procesos los diferentes controles vy actividades de focal en temas de Salud , Auditorias Integrales , Difusion
prevencion de accidentes y analisis de riesgos en los (Boletines)de temas de Higiene y Salud.
puestos de trabajo. e Validacion de Riesgos ergondmicos , Reemplazo de

 Validacion de riesgos ergondmicos en las direcciones. Mobiliario no adecuado en areas del IDAC.

e Capacitar el 50% del personal en Prevencion de
enfermedades comunes y mitigacion de riesgos de
enfermedades profesionales.

e Recogida, analisis y difusiéon sistémica de los datos sobre
los desplazamientos.

e Medidas para la conducta de los trabajadores, mediante la
actuacion informacion, formacion y educacion.

Boletines en tema de Enfermedad Comun y Ocupacional.
Establecimiento Indicadores de accidentabilidad.
Pendiente.

Fueron realizadas las inducciones al personal de nuevo ingreso
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Gradoen el que se han logrado los objetivos
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Desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo
Gradoen el que se han logrado los objetivos
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7’ i DAC Desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo

Reporte Estadisticode laJornadade Pruebas COVID-19en el IDAC

N\
‘ 17 Julio: Total de Pruebas Realizadas: 67 / Total de Pruebas Positivas: 02

22 Julio: Total de Pruebas Realizadas: 252 / Total de Pruebas Positivas: 42

TOTAL: Pruebasrealizadas a personas: 718 / Total
de pruebas positivas a personas: 73 / porcentaje:
17.07%

® Personas Positivas  ® Personas Negativas

29 Julio: Total de Pruebas Realizadas: 09 / Total de Pruebas Positivas: 02
30 Julio: Total de Pruebas Realizadas: 21 / Total de Pruebas Positivas: 05
04 Agosto: Total de Pruebas Realizadas: 06 / Total de Pruebas Positivas: 01

06 Agosto: Total de Pruebas Realizadas: 10 / Total de Pruebas Positivas: 03

‘ 13 Agosto: Total de Pruebas Realizadas: 10/ Total de Pruebas Positivas: 09
V4




VIDAC

Se han realizados varias campafias de vacunacion en la institucién como son:

Desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo
Jornadas de vacunacion COVID-19

.Puesto fijo de vacunacion en
el club san Carlos, desde mayo
hasta la fecha. Otra campafia
fue para colaboradores del
Norge y ASCA, del 09 al 11 de
junio y otra campafia fue en la
Asociacion de empleados del
IDAC del 09 al 23 de julio.

En la demds dependencia del
IDAC como son: Aeropuerto
internacional de punta cana,
Aeropuerto internacional de
las  Américas, Aeropuerto

internacional Joaquin
Balaguer entre otros. Se han
inocularon todos los
colaborados en sus

respectivos  Aeropuertos o
(puesto de trabajo) con
vacunas ofrecidas por el
Ministerio de Salud Publica.

Hasta junio del
2021 estan
vacunados
1,851
colaboradores.
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Jornadas de vacunaciéon COVID-19

y 4
Estadisticas de empleados vacunados va cu
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Datos estan actualizados al 2 de julio del 2021.
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Oportunidades de mejora

Equipos de Proteccion.

o ¢
Mejorar temas de asignacion y entrega de @ e @
(L (W)

. . . . g 8
Actividad de inspeccion en  conjunto ain e
representantes y supervisores de la iluminacion
de las areas de oficina.

Actividad compartiendo los riesgos de oficinas
a través de |los representantes.

Mayor utilizacion de las Tecnologias de Ia
Informacion.  Motivacion al Uso de |Ia
plataforma Teams de Office 365.

Mejoras al manual del contratista.
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