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de la Calidad

A todo el Personal.

- La Direccidn de Recursos Humanos, dando cumplimiento al Protocolo de Accién frente a la
Premio Oro p
2018 = s T
pandemia del Cecronavirus (COVID-19) v. 2.0, les presenta el procedimiento ante casos

sospechosos en el IDAC:

e Informar a las autoridades correspondientes (supervisor inmediato) lo antes posible de la
existencia de dicho riesgo.

e Si el empleado presenta sintomas de COVID-19 o ha estado en contacto con alguna

Premio Necional persona COVID-19 positiva, solicitar pruebas de antigeno para COVID-19.
a la Calidad
2016 e En caso de pruebas de antigeno positivo, el empleado debe acudir al médico

"“Gran Premio”

neumdlogo o internista inmediatamente para su tratamiento, y presentar una

licencia médica, la cual se debe depositar a Recursos Humanos en las préximas 48
0 horas.
) SGS g & . s . .
Gastn do o En caso de pruebas de antigeno negativa y sintomas se requiere realizar pruebas
PCR SARS-COV-2. Si ambas pruebas resultan negativas, reportar los resultados a su
!0. superior inmediato para reintegrarse a sus labores. Si la PCR resulta positiva, seguir
" _SGS los pasos dados ante una prueba de antigeno positiva.

Gestlén
Ambiental

e El empleado deberd informar de inmediato el resultado del o los andlisis realizados

fa‘ por su neumdlogo al Dispensario Médico.
2

. ffs De iguzl forma, se les recuerda mantener las medidas sanitarias como el uso de mascarillas, lavado

lz Seguridad y

Salud on ol Trebo frecuente de manosy el respecto del distanciamiento fisico para todos los servidores ptiblicosy para
todas las personas que acudan z la institucion.

Atentamente,

SELLO DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL
SECTOR PUBLICO
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