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8 el £ i Cantidad de . Servidores a los que esta 5 % A
2 : Programa de Conocimiento o Cantidad de participantes =1 Cantidad total de e ! Servidores que pertenecen a Periodo previsto de
Area requirente s i . participantes Sexo I dirigido por grupo e 4 5 B 4
Capacitaciéon competencia a desarrollar Sexo Femenino < participantes e carrera administrativa ejecucion o trimestre
Masculino ocupacional
Seguridad de la Informacién manejo de la seguridad informatica. 0 3 /vy Julio-Diciembre
Direccion de tecnologia 3 L
gestion de servicios de Ti Obtener habilidades en materia de [¢] 10 /NV/V Julio-Diciembre
Direccion de tecnologia tecnologia alineado a fa 10 0
metodoloaia UTHL
Curso de induccion a la dominio de licencia 2006 10 15 W/ v/ v Julio-Diciembre
Dir. De Recursos Human| adminitracion a la 25 1
dmini ion publica.
Direccion de Excel Avanzado dominio de office paquete de 15 10 /v Julio-Diciembre
Tecnologia oficina 25 5
Direccion de Codigo de pautas eticas e concienciar a cada participante 1 0 Junio-Diciembre
tecnologia integridad en el SNCCP. sobre la etica e integridad. 1 0
Direccion Juridica Derecho administrativo Aporte de conocimientos de las 20 10 Julio-Diciembre
actuaciones administrativas. 30 3
Direccion Juridica Compras Publicas Sostenibles  |conocer las leyes y procedimientos 1 1 li/iv/v Enero-Junio
en compras y contrataciones 2 i
publicas
Direccion de Redaccion y Presentacionde  |Dominio de presentacion de 25 5 VIV Julio-Diciembre
Comunicaciones informes tecnicos. informes tecnicos. 30 5
Direccion de gestion y Resolucion de manejo de conflictos internos 15 10 /vy Enero-Junio
Trnasporte de carga |conflictos. 25 4
Planificacion Y Gestion de la calidad en la 10 10 li/v/v Enero-Junio
desarrollo ADM. Publica . 20 1
Calidad en la gestion
Recursos Humanos | Tecnicas de Archivo dominar las tecnicas de archivo 2 8 Enero-Junio A
10 2
Recursos Humanos  |Trabajo en Equipo fomentar el trabajo en equipo en la 10 20 Julio-Diciembre
institucion 30 3
Recursos Humanos  |Curso de Ortografia y rmejorrar la redaccion de los 25 5 Enero-Junio
Redaccion . informes 2
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Institucién: INTRANT Fecha: 19
Par
e B gl Cantidad de . . 2 5 : .
Area requirent Programa de Conoc to o Cantidad de participantes o L Cantidad total de Servidores a los que esta Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor ¢
uirente AR i i articipantes Sexo s ? i : - o2 :
Capacitacién competencia a desarrollar Sexo Femenino P _<__u i participantes dirigido por grupo ocupacional carrera administrativa ejecucién o trimestre Programa
asculino
Dpto. Capcitacio i 1 v Enero-Junio Ina
P pcitacion perspectiva de genero en el *o_‘:m.imq la igualdad entre hombres 15 16 . uni p
servicio publico Y mujeres.
Division de Nomina y especializacion en ciencias juridicas 1 0 747 Enero-Junio UASD
Maestria en Derecho de : 4 1 0
Transito y segurida vial. que contribuyan al fortalecimiento
del estado de derecho
Direccion de Certificacion Iso 900-01 2015, |certiicar la institucion en las 15 10 /v Indocal
Planificacion anti sobomo y cumplimiento  |normativas: anti soborno, y 25 8
normative. cumplimiento normative,
Recursos Humanos : profundizar conocimientos 0 2 VN MEPYD
Macro economia para no X 2 2
economistas economicos fundamentales para la
toma de desiciones a nivel
Direccion de desarrollo de flujograma y 5 5 (\7% Enero-Junio Suprema qu
Planificacion Microsof visio estrucuras, a los procesos 10 5
institucionales
Direccion de Manejo de las relaciones 15 20 Julio-Diciembre Inap
Recursos Humanos  |Relaciones Interpersonales interpersonales-. 35 5
Planificacion - i i 10 Enero-Junio I
d I y Planificacion estrategicaen la Eouwan_o:m_. Neramientes ane ® 20 5 i
esarrollo gestion Publica permitan una adecuada y oportuna
planificacion
Departamento de dominio en lenguajes de sefias a los 40 10 Enero-Junio Infotep
educacion vial Curso de lenguaje de sefias  |facilictadores que asisten a personal 50 15
con discpacida
Direccion Ejecutiva, » i i i i Enero-Junio In;
e _; M Va. | troduccion a la Gestion ade Dominio *mnn_n.mm de m:::mn_o:. 20 6 - " ero-Juni ap
ireccion Jurigica Alianza Publico-Privada. para Uﬂmmmjﬁmh:u: en redes sociales
Direccion de manejo del paqeuete de oficina 15 3 enero-junio Intec
Recursos Humanos ~ |Excel basico 18 2
Direccion de Diplomado en gestion del mejorar las tecnicas de entrevistas 17 5 VNV Julio-Diciembre Infotep.
Recursos Humanos ~ |talento humano por en la institucion 22 4
competencias
Direccion de potencializar el conocimiento en el 0 1 septiembre- capgefi
Recursos Humanos ~ [curso en Manejo se Sigef sector transporte 1 0
Direccion de = Desarrollar las competencia que los
Especiali i 2 &
Movilidad Sostenible v:wzmwm:uma engestion 1 0 1 v 0 julio-Diciembre pcmm
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A ! Programa de Conocimiento o Cantidad de participantes n.mq_nimu o Cantidad total de mm..<ua.o_..mm Slonquses Servidores que pertenecen a Periodo previsto de
Area requirente T i 7 participantes Sexo . dirigido por grupo . - 3 = :
Capacitacién competencia a desarrollar Sexo Femenino N participantes ¢ carrera administrativa ejecucion o trimestre
Masculino ocupacional
Recursos Humanos  |Etica y Transparencia en el preparar a los colab. Para enfrentar 20 10 Enero-Junio
servidor publico dilemas eticos y la importancia de 30 5
ser eticos en el trabaio
Direccion Adm. Diplomado en hacienda e manejo de presupuesto publico. 1 i Enero-Junio
Financiera inversion Publica 2 0
Division de Compras |formulacion de especificaciones |dominio de la elaboracion de las 1 1 Enero-Junio
y Contrataciones. tecnicas para compras especificaciones tecnicas. 2 1
Division de Protocolo |Cortesia telefonica dotar de conocimientos de etiqueta 13 2 Julio-Diciembre
al personal que brinda atencion al 15 5
cliente via telefonica
Direccion ejecutiva | Atencion al Ciudadano y proporcionar las herramientas que 20 10 1
Calidad en el Servicio permitan al colaboradore brindar un 30 5
ervicio de calidad. Al ysuario
Recursos Humanos tecnicas para manejar el tiempo en 10 5 enero-Junio
Manejo Efectivo del Tiempo la oficina 15 3
Direccion de proporcionar herramientas a los 15 10 VA%
Planificacion Gestion de Riesgo . colaboradores que permitan la 25 1
aestion de riesaos oportuna
Direccion de aportar conocimientos a los 10 10 v/ enero-Junio
Cominicaciones comunicacion efectiva colaboradores en comunicacién 20 2
efectiva
Direccion de R e Aportar a los colaboradoes 15 15 VNV -diciembre
o Gestion de la comunicacién
Comunicaciones Gubernamental estrategias de comunicacion en el 30 2
ambito gubernamental
Direccion de roporcionar al al 13 2 /NN Enero-Junio
Recursos Humanos s .mmm:o: Fer Mo:ﬂ&:im:.am vﬂmﬂ“mm_:_:mzmd de 15 7
competencias ; 2)
comotencia
Direccion de Manejo de con: 20 10 Enero-Junio
Recursos Humanos | Manejo de conflictos de 30 2
intereses.
Direccion de proporcionar a los supervisores 15 15 \7% Julio-Diciembre
Recursos Humanos e ) herramientas y conocimientos para 30 3
Supervision efectiva narefadtivaistgerviicn
Direccion de desarrollar la competencia del lider 10 20 Junio-Diciembre
Recursos Humanos ~ |Habilidades de Liderazgo para el buenmanejo de los equipos 30 2
v la toma de desicione:

A\M\@N\/,\\P\

Eneargaed de Recursos Humanos

Aprobado por




