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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”
Santo Domingo, D. N.
23 de mayo 2022

Seifiora:

Sandra Geronimo

Directora Interina de Sistemas de Carrera
Su Despacho. -

Distinguida Sra. Gerénimo:

Cortésmente, tenemos a bien solicitar la expedicion del Nombramiento Provisional, por un
periodo de seis (6) meses, con efectividad al lero. de junio del afio en curso, a favor de la
sefiora Smerlin Gisselle Castillo Bencosme, Cédula de Identidad y Electoral
No. 224-0027225-2, elegible en el orden correspondiente del Concurso Externo No. 0000822,
realizado por el Instituto Superior de Formacion Docente “Salome Urefia” (ISFODOSU) para el
cargo de Analista de Capacitacién y Desarrollo.

El cargo a desempefiar es Analista de Capacitacion y Desarrollo en ¢l Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX), devengando un salario mensual de RD$ 65,000.00.

En dicho concurso se cumplieron las fases y normas establecidas en el Reglamento No. 251-15
de Reclutamiento y Seleccién de Personal en la Administracion Pablica.

La Sra. Castillo, pertenece al Sistema de Carrera Administrativa, por lo que le asiste el Derecho
a Reserva de su cargo en la institucién de procedencia, por favor tramitar la notificacion
correspondiente.

Sin otro particular por el momento, aprovechamos la ocasion para saludarle,

Atentamente,

b 9

Director de Recldtamiento y Seleccion
LM/fh.-

DRS-2022-

Anexo: a) Comunicacién No. DRRHH. -16037 d/f 16/05/2022, Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX). b) Correo
rectificativo de solicitud. ¢) copia de cédula candidata. c) copia Registro de Elegibles. d) copias correos.

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillén 1l  Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

DRRHH.} [ J 3 7 Santo Domingo de Guzman, D.N.
16 MAYD 2022

Al: Licenciado
Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica
Su Despacho.-

Asunto: Solicitud ascenso de la servidora Smerlin Castillo mediante Concurso Publico 0000822

Anexo: Copiadecédula

Cortésmente, después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted para solicitar el ascenso
de la siguiente servidora perteneciente a la carrera administrativa, la cual cumplié
satisfactoriamente con el proceso de concurso No. 0000822 correspondiente a la posicién
Analista de Capacitacion y Desarrollo, dando cumplimiento al reglamento 262-21, articulo 21,
parrafo 2, sobre ascensos y promociones de servidores de carrera:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CARGO SALARIO
Analista de
224-0027225-2 | Smerlin Gisselle Castillo Bencosme Capacitacion RD$ 65,000

Con sentimiento de alta estima y consideracion, se despide,

Atentamente,

Ministro de Relaciones &
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Y G257,

Avenida Independencia 752 Estancia San Gerénimo Santo Domingo Repiiblica Dominicana Teléfono 8099877001 - Mirex.gob.do
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DE FORMACION DOCENTE

ACTA 111

CONCURSO No. 0000822 .

Fase- Prueba de Competencias (30 ptos.) &\/ ||
)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 3:10 p.m. del dia cuatro (04) de Noviembre del afio o

Dos Mil veintiunos (2021), en reunién virtual, se reunieron los miembros del jurado a cargo del \}"

concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: Ak

Andrea Paz, Representante de la Titular de la institucion, Mayreni Arias, Representante de la Oficina E\\

de Recursos Humanos, Aura Juan, Supervisora inmediata de la vacante de Analista de Capacitacién y [ \ J
Desarrollo, Abril Maria Arias Taveras, Representante del Ministerio de Administracién Puablica \
(MAP), Evelyn de la Cruz, Representante de la sociedad civil.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as convocados a las pruebas de competencias.
No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino g
evaluados
1 | Analista de Capacitacién y Desarrollo 5 1 4 ®
Total 5 1 4 GJ

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior ZL)
Cuadro global de calificaciones
Listado de asistencia a entrevista

Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

L Verificacion de la fase correspondiente a Prueba de competencias

° Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del portal
concursa del MAP.

° Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

® No hubo reclamacion

® Se aplico una prueba de evaluacion de competencias segilin requiere el puesto

® Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar

a la siguiente fase.



Analista de Capacitacion y Desarrollo, (GO 1V)

Calificacion Observacion

No. Codigo
Prueba de Competencias (30 ptos.)

1 0000822-0010 23.38 Puntos Superd Fase

22.3 Puntos Superd Fase

[§8]

0000822-0060

0000822-0068 30 puntos Super6 Fase

ed

En el siguiente cuadro se indica cudles participantes han sido excluidos del proceso., ya que no
alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de
Analista de Capacitacion y Desarrollo.

No. Cédigo Calificacién Observacién
prueba de Competencias (30 ptos.)
1 0000822-0040 18.72 Puntos No supero Fase
2 0000822-0044 19.96 Puntos No supero Fase

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de prueba de competencia y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones
alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

° Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante
disponible. En caso de empate entre dos o mds candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado
analizara los resultados de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido la mejor calificacién en
la prueba de competencia. Si persiste el empate se considerard la mejor calificacion de la prueba.

1. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Analista de Capacitacién y Desarrollo, fue seleccionado Lisbeth Camila Pérez
Pérez, cédula de identidad y electoral No. 402-2529094-5, c6digo 0000822-0010, quien obtuvo la
mds alta calificacion con una puntuacién total de 90.38 ptos. /100 ptos.

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en registros de
elegibles permanecerén en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso
de concurso.

Nombre Cédula de Identidad Cédigo Calificacion Final
y Electoral
José Amauris Noble Jiménez 001-1347484-5 0000822-0068 82% / 100%
Smerlin Gisselle Castillo Bencosme 224-0027225-2 0000822-0060 77.3% 1 100%




Por lo que el jurado actuante recomienda:

° Publicar en el mural del [ISFODOSU, las calificaciones de los candidatos y notificar mediante
el Portal CONCURSA y correo electronico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con
acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los resultados
obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicdndoles su situacion de haber sido
seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

® La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccion de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba de los
candidatos ganadores del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

® El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes
del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacidn, para ser incluido en la némina
de la institucion.

® El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con objetivo
de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempefiard, los fines de la
institucién y del Estado.

® El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en
la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibirdn
instrucciones, orientacion, direccion y supervisién continua por parte de su supervisor inmediato, con
el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademads, establecerdn conjuntamente con su
supervisor inmediato un acuerdo de desempeiio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo,
especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste.
Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y
debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacion del desempeiio del periodo de prueba.

® El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dara a
conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional (historia, misién
y vision), ¢) La descripcién del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, €) Beneficios y
compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

° El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), en coordinacion con las
Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una vision general
del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad
civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los funcionarios
de la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 3:20 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los Cuatro (04) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.




Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000822
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“Abril Maria Taveras
Representante del
Mlmsteno de Administracion Pablica (MAP)




dYI - 295
0av1041NOD OLNIWNI0a

T20Z-T1I-70 :uglunay ap eydra4

|IAID) pEP3ID0S Zni) B] 3p UAjPA3 o ;
dVIN Seuy |Lqy < FPZCS LT
NS0Q04s| uenr eany e =
NS0QOss| seuy juaikepy 7/ \NFHR ~—{
Ns0ao4si zed BRIPUY U =t/ \J
ejuasaidad anb uopn3Isu| saiquon B eLg
OSYNONOD 13a oavynl 13a solva
ase) ouadng 8 o€ WIN (e)opimjau) 44 ol WiIN 8900-T780000 H
ase} o.adng €Ll £ YIN (e)opinpu St ol WIN 0900-2Z80000 4
asey osadns op 9%TL 9661 YIN (e)opinpu £ ol WIN ¥#00-TT80000 €
asey ouadns oN [AX7] [4%:] WiN (e)opinpu| 8 0l WiN 0¥00-ZZ80000 z
asey osadng 8606 8E'ET WIN (elopinjau| L5 ol WiN 0100-2T80000 1
i (o€ 4o1eA) (0 4oep) na,_w.__n._.o“.._w - Bu..M_Em.u_ch (o1 4o2A) | (0401eA)
S3UOIIBAIISGO sepuajadwoy | uoneyneden resoqeq ouadwasag SE[SDJEPIPUED) 3P 0dLIPLWINYN 031pos ‘oN
TR ap uoiaenjeag ap eweadoag op ? euaadxg |jap uoenjeag
ouEuansanD. LENDAL PO,

12021 1-k0 BYy2a4

ojjosesag|

HYNIVAI ¥ S3asv4 A ugiesnedes ap eisiEUy jopeEsSINIUOY 0348

OU.IDIXF 105INDUOT) 3P PEPIEPOLY

7780000 -"ON 0s4n3u0)

YD) ILUOJES IJUIIOQ UOIIEWLIOY 3P JoLiRdNg 0INIISU] 1054NDU0D [ 0ZIfEdA anb UGIMSU]

VOITENd NQIDVHLSINIWNGY

YNVIINIWOA VOIT4Nd34
¥ 30 ONH3IBOS

50 :UQISIDA

£00-S4g-0O4

v




X
J¢

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA

BASES DE CONCURSO
Definicion: es el documento técnico-juridico contentivo de las condiciones legales y los
procedimientos que regulan la celebracion de este concurso.

Modalidad del Concurso: EXTERNO
No. del Concurso:
Codigo Numérico del Candidato:
Finalidad del Concurso: Cubrir vacantes de forma inmediata
Numero de plazas vacantes: Una (1) plaza
2- INFORMACION DEL CARGO O PUESTO
Titulo del cargo que tiene la vacante: Analista de Capacitacion y Desarrollo

Unidad Organizativa a la que pertenece el cargo: Departamento de Desempeio y
Capacitacion

Grupo ocupacional a que pertenece el cargo: GO |V- Profesionales

Requisitos minimos exigidos:

e Ser dominicano (a)

e Poseer titulo en Licenciatura en una de las carreras de ciencias econémicas, sociales o de
humanidades.

e Poseer certificado de experiencia laboral relacionada con la naturaleza del cargo

e Tener edad inferior a los cincuenta y cinco (55) anos y no ser acreedor del beneficio de
jubilacion o pension del Estado Dominicano.

e Certificacion de No Antecedentes Penales. Penales (depositado antes del nombramiento
provisional)

Principales responsabilidades y tareas del cargo:

e Realizar estudios para la deteccion de necesidades de capacitacion dirigidos al personal
de la institucion.

e Elaborar el plan de capacitacion dirigido al personal de la instituciéon, en funcion de la
oferta educativa y recursos disponibles.

e Dar seguimiento a la ejecucion del plan de capacitacion de la institucion e informar sobre
el nivel de cumplimiento.



e Divulgar oportunidades de cursos y ofertas de becas nacionales e internacionales y dar
seguimiento a la participacion de los seleccionados.
e Realizar otras tareas afines y complementarias conforme a la naturaleza del puesto.

Condiciones de trabajo en que se desempeiia el cargo:

e Ambiente de Oficina
® Horario laboral: De lunes a viernes de 8:00 am a 4:30 pm

Principales componentes de la remuneracion:

Salario RD$65,000.00
Vacaciones

Sueldo 13

Seguro de Salud y de vida
Bono por Desempeno
Capacitacién Especializada
Otros

Lugar donde se realizara el trabajo:

e Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena Recinto Rectoria
C/ Leonardo Da Vinci, Urb. Renacimiento, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Periodo de prueba para el cargo:
e Seis (6) meses

Informaciones o materiales que deben conocer los candidatos para recibir la prueba
técnica o de conocimiento:

e Ley de Funcion Publica 41-08

Organigrama Institucional

Manual de ldentidad

Ley 247-12 Organica de la Administracion Pablica

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestiéon Puablica
Gestion de Recursos Humanos

Guia para el Evaluador GUI-DED-001 VOI
Reglamento 525-09 sobre evaluacion del desempeno
Informaciones generales sobre el INAP y sus procesos

Advertencia: La medicién de los conocimientos técnicos contenidos en las pruebas técnicas
aplicadas a los postulantes, deben ser obtenidas de los documentos y materiales senalados
anteriormente. Esto asi para cumplir con la transparencia y diafanidad del proceso.

3- ASPECTOS Y FACTORES QUE SERAN EVALUADOS


http://www.isfodosu.edu.do/

Fases de evaluacion Ponderacion |Fecha/Horal/Lugar de Evaluacion
Experiencia Laboral Certificada, | 10% Revision de Expedientes

relacionada  directamente con la

naturaleza del cargo y/o funciones del Dia: del 22 de julio al |12 de agosto Afio: 2021
area. Lugar: virtual

Prueba Técnica basada en las tareas del | 60 % Aplicacion de Prueba Técnica, presencial

cargo y en las competencias técnicas
establecidas en el perfil del cargo. Las
pruebas podran ser aplicadas para un
mismo cargo a la misma hora y el mismo
dia, independiente de que los cargos se
repitan en varias instituciones. No habra
en condiciones normales repeticion de
pruebas técnicas. El Jurado evaluara las
condiciones.

yl/o virtual:

Dia: |13 al 19 Mes: agosto Afio: 2021
Lugar: a comunicar

Pruebas Psicométricas para identificar las caracteristicas
u otros rasgos de la personalidad predominantes del/ la
candidata/a. De acuerdo a los resultados sera Excluyente
o no en relacion al perfil del cargo (Adecuado o No

Aplicacion de la Prueba Psicométrica,
presencial o virtual.

Dia: 0l Mes: septiembre Afio: 202| Lugar:

adecuado). virtual

|.- La Evaluacion de Competencias 20% Aplicacion de la Evaluacién de

Conductuales 10% Competencias, presencial o virtual.

2.- Evaluacion del Pensamiento Analitico

y Sistémico Dia: 06 Mes: septiembre_ Afo:
2021 Lugar: virtual

Total valor fase Evaluacion de| ;o

Competencias y

Comportamientos.

Para superar el concurso, los participantes deberan
alcanzar una puntuacién minima del 70% de la
ponderacién de cada componente de la fase de
evaluacion. Los candidatos que no obtengan la
calificacion minima en cualquiera de las fases del
proceso de evaluacion quedaran excluidos del
concurso.

Recursos Humanos publicara los resultados
de cada fase del concurso inmediatamente
reciban las actas de parte del Jurado.

Nota: Las fechas pueden variar debido a
circunstancias no controladas ajenas al
proceso.

Para el componente Competencias el promedio ponderado de 3.22, lo cual en nuestra
valoracion tiene una puntuacion de |4 puntos, equivalente al 70% de un total de 20
puntos; y sobre el Pensamiento Analitico y Sistémico el promedio a superar es 3.00, con

valoracion de 7 puntos, equivalente al 70%

de un total de |0 puntos. Ambos

componentes son excluyentes si el candidato no supera el 70% del valor de cada uno.




Conformacién del equipo técnico que hara las evaluaciones: Equipo técnico del MAP y
equipo técnico del Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urena (ISFODOSU).

4- EL JURADO

Se establece la conformacion de un Jurado Ad-Hoc, en todas las instituciones de la
Administraciéon Publica, en ocasién de la realizacion de los concursos publicos. El Jurado Ad-Hoc
es el organo colegiado responsable de velar porque el proceso de Reclutamiento y Seleccion de
Personal se realice con estricto apego a los principios, las disposiciones y los procedimientos
técnicos establecidos en las normas vigentes.

Conformacioén del jurado:

I. Andrea Paz, Representante de la Titular de la institucion y Laura Rodriguez, suplente

2. Mayreni Arias, Representante de la Oficina de Recursos Humanos, Mayra Lara,
suplente.

3. Lic. Aura Juan, Supervisor de la vacante, |uan Lora, suplente.

4. Lic. Evelyn De la Cruz, Representante de la Sociedad Civil y Richard German De la
Rosa Reyes, Suplente.

5. Lic. Abril Maria Arias Taveras, representante del Ministerio de Administracién
Publica.

En caso excepcional, el jurado podra sesionar con tres (3) integrantes, dentro de los cuales
estaran: El Supervisor de la vacante, la Directora de Recursos Humanos y el/la representante del
MAP o sus respectivos suplentes. Al final del proceso todos los integrantes del Jurado deben
estar presentes.

Funcion del Jurado:

o Corresponde al Jurado estudiar y analizar todos los documentos y procesos técnicos
desarrollados en cada una de las fases de los concursos de oposicion, para verificar el
cumplimiento de las normas vigentes que los rigen. Dicha labor se realizara en sesiones y
se validara mediante acta levantada y firmada por los integrantes del mismo, en cada una
de las fases de evaluacién y al final del proceso. Cada acta contendra anexo el Cuadro
Global de Calificaciones, con los candidatos y las candidatas evaluados/as. El jurado no
realizara labores operativas en la planificacion y desarrollo del concurso, su funcion se
limitara a verificar el cumplimiento o no de las normas y del procedimiento.

e Verificar las revisiones de calificacion y conocer las impugnaciones y las reclamaciones de
los candidatos y candidatas.

5- PUBLICACION DE RESULTADOS

Lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacién:

La Oficina de Recursos Humanos publicarda los resultados de cada fase del concurso
inmediatamente reciban las actas de parte del Jurado. Las calificaciones se publicaran en el mural



de Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia Rectoria (ISFODOSU),
en la pagina Web, y los participantes podran también acceder a sus calificaciones a través del
Portal Concursa. La publicacion de los resultados del concurso en los medios indicados es
equivalente a una notificacién a los mismos.

6- EXCLUSIONES
Causas de Exclusion del Concurso:

Son causas de exclusion de un candidato durante el proceso de evaluacion en un concurso de
libre competicion las siguientes:

I. Que el candidato obtenga una calificacion inferior al 70% en cualquiera de las fases del
proceso de evaluacion. Los candidatos en estas condiciones quedaran excluidos de las
siguientes fases.

2. Que se descubra un intento de fraude, soborno o trafico de influencia por parte del
candidato, que no involucre a los demas candidatos.

3. Lainasistencia del candidato a una de las fases del proceso de evaluacion.

7- REVISION DE RESULTADOS:
Plazos para solicitar revision:

Cada candidato posee el derecho a solicitar revision de sus calificaciones. Los candidatos que
tendran derecho a solicitar revisién seran aquellos que hayan obtenido una calificacién cuya
diferencia entre el valor minimo de la ponderacién de la fase y la calificacion obtenida por el
postulante sea menor de (5) cinco puntos. Estos servidores podran solicitar por escrito al
Presidente del Jurado, via la oficina de Recursos Humanos, la revisién de sus calificaciones
después de cada fase, dentro del plazo de dos (2) dias laborables, a partir de la publicacién de las
calificaciones.

El Jurado, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos dispondra de un plazo de dos
(2) dias laborables para atender las solicitudes de revision de los candidatos.

8- RECURSOS:
Plazos para ejercer recursos sobre los resultados de concurso:

Cuando los ciudadanos que participen en concursos, para ocupar cargos de Carrera
Administrativa, entiendan que sus legitimos intereses han sido lesionados, tendran derecho a
interponer los Recursos Administrativos sefialados en la Ley.

Los candidatos podran ejercer este derecho una vez concluido el proceso de concurso publico,
el cual termina cuando se publican los resultados finales del mismo.

El Recurso de Reconsideracion debera interponerse por escrito ante el presidente del Jurado del
concurso, 6rgano administrativo que ha producido la decision considerada injusta, indicando
especificamente el derecho objeto de la violacion.


http://www.isfodosu.edu.do/

El Recurso Jerarquico debera ejercerse ante la maxima autoridad de la institucion que llamé a
concurso, después de haberse agotado el recurso de reconsideracion.

Los plazos indicados para interponer los recursos precedentemente senalados estan establecidos
en el articulo 72 y siguientes de la Ley 41-08 de Funcion Publica.

9- OTRAS INFORMACIONES DE INTERES PARA LOS CANDIDATOS:

Los postulantes se identificaran con un coédigo numérico durante todo el proceso de evaluacion,
que sera asignado al inicio de dicho proceso.

Las informaciones suministradas por los aspirantes inscritos en el concurso tienen el caracter de
declaracion jurada y toda omision o falsedad en los datos sera considerado como fraude.

Un concurso, independientemente de su modalidad, sera declarado desierto por las razones
siguientes: a) Si vencido el plazo de presentacién de documentos establecido en el aviso publico de
llamado a concurso ningtin servidor o ciudadano se ha interesado en postular”. b) Si ninguno de los
candidatos participantes obtiene las puntuaciones minimas establecidas. ¢) Si, por cualquier
circunstancia, los candidatos incluidos en el proceso, en cualquier fase de seleccion o evaluacion,
no se interesan en continuar el proceso.

Un concurso, independientemente de su modalidad, sera declarado nulo en los casos siguientes:
a) Si se comprueba, previa investigacion por reclamacion de algiin participante, o por auditoria
realizada por el 6rgano rector, la violacion a las normas establecidas por las disposiciones legales
y las bases del concurso. b) Si el jurado determina, comprueba y declara la violacion a las
normas y procedimientos establecidos, por la Oficina de Recursos Humanos.

Una vez publicado el aviso, el concurso solo podra ser cancelado mediante la autorizacion del
Ministerio de Administracion Pablica. Cuando existan causas que imposibiliten la realizacion del
concurso, luego de la publicacion del aviso correspondiente, la institucion remitira una
comunicacion al MAP, indicando las causas que motivan la solicitud de cancelacion.

La Oficina de Recursos Humanos comunicara por escrito a los candidatos participantes en los
concursos, tanto internos como externos, los resultados finales alcanzados, y les indicaran su
situacion, y los alcances que la misma conlleva. Esta comunicacién tendra lugar dentro de los
cinco (5) dias laborables siguientes al cierre del concurso.

Los candidatos y candidatas que con las mas altas calificaciones obtenidas en los concursos son
los llamados/as a ocupar las plazas disponibles de los cargos vacantes y los demas participantes
ocuparan las primeras posiciones en el Registro de Elegibles.

Cuando en un concurso se presente un caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la
misma puntuacion, el jurado analizara los resultados de estos y seleccionara al candidato que
haya obtenido la mejor calificacién en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la
mejor calificacion de la entrevista.

En caso de que el o los titulares designados en los cargos concursados no hubieren tomado
posesion de los mismos, dentro del plazo de (15) dias, contados a partir de la fecha de la
notificacién de su designacion, o que la persona designada para llenar la vacante del cargo
concursado no haya superado el periodo probatorio o se hubiere extinguido su relacién de
empleo por cualquier causa prevista en la Ley No. 41-08, se debera designar al elegible que siga



en el orden de puntuacion, resultante del concurso de oposicion correspondiente, en un plazo
no mayor de quince (15) dias, a partir de la fecha en que se generd la vacante.

Las informaciones contenidas en el aviso publicado en el periddico y en la pagina Web de la
institucion, forman parte integral de la presente base de concurso.

El Art. 80 de la Ley 41-08 de Funcion Publica, en numeral 15, prohibe prestar servicios en la
misma institucion que su conyuge y quienes estén unidos por lazos de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran relacién de jerarquia.

El presente documento ha sido elaborado bajo las normativas juridicas contenidas en la
Constitucion de la Republica (Arts. 6, 7, 8, 38, 39, 62, 68, 73, 138, 139, 142 y 148); Ley
No.41-08 de Funcién Publica, el Reglamento No.251-15 y el Instructivo de Reclutamiento
y Seleccion de Personal en la Administraciéon Publica.
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ADMINISTRACION

PUBLICA
Institucién que realizé el concurso: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)
Cargo concursado: Analista de Capacitacién y Desarrollo
Concurso No.: 0000822 Fecha de cierre del concurso: 04/11/2021
Modalidad del Concurso:
Interno _H_ Externo _H_ Curso-Concurso _H_
Sueldo del Cargo Concursado: 565,000

CANDIDATOS/AS ELEGIBLES ¢ 5
NO. CEDULA DE CALIFICACION .
No. CHTAD Eaal DIRECCION TELEFONO (S): OBSERVACIONES

APELLIDOS NOMBRES

C/Jacinto de la Concha #1,
1 Noble Jiménez José Amauris 001-1347484-5 82 puntos Manz. B, Los Trinitarios 2do., | 809-221-5171
Sto. Dgo. Este, Rep. Dom.

Calle Libertador #34,
2 Castillo Bencosme Smerlin Gisselle 224-0027225-2 77.3 puntos Herrera, 829-714-3016
Santo Domingo Oeste

DATOS R

G
RECLUTAMIENTO Y SELECCION: DATOS DIRECTOR ohn_.z: DE RECURSOS HUMANOS:

Firma:

\

: / Firma: &\\*&. .

’ A /
Nombre: §m<V3\>:mm Nombre: Chatly Ramon Tolentino

Cargo: Encargada de Reclutamiento y Seleccidn Cargo: Oiréetar dé Recivess Himanos

Fecha: 04/11/2021

Fecha: 04/11/2021




