REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion de Sistemas de Carrera
Dlagnostlco de Ia Gestion del Sistema de Carrera

'erales de Ia mstltu‘ ‘lon.

N TRIERTE rque acionalado i = : e 2 s 73| : :
Institucion: Dependencia: Presidencia : presidencia
del Norte
e e RN : Il. Servidores de carrera y cargos concursables
? Cantidad de Servidores - Servidores identificados en néomina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, : : Servidores : - : :
PR Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segn nomina al : AR Grupo ;
libre de confianza | Simplificado : Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
01/01/2022 3 ; Ocupacional 2 ; A .
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
232 1 I 159 46 5 6 14
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
0 0 0 | 0 3 2 | 0 | 3 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4y 5  |(sumatoria de los servidores
8 % no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que x
3 que se desempenan en los
se desempeiian en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 3 | 6 1 20
b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
1% 2%
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
__ 1573/ 2021 hastael 15/ 3 / 2022_(en intervalo de un
afio)
Cantidad de Cantidad de otal historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 0%
Servidores de Servidores de |de incorporados | servidores de | Servidores servidores de 3
carrera carrera Oor concursoy carrera de Carrera carrera activos en d) % de Plazas de carcera CUblertas por concurso
incorporados incorporados por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién por concurso jinterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha jinstitucion el érgano o ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
- sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
10 0 10 2 8 80% 0%
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ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Observaciones:

Incorporado S
Cargo - = No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
Cantidad de Cantidad de Cantidad de
s Movimientos realizados Movimientos o Movimientos realizados Movimientos
Movimientos LRy Movimientos SR
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado Licencia para estudios
Comision de servicio Renuncia
Ascenso Destitucion I
Promocioén Jubilacién / Pension
Suplencia / interinato Otros movimientos
Total de e) % de
: : : Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre . S
e : realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
m
nombramiento o confianza) MAP MAP
1 0 0%
Observaciones: 0% de movilidad reportada al MAP

RLal = L e
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
s Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que a : ; o <
grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo o 2y L i £ T
Fecha : direccion y supervision, que supervision, que participo en imparti6 la Charla
ocupacional V, gy -
| & : participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
kil ol de Funcién Pablica Publica
14 . 42% Eridania Bido
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ADMINISTRACION PUBLICA
Direccidon de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

LObservaciones:

- o

V1. Validacion y aprobac ion

Norbre Nombre | Pciclers Moy HMacdcz
Firma 9 . B _ Firma JA‘T\'—M‘ Y?\ .
Cargo N1V A Cargo I Analista-MAP
Fecha NUS | Fecha [? lO : {ZOZ?— NG
LR s prbadgnor“ AT M.J : e -/ /Aprobado por: '
Nombre Licda. Em|I| Ramos Nombre: M /M/M é )
Firma \ Fimear T /
Cargo Director (a) / Encargpdo (‘) de Recursos Humanos Cargo Director (a) d/./ Sistemas de Carrera -MAP
Fecha o Fecha
Observaciones:

Snfe (2027,
7

Item

Férmulas para calcular

I1. Servidores de
carrera y cargos
concursables

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano. o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

1V. Movilidad de
los servidores de
carrera

% de movimientos aprobados por el MAP =

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos reahzados por la
institucion x 100

V. Socializacion
de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

% de servidores del grupo ocupacional YV que particips en la charla de la Ley de Funcién
Pdblica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera




