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Después de-un cordial salude, por medio de la presente damos reépuesta a fa comunicacién
No. 2022-2258 de fecha 01 de abril de 2022, mediante la cual remite una contrapropuesta

de escala salarial como respuesta a la comunicacién No. 004361 remitida por este
Ministerio, para fines de aprobacion.

Luego de analizar la documentacién recibida, tenemos a bien informarle lo siguiente:

Respecto al monto méaximo propuesto para los Directores de area, del grupo
ocupacional V-Direccién, Deoscientos Veinticinco Mil Pesos con 007100
(RD$225,000.00), dicho monto se corresponde con el asignado a los cargos de Libre -
Nombramiento y Remocidn, especificamente a los Directores Generales Y.

Nacionales. En ese sentido y considerando que la complejidad y el nivel de impacto -
de dichos cargos es mucho mayor que los Directores de area, consideramos que-es
preciso ajustar dicho monto hasta Doscientos Diez Mil Pesos con 00/100
(RD$210,000.00). :

Se autoriza el salario minimo propuesto para losfas Encargados/as de Departamento .
y se ajustd el salario medio, considerando este nuevo monto.

Se ajustd el salario miximo propuesto para los/as Encargadosfas de Division, -
considerando que la diferencia entre este salario y el minimo de los fas Encargados/as
de Departamento no debe tener un margen de diferencia tan corta {(s6lo Mil Peéos‘
con 00/100 ~RD$1,000.00-}, atendiendo al nivel jerirquico, complejidad de las tareas

y nivel de responsabilidad de los cargos. : C
El salarioc mdximo propuesto para los cargos.del grupo ocupacional |-Servicios
=enerales y el salario minimo propuesto para los cargos del grupo ocupacional il-
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Supervisién y Apoyo fue autorizado y se colocd tal como figura en la.propuesta
recibida. Ahora bien, se ajusté el salario medio, de manera que se evidencie el -
equilibrio y que el margen de incremento sea el mismo del salario minimo al salarlo.'
medio y del salario medio al salario maximo. S
"¢ En el caso de los/as Encargados/as de.Departamento que se encuentran bajo Ea :
dependenc1a de la Direccién de Tecnologfa de la Informacién y Comunicacién, se
autoriza, de manera excepcional, el tope maximo establecido para estos cargos,” -
tomando en cuenta la naturaleza y complejidad de estos cargos.

De acuerdo a lo anterior y con el proposlto de que la institucidon cuente con una escala
salarial alineada a los principios establecidos en la Ley No. 105-13 sobre Regulacién Salarlal
del Sector Piblico, anexamos a la presente una nueva propuesta de escala salarial, 2 los fines

de que |a analicen y estudien. En este sentido, la institucion debe informar a este Mmlsterlo :
si estan de acuerdo o no con la misma.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con-

el . fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide con sentimientos de alta-
consrder’acwnyestama, A

Atentamente,

ch. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Pubilca
v@DCU}P/DATPJFma
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