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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

COMISION PRESIDENCIAL
DE APOYO AI. DESARROLLO

BARRIAL
Santo Domingo, D.N.

Lunes 14 de Marzo, 2022

CB-P-077-2022

Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública (MAP)

Su despacho. -

Asunto ; Propuesta sobre Escala Salarial CPADB.

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente tengo bien a remitirle nuestra
propuesta de escala salarial, para su revisión y aprobación, según lo establecido en la Ley 41-08
de Función Pública y el Reglamento 527-09 sobre Reglamentos Estructura Organizativa,
Cargas y Política Salarial, como parte del cumplimiento en el Sistema de Monitoreo de la
Administración Pública (SISMAP).

Esta escala fue realizada por Grupos Ocupacionales, entre el rango mínimo y máximo.

Con sentimientos de consideración y alta estima.

Atentamente,
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RoTfí Domingo Rojas Guzhiá]
Presidente Comisión Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial
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COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROPUESTA DE ESCALA SALARIAL 2022

DEPARTAMENTOS MINIMO MAXIMO

PRESIDENTE 150,000.00 280,000.00

VICEPRESIDENTES 95,000.00 140,000.00

ENCARGADOS DEPARTAMENTALES 80,000.00 180,000,00

ENCARGADOS DIVISIONES Y

ENCARGADOS DE OFICINAS

SECTORIALES 50,000.00 80,000.00

ENCARGADOS DE SECCIONES 55,000.00 65,000.00

PROFESIONALES 47,000.00 57,000.00

TECNICOS 37,000.00 45,000.00

APOYO ADMINISTRATIVO 27,000.00 40,000.00

SERVICIOS GENERALES 15,000.00 27,000.00


