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PRESENTACION

Los Comedores Econdmicos del Estado Dominicano, tiene como vision ser la méas efectiva
institucién de la Republica Dominicana, en desarrollar programas de alimentacion y nutricion en
beneficio de la poblacion promoviendo que la misma se aplique de forma digna, equitativa y
transparente, para poder lograr los objetivos estamos sumergidos en las mejoras continuas de los

procesos que brindamos a la ciudadania.

Se elabord el Segundo Informe del Plan de Mejoras Institucional Enero — Diciembre 2022 tomando
como punto de referencia las mejoras identificadas en el autodiagndstico cargada al Sistema de
Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP), con la metodologia CAF, realizada con el

acompafiamiento de los asesores del MAP y el Comité de Calidad de la institucion.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE CEED

a. Mision
) Distribuir alimentos crudos y cocidos, con los mas altos
estdndares de calidad, a precios asequibles y/o donados a la

poblacion.

b. Visiéon
Ser la mas efectiva institucion de la Republica Dominicana en
desarrollar programas de alimentacion y nutricion, en beneficio
de la poblacion, promoviendo que los mismos se apliquen de

forma digna, equitativa y transparente.

c. Valor
* * . Equidad
. Transparencia
/: - Respeto
- Eficiencia

Trabajo en equipo
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EJE 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Planificaciony Desarrollo

Sub-criterio 1.3.1 Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones

Accion realizada: Se realizé el Manual de Organizacion y Funciones, el mismo fue aprobado por

el Ministerio de Administracion Publica bajo la Resolucion No.04-2022.

Evidencias:

)

MANUAL DE ORGANIZACTON ¥ FUNCIONE S
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Sr. Edgar Augawto Fel Mindex
Orector Genera de los Comedares Economcon del Estado

Su Despacha. -

Distinguido §¢. Felizx

Le remimos la Resolcién nim 04-2022 que aprucba o Manal de Orpiiacion y
Funciones de los Comedores Economicon del Estade, que a 5o refrendada por eite
Minsterio de Admastracion Pudia (MAP).

Val ok Lot thenicos ds ambes han venido reakzando

# logro de los objeovos 7 por consguente. del Estado que repr

Con sentimuntos de ¥ comidericon, e saluda,

Avveste 7 e iebowme 89 11060WR D S Dvmngs  Bepebdas Do one
T
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REPUBLICA DOMINICANA
—
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ARTICULO 4 Se instruye al Departamento de Planificacign y Desarrollo de
los Comedores Econdmicos del Estado, para que promueva b
Implementacidn, evaluacidn y actualizacion del Manual de Organizacitn y
Funciones.

DADA, en la ciudad de Santo Domingo, DN, a los veintinueve (29) dias del
mes de abril del dos mil ventidos (2022).

Lic, Edgar Augusto Feiz Ménde
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Sub-criterio 1.4.1 Actualizacion del Manual de Politicas y Procedimientos

Accion realizada: El Director General aprobo la actualizacién del mismo, posteriormente se realizd

la sociabilizacion e implementacion con los colaboradores de las diferentes areas de la institucion.

Evidencias:

n i

REPURLICA DOMINICANA

iSRS ETA B 1 e
REPUBLICA DOMINICANA
e soars oMK e
DPDCI32214Y 6de abril 2021 DDOGCINI921 25 de mayo 2021
N4 &
9. e

Al * Dr. Edgar Augusto Feliz Ménde: e & :

Director General e £ Enparpaia)aBepor ¥

Asurio & Socializacion de Manual de Politicas y Procedimientos

Asunto Solicitud de Recordatorio a Encargados del

Uz de Manwal de Procedimientos

Luego de wn cardial saludo, sirva la presente para invitarles exte
prdﬁucmlahklmrmalam:ﬂumdmm

Luego de wn cordial salwdo, por este medio solicitamos desde . a socializar el Mamal de Politicas y Procedimientos de nuesira

su despacho emitir wng comunicacidn para recordarle a los encargadas

Departamentales, Divisiones y Secciones la unlizacion del Mamual  de i oo

Procedimientos vigenie en las diferentes dreas hasta tamo sean actualizado Sin mds por el momento, queda de usted,
Sin otro particular, se despide,
Atentamente.
Atentamense,
— Iy
= D oW Db
= o p = Mabel Biez Mejia
e % 2 & )‘) * Encargada, Division de Desarrotlo Instituctonal
Encorgada Bivisiin de Planficaetdn y Desarraflo 3% 3 Catidad en la Gestion
* vt
\;‘ wgo 55 B B e
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e Gestion de Recursos Humanos

Sub-criterio 1.15 Implementacion de Concursos Publicos

Accion realizada: La Institucién continla trabajando en coordinacién con la Direccion de
Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), el cual esté realizando

los tramites para los concursos internos y externos, para el reclutamiento Técnico de Compras.

Evidencias:

De: Clara Suero [mailto:clara.suero@seap.gob.do]
Enviado el: miércoles, 23 de febrero de 2022 12:05
Para: Orlainy Alcantara Novas

CC: Silverio Severino; yudelkavalenzuelaO1l@gmail.com
Asunto: Re: Soporte concurso

Buenas tardes,

Dependiendo de la cantidad de participantes se pueden aplicar las pruebas virtuales o presenciales,
por lo regular los convocamos para que la tomen en un saléon aunque son totalmente digitales.

En cuanto al jurado; esta compuesto por cinco (3) integrantes de la forma siguiente:

El titular de la institucidn, su representante o su suplente.
El responsable de la Oficina de Recursos Humanos, su representante o su suplente.
El supervisor inmediato del area que tiene la vacante o su suplente.
Un representante de la Asociacion de Servidores Publicos, si la hubiere, o de la Sociedad
Civil, o su suplente.
5. Un representante del Ministerio de Administracion Puablica o su suplente.
ARTICULO 13 del Reglamento 251-15 de Reclutamiento y Seleccion

S S

Cuando nos envien la solicitud formal, les enviamos los miembros (titular y suplente) en
representacion del Ministerio, en la comunicacion de aprobacion del concurso.
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De: Clara Suero [mailto:clara.suero@seap.gob.do]
Enviado el: miércoles, 09 de febrero de 2022 11:05
Para: Orlainy Alcantara Novas

Asunto: Re: Soporte concurso

Debe enviarme la descripcion de cargo a concursar que tenga aprobada, sabtendo que se hara el
concurso con lo descrito en ese, no en el modificado.
Puede contactarme al teléfono institucional estoy en la ext. 2439.

Adjunto modelo de bases y aviso para que lo complete con la descripcion del cargo y me la envie
por esta via.

Saludos cordiales,

m-ummm--m“ym
§ s S s 7 e e L

c.c:dn‘nanmhhuuumumuhd:w

Sn de este concurio.

Modalidad del Concurso:
No. del Concurso! Principales companentes de la remunerscion:
= Salare RDS,
 Vacaienes
Cédige Numérico del Candidato! . "
o Sepure de Sukudy de vida
Finalidiad del Concursot Cubnr vacintas de forms inmedata © #ara Regsero de Sagbie L mmhire
Nimero de plazas vacantes: ®  Copaciacide Epaind

Lugar Sonde ve restizard of trabaje:
2. INFORMACION DEL CARGO O PUESTO

Parfade de prusta pare o cargat
Ticulo del cargo que tiene Ia(s) vacance(s): -

Informaciones o materisies que deben conocer los candedates para recibic |a prusba.
Unidad Organizativa a Ia que partenece ef cargo: téenica o de canocimiantol
Grupo ocupacional a que pertenece el cargo: 3. ASPECTOS ¥ FACTORES QUE SERAN EVALUADOS
Requisicos minimes exigidest (Concurse lncerna)
minimos
o SerServdor de Carrers Adminiszrasna b =
" Erjoacin Toraam| % | Reve
. M:ﬂh—lmm"’ﬁ"‘w) nm-!nruﬂuﬂmmu Dis__ Pes___ Ao Luger
Poseer siguiences. ot cox (2) womer
(Inehor las competancas del carge) [T p—_— Fruehs Taamica
*  Tener dos (2) evahaciones del Cesemperc consecusvas com calicacidn de Suemo o ylo Prusba Técnica Practica basda Dia __ Mer Ao Luger
Promedio: Muy Sueno o Superior  Promedio: Excelente © Sobresabente (75-100 puncos) el meas del arg y e b
* No haber 1o mnciorads dacpbnariamente en el dtimo Mo con fila calbcaca de T e
segundo grado (Cervhcacion de RRHH) pulay . B puicn syt
o Tener acnaiizado ef expedience laboral en fa Oficina de Recursos Humanos e L
N Cempetencias y Dia __ Mes____ Ado___ Lugsr
Requisicos minimos exigidos: (Concurso Externo) Comportamientos) Fara evakar las
compermncas o de
« Serdommecans. Eein barada an las exparancas
. " acumiadas en el .
3 w:n« (requsis acadimico del pertl del cargo) .h___'ﬂ Tors e
(Inclur las competencas del cargs ) n-«.—"n‘-ihl_m:::..:-,_ ::::u:.h.-uapna.
. Tw‘l-hw-mmy:mq!ﬂﬁay-omwalh‘mh n..an_:-&-g-cu.—-«n-::
jublacion o pension del Estado Dominicanc. process de evalaciéa quedarin exchui
+  Certficacion ce No Antecedances Penales concursa, per tants, e serdn inchidos en les fases)
[ Tecnica 4e C ¥ Entrevisea basada en Compecencias
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Sub-criterio 1.8. Realizar revision de la Escala Salarial

Accion realizada: Se logrd la aprobacion de una nueva escala salarial, en la actualizada se estan

realizando la implementacion a todo el personal.

Evidencias:
W g, |
= AR \
ki \
Pt e ln Bt Besieloms Comedores Econimicos del Estado
Commadowns Eo ook ded Cibiacds Do
“Aho de la Cs dels |
[ Es:alnSnl’aﬂnMpmhdo
DG362/20 Santo Domingo Este. ‘ - wE
13 de octubre de 2020
Al : Lic. Dario Castillo Lugo ‘
Ministro de Administrocidn Pébica (MAP) |
Via : Lic. Fanny Bello
Directora de Andiists del Trabajo y Remuneracidn LIERE NOMBRAMENTOY  [DIRECTOR GENERAL RO215.000.00 - RDS40.00000
Aprobaciin de Escala Salarial | REMOCION
Asunto probucitun de Svonls Solarie SUB-DIRECTOR GENERAL 01 100004] 0313000000 RD§150.000,09
Anexes Copia de la misma ENCARGADOS DE o
=R \ o et & o 00000 ADS12000000 00
% -y b gl gl PO OCUBRCONALY, D PEATTAYENTOS f R
remisen la excala con la modificacion del rango de los Sub-Directores. D\RECCION ENCARGADQS DE DIVISIONES RD$95.W0,DO| RDS’UU .000‘00| RD$| Os.ﬁﬂﬁﬂ
e ere sk, e Ravemes de s commctuitnts que s entmas ejecibn wapese, por b ENCARGADOS DE SECCIONES RD380. .000‘00| RO 0301 RDSI00000
que rectificamos dicha escala. GRUPO OCUPACIONAL N, 0E - . S
Con sentido de consideracsin y alta estima, le saluda, FROFESONALES FROFESIONALES : m o RDSNIWDIW
& (GRUPO OCUPACIONAL I, DE
ts TECNICOS TECNICOS ROS45.00000 RDSS000000
Atcgmernse |
GRUPQ OCUPACIONAL I, DE '
SUFSRVION Y APOYO SUPERVISION Y AECYO RDSI0000 RoRs 00
GRUPD OCUPACIONAL | DE / pamm 56
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENRALES “f 7, KDSI0000 RD§ 17600
EFAMMV e 4. 'fml
L LTy ——— M £
v, e - e a
3
Y
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ENCIA DE LA
A DOMINICANA

NSO 3

DG/5882022
Santo Domingo Este, -
20 de abril del 2022 2
Al : SR DARIO CASTILLO LUGO
Ministro de Admilnistracidn Piiblica (MAP).
Via s LICDA. FANNY BELLO
Directore Andiisls del Trabajo y Remuneraciones
Asunto Autorizacidn Reajuste Salarial

Muy cortésmente, solictramos su Anr 7
A orizacion a los
acuerdo a la Escala Salarial, los salarios del Perso,

fines de proceder a reajustar de
mal Indicado a Continsacién:

ibeltse 018-003 00.00 | 3
r‘m J 018-0038595-5 | Ausiliar 15,000.00 | 30,000.00- | 500006 | 35,000.50
’ Encarnacion o |
{ Medina | ! ‘
Misrtin Disla | 001-16004572 Ayudante ! v |
Mot | o :: | 13,000.00 | 10,000-25,000 | 2,000.00 | 15,000.00
lla  Divisién  de | 1
| Mantenimiento | |
| | |
Muy Atentamenze,
‘ o~/
GUSTO MENDEZ:
Director Gener;
EEMSS ka
_Av. San Vieente de No. 419, Sanio Domingo Este, R D,
7 2 S )
; 3
_ cosiewo oF La
REPUBLICA DOMINICANA
“Avanzamos para ti"
Santo Domingo D. N.
3 de mayo de 2022
006504 '
Sefior:
Edgar Augusto Feliz Méndez
Director General
Comedores Econémicos
Su Despacho. -
Distinguido Sefior Feliz:
Después de saludarle corté y déndole r ! o el
fecha 20 de abril del presente afio, donde nos solicita la no objecién para aplicar reajuste
salarial de dos (2) empleados.

En relacidn al reajuste salarial de la sefiora ibelisse Altagracia Encarnacion Medina,

de la cedula de identidad No. 018-0038595-5, quien ocupa el cargo de Auxiliar
Administrativo, con salario actual’de RD$15.000.00, este Ministerio no tiene objecién con
el reajuste, en virtud de que el monto solicitado se encuentra dentro del rango aprobado
en la escala salarial para el grupo ocupacional al cual el cargo que ocupa, por lo

se aprueba que el salario sea incrementado a RD$20,000.00. En el caso del sefior josé 4

Martin Disla Garcia, portador de la cedula No. 001-1600467-2, quien ocupa el cargo de
Ayudante de Mantenimiento, con salario actual de RD$13,000.00, de igual manera se
aprueba el reajuste salarial a RD$15,000.00.

Es importante sefalar que la aprobacién de esta solicitud, no entraiia en modo alguno
obligacién para la Direccién General de Presupuesto, por o que el organismo debe contar
pr con la apropiacién pr ia corr di

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
y desarrollo institucional y ka calidad en los

la pr el for
servicios publicos, se despide,

e ORES ECONOMICOS
e O ADO DOMINICANO

s GERENCIA DE RECURSOS
Lic-Dario Castillo Lugo—— HUMANOS
Ministro de Administracién Piblica
DCLJP/IDATR/FBiea 3
Aveaida 27 deFabraro 419 TiMIball  SuncoDomingo ~Repabtics Daminicans f*v’ 1CR
FeLEromo 808 ez 1208 7 \

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
e

ADMINISTRACION PUBLICA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™
“Avanzamos para ti"”

6011719

Santo Dominge. D. N.
8 de octubre de 2020

Sefior:
Dr. Edgar Augusto Feliz Méndez

Director General
Comedores Econdmicos del Estado Dominicano

Su Despacho. -

Distinguido Sefior Feliz Méndez:

Después de saludarie cortésmente y déndole respuesta a la Comunicacion No. 285, de fecha
| de octubre, recibida por nosotros el 7 de octubre del presente aiio, mediante la cual
comunican a este Ministerio su aceptacién a |la propuesta de escala salarial remitida, en fecha
21 de septiembre, mediante comunicacién 0010108, a la que solicitan la Gnica modificacion
al rango sugerido en la escala salarial para el cargo de Sub-Director General de los
Comedores Econémicos.

En relacién a la solicitud, no tenemos objecién con la misma, por lo que tomando en
consideracién que estin de acuerdo con los demis rangos, anexamos a la presente |a escala
salarial aprobada para los Comedores Econdmi del Estad

A partir de la presente los reajustes salarfales deberin asignarse conforme a la misma, de
Igual manera sefialamos que aquellos cargos que al momento de la presente azprobacidn
reciban salarios por encima de lo aprobado, estos serdn congelados y no serdn tomados en
cuenta al momento de la aplicacién de algin reajuste salarial. Al momento de realizar un
nuevo ingreso de personal para ocupar los cargos sefialados, se asignard el salarioc
establecido en la presente escala salarial.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colatoracién para todo lo que tenga que ver con
la profesionalizacién, el fortalecimiento y desarrolio Institucional y la calidad en los servicios
publicos, les saluda con alta consideracidn y estima

Atentamente,

Lic. DdFio Castillo Lugo
Ministro de Administracidn PaGblica

DCUC‘TIDATRW
Anexo: Escala salarial aprobada

Avenida27deFebrer 419 EIMISnT  Sante Domingo  Repdblica Dominicans

TELEFONO 809 S82 3308  MARGOB.OO
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Sub-criterio 1.13: Continuar socializaciones sobre Régimen Etico y Disciplinario

Accion realizada: En coordinacion con el Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
y el Ministerio de Administracion Publica (MAP), la Division de Evaluacion del Desempefio y
Capacitacion, realizo la actualizacion del Codigo de Etica, y un Plan de Capacitacion para lograr el

100% las cuales son realizadas de forma virtual y presencial.

Evidencias:

Carmen Santos DA § &
o i 290001 64 ' -
Para: ENCARGADOS CEED; CEED
[;['mm[] Saludos,
‘7 B Distinguidos Sefiores,
L e | | |
z ECONOMICOS Luego de un cordial saludo, nos place invitaries
E" cn CEED al webinar "Régimen Etico y Disciplinario” auspiciado por la

Direccion de Relaciones Laborales del Ministerio de
Administracion Publica (MAP). La misma es de caracter
impositivo, el objefivo de este encuentro es continuar
‘ fortaleciendo & todos los colaboradores sobre ley 41-08 de
Funcion Publica y su Reglamento No.523-09 sobre Régimen
Etico y Disciplinario. Esta actividad se ha programado los dias
‘ 15,2229 septiembre y 06 octubre de 10:00a 11:30 & ravés

de zoom.
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COMEDOR ECONOMICO DE LOS MINA

Taller

Fecha

[Horarlo 8:00ama 100 pm

[Cantidad ~ |Hombres | 10
Colaboradores 94 M- !
Mujeres 1

3 P { Total Horas 30
Impartidapor | INFOIEP
[Facilitadora Jeannette de los Milagros Perdomo Almarzar

[Coordinador (a) | Yenice Montero

e Direccion Administrativa y Departamento de Tecnologia de la Informacién

Sub-criterio: 1.10. Sistema de Almacén

Accion realizada: Los Comedores Economicos del Estado Dominicano implementé un Sistema
Tecnologico de Inventario para el Departamento de Almacén, agilizando los procesos (entrada y
salida de insumos).

Evidencia:
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EJE 2. SERVICIOS ALIMENTARIOS A USUARIOS

Sub-criterio: 2.8 Estudio de satisfaccion de los productos.

Acciobn realizada: La institucién realiza Encuestas de Satisfaccion al Usuario y con los diferentes
Reportes de Produccién, se miden el impacto de los Productos y servicios de la Institucion saber
la percepcién de los comensales sobre el Servicio Alimentario.

Evidencia:

S 0u-3 g otfiacin e Coto- Cacl e Mt s 0 6 B "

B i ] 'y Informe de Seguimiento a Programas

i ak ) Lcimestrs 4
Tanks Tants  Timison  Tinis
L T T T e S S
Miskon
= . ] Distribuir alimentos cocidos ¥ crudos. con los més altos estindares de calidsd & precios
it e st oghads e asequibles /0 domados & la poblacion

e nevhends ey cacim
oo nstitucion de la Repdblica Dominicans en desarrollar programas de

= - _ = e - e ey = o ! alimentacion y mutrcion en bemeficn de la poblacion, promoyiendo que 1a misma se apl<que
iy w 2] El Bih | Gabroew el Febpgmeh bee | Ogl G e forme dighe, equitative y & -
¢ [ [ 0% 8 L Valores
Equidad
S TSNS MED = e * Transparencia \
-] Crsind by arazs SNSRI  CONRATO- MEGLCORIN 52 i L 5% whejede Dgair v o Respeto N
e Esah o Trabsjo en oquipo N\
o Comr o Eficiencia ‘
=3 Corancin i Beresrams £S5 Crdare BT (2] B% winjele Dgair  Evino ¢
e ey En la sctmlided, Is Direccidn Gemeral de los Comedores Econdmicos del Estado A |
Dominicano. tiene por objetivos principales. los siguientes: 3
ah e s pritepig Suiy b, %
= SRR O EWIE  BWIR BN Wioh Dger  Evine
oy Bk *  Relansar la imstitucion, mediante an cambio de innovacion. politica y de inagen

publico. entendiendo como tal el mejoramiento de la percepeior
..enl. afidud de los servicion, del weo de Jes secerson. y d¢ 1 relacitn
con In ciudadenis pars s implementacion de s politicss y

stematizacite de sprendizajes, resultados ¢ impacto, como forma de
incremanter su selevancia y repiicabiided y penerss anaparencia

Informe de Seguimiento a Programas 2021
Trimestre 4 Pigina 2
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Personas de escasos recursos
Afectados por desastres naturales

Novenarios Comedores Econdmicos Del Estado Dominicano
Operativos
Eventos especiales
Santo Domingo Rep. Dom
I 09 Marzo de 2022.
lesias
2 /023/22
Fundaciones BeX
Hogares de ancianos
Juntas de vecinos :
Clubes departivos Ala : Ing. M.C. S. José Manuel Peguero.
Enc. Division de Control de Calidad
Cuerpos Castrenses
Acuerdos interinstitucionales Asunto :  Remision de Resultados de Encuestas de las a Nivel
Naciona rres, diente al mes de Febrero/ Marzo.

111-Matriz de Metas por

nte el mes

los usuarios en

PROGRAMAS 2021

A VY

Servicios Principales de los Comedares Econdmicos. Feb/ Mar
Calidad de la Comida | o8%
VENTAS DE RACONES DE COMIDAS COCDASEN | . o 8599577 Facilidad de Acceso a los Ciudadanos | 99%
COMEROMS S | ‘ Higiene en las Instalaciones | 99%
VENTAS DE RACONES DE COMIDA COCDAS EN Amabilidad del Personal 96%

y abilidad del Personal |
i Raciones Cocidas 3857133 | |
|
ENTREGA DE COMIDA CRUDA A INSTITUCIONES. Raciones 8563023 ‘

DDONACIONES DE COMIDA CRUDA Combos 171,685

e ALIANZAS Y RECURSOS

Sub-criterio 4.5 Realizar revision al Acuerdo con IBII

Accion realizada: Los Comedores Econémicos del Estado Dominicano, realizaron las revisiones
de lugar al acuerdo con el IBII, al analizar los términos decidimos no continuar con dicho acuerdo

dandolo por terminado.

Evidencias:
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Raul Lockward © B &« A e
Para: jose manuel peguero martinez <josepeguero8@gmail.co... y 1 usuarios mi Jue 19/08/2021 15:23
CC: TIASTIRA CABRERA

De: NELYSA RUJO <nrijo@ceed.gob.do>

Enviado: jueves, 10 de septiembre de 2020 13:47

Para: Raul Lockward <rlockward@ceed.gob.do>

Cc: Francisco Alberto Vargas Ramirez <fvargas@ceed.gob.do>; Rafael Onelio Martinez
<rmartinez@ceed.gob.do>; edgaraugusto@live.com <edgaraugusto@live.com>; Edgar Augusto Feliz
Méndez <efeliz@ceed.gob.do>; luzestrellaO1@hotmail.com <luzestrellaO1@hotmail.com>; Frenando
Lagares <flagares@ceed.gob.do>; fafg23@hotmail.com <fafg23@hotmail.com>

Asunto: RE: Solicitud Borrador Cooperacion Interinstitucional - 11BI

Buenas tardes,

Recibido, hago de su conocimiento que me contacte con |a persona de enlace para validar la informacion
de las credenciales del nuevo Director(a) del 1IBl, en cuanto tenga respuesta la remito por la via.

Quedo a la orden,

Saludos cordiales.-

Solicitud Borrador Cooperacion Interinstitucional - IIBI 1 O3

De: Raul Lockward <rlockward@ceed.gob.do>

Enviado: jueves, 10 de septiembre de 2020 9:19

Para: NELYSA RO <nrijo@ceed.gob.do>

Cc: Francisco Alberto Vargas Ramirez <fvargas@ceed.gob.do>; Rafael Onelio Martinez
<rmartinez@ceed.gob.do>; edgaraugusto@live.com <edgaraugusto@live.com>; Edgar Augusto Feliz Méndez
<efeliz@ceed.gob.do>; luzestrellaD1@hotmail.com <luzestrellaO1l@hotmail.com>; Frenando Lagares
<flagares@ceed.gob.do>; fafg23@hotmail.com <fafg23@hotmail.com>

Asunto: RE: Solicitud Borrador Cooperacion Interinstitucional - 11BI

Saludos,

De la lectura de su correo infiero que su solicitud consiste en la transcripcién del contrato existente
y no vigente, cito: "en otro dmbito seguira siendo el mismo contrato”; no la preparacién de un
borrador. Asi las cosas, gestionaré el archivo digital en word que contiene el documento en mencién
y se lo enviaré. En caso de no reposar en los archivos digitales del departamento, tendria que
asignar a un abogado la transcripcién del contrato para lo cual sefialo que seria agendado dentro de
las tareas habituales y precisaria un plazo.

Afertiiocamente
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COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO DOMINICANO

“ARO DEL FOMENTO A LAS EXPORTACIONE $”

ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA E INDUSTRIA (IB1) Y LOS
COMEDORE S ECONOMICOS DEL E STADO DOMINICANO

ENTRE: De una parte, EI INSTITUTO DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA E
INDUSTRIA (IIBI). Institucion Autonoma del Estado Dominicano, creada mediante el
Decreto 58-05, de fecha diez (10) del mes de 'e ho dos mil cinco (2005).con

te (RNC) No.4-20-000 y Registro de Proveedores
58, con su domicik w y asiento prncipal ubicado en i Calle
Qioff Pilme Esquina \Jure. de Cdoeres, San Gerdnimo. Santo Domingo de Guzman
Distrto Nacional. Repdblica Dominicana, debidamente representadacor su Directora
Ejecutiva DRA. AGRIPINA RAMIREZ SANCHEZ, dominicana, mayor de edad, casada |
portadora de la Cédula de |dentidad y Electoral No 100-0005258-9, domicilada y
mtepmmmwmwnmnmh&lemeaqumNunu

de Caceres, del Sector San Gerdnimo, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Captal de la Repdblica Dominicana, quien en lo adelante se denominara “EL IIBI” o por
su nombre propo.

DE LA OTRA PARTE: Los COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO
DOMINICANO, insttucion del Estado Dominicano creada en virtud de Ia Ley No.15, de
fecha 23 de junio del afo 1842, y de sus modificaciones contenidas en el Decreto
No.105204, de fecha 2 de segtembre del afio 2004, con Registo Nacional de
Contribuyentes No. 4—U1~J‘ 51-2. con su domiclio y asiento :ﬂnc:al ubicado en la
Avenida Presidente Estrella Urefa Esquina Avenida San Vicente de Faul, Muncipio de
Santo Domingo Este, Provincia Santo Domngo debidamente representada por su
Director General, LIC. EDGAR AUGUSTO FELIZ MENDEZ. dominicano, mayor de
edad, soltero, portador de la cédula de identidad y electoral No. 013-0034104-1, con
domicilio en el antes indicado. quien en o adelante se denominardi “LOS
COMEDORES" © por su nombre propic.

LOS COMEDORES ECONOMICOS y EI lIBI cuando sean designados en conjunto, se
denominaran como “LAS PARTES"

PREAMBULO

CONSIDERANDO: A que el Articulo 8 de la Constitucidn Folitica de i3 Republica
Dominicana, disgone que es funcion esencial del Estado, & p'c(ecc:on efectiva de los
derechos de |a persona, el respeto de su dignidad y '3 obtencion de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma iguaitaria, equitatva y progresiva, dentro de un marco
de libenad indwidual y de justica social, compatitles con el orden pubico, el bienestar
general y los derachos de todos y todas.

EJE 3.PROGRAMA DE EDUCACION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA.

Sub-criterio 3.1.2 Realizar un Programa de Educacion Nutricional y Alimentaria

Accion Realizada: La institucion a través de las diferentes redes sociales implementé el Plan de
Educacion Nutricional y Alimentos, a través del Programa Mundial de Alimentacién, llevando a

cabo reuniones relacionadas al Plan.

Evidencias:
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Eje 4. MEDIO AMBIENTE

Sub-criterio 4.1, 4.2 y 4.3 Medio Ambiente

Se cred un Programa de Reciclaje para el cuidado del medio ambiente, con el objetivo de brindar
la proteccion y el cuidado de los diferentes comedores a nivel nacional, al igual se est4 trabajando

con la Responsabilidad Social.

DGICE 6824/ EF 6 de abed 2021

1 Alberto Vargas
Encargado, Division de Planificacion y Desarrolio

tsunto Awtorizacion para wilizacion de Marmvales existenses
diferenies comisiones.

Manual de Gestién
Medioambiental

Luwego de wn cordial saludo, se le autorza
o edimientos vigente en lay diferentes dreas
an de Riesgos v de Medio Ambiente

Blaborado par
Divisidn de Manificacisn y Desorollo
2da. Versidn, bl 2021

Las razomes aqui expuesias es que se justifica la implementacion de un

COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO Programa de Reciclaje que serd & lado en los C Ee a
N T nivel nacional también tendri un slcance a las Instituciones a las cuales les
prestamos ef servicios

PROGRAMA DE RECICLAIE
- DISTRIBUCION POR COMENSALES ¥ DESECHOS PRODUCIDOS
2 0 3

EL RECICLAJE PERMITE
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#t

. PRESIDENCIA D LA
REPUBLICA DOMINICANA

CoMEDORES EConvTs
SAF/123/21-04-2021 [COMEDORES ECONOMICOS |
UEL ESTADO DOMINICANO |

21 de abril de 2021 | HOMINISTRACION GENERAL

[ mecioe o e i
Al  Dr, Edgar Augusto Feliz Méndez | recna L T
De  La Comisién de Medio Ambiente .
Asmnto :Informe Recicluje y Puntos Limpios.
Distinguido sefior:

Por este medio de la presente, tenemos a bien informare que la comisién de medio
ambiente e la rewni6n sostenida en fecha 15 de abeil 2021, realizo un plan de aceion para la
i6n de! medio ambicnte, y de esta manera dar cumplimiento al Plan Estratégico de I
institucion, alinesdo con ol Plan Estratégico Gubemamental, sobre I sostenibilidsd
ambiental y climético en un pais insular, pera teacr un ambiente sostenible y limpio.

Realizado conforme @ lo establecido en las normas internas, las politicas,
funciones y procedimicatos de I comisidn de medio ambiente,usf como ¢l manual d gesti
de medio ambiente y ¢l programa de reciclaje, la comisi6n integrada por los encargados de
departamentos, divisiones y secciones, y haciendo fiel cumplimiento a las disposiciones
establecidas, tenemos a biea hacer I del informe de las actividads se van
adtsmoll.n-endﬁmmdzlmmmmu.mfomcllaemblecidomhs
Controles Internos (NOBACI) y en respuestas a! requerimicato (6), eitamos “La institucion
ha establecido politicas y procedimientos sobre ¢l cuidado del medio ambiente, en
concordancia con la naturaleza de sus operaciones que incluyan todos los procesos desde la
implementacin de dichas politicas hasta los informes de los resultados mediante la
claboracidn de un plan periddico que incluya las actividades, responsables, tiempo de
ejecucién y seguimicnto &l mismo™. Y ¢l requerimicnto (7) la entidad ba claborado el plan
para i Bo sl blecido en las politi i

Ave. San Vicente de Paul #419, Santo Domingo Este, R.D.
© 1809) 5921819 @ comedoreseconomicos.gob.do
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> De: carmen@vidaazul.org <carmen@vidaazul.org>
> Enviado: lunes, 23 de mayo de 2022 13:08

> Para: CINTHIA SUAREZ <csuarez@ceed.gob.do>

> Asunto: Re: Fwd: Solicitud de Informacion

>

> a la espera de sus comentarios

> On 2022-05-19 06:44, carmen@vidaazul.org wrote:

>> Buenas, le gustaria hacer una jornada privada para su institucion y
>> sus colaboradores? o quieren participar en una jornada ya programada
>> abierta a voluntarios?

>>

>> puede contactarme al whatsapp 809-972-2126 si desea, podemos
> coordinar

>> un meeting o una llamada. Me deja saber como prefiere

>>

>> Atte. Carmen Alba

>> Directora de Logistica y Voluntariado

>> Fundacion Vida Azul
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