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Tesoreria de la Seguridad Social

RRHH-TS5-2022-2258
Santo Domingo, R. D.
1 de abril de 2022

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracion Pudblica (MAP)
Ciudad

Via: Sra. Fanny Bello Dotel
Directora de Analisis de Trabajo y Remuneraciones, MAP

I"fi S
Distinguido Sefior:
Luego de saludarlo, conforme a la comunicacion #004361 en la cual el Ministerio de Admigistracion

Pablica, MAP, remite una contra propuesta de escala salarial TSS para ser evaluada y analizada por nuestra
Institucidn, le remitimos la siguiente contra propuesta para fines de su aprobacion.

Grupos Ocupacionales Minimo RDS Medio RD$ Maximo Propuesta al
RDS Maximo
v Tesorero 350,000.00 375,000.00 400,000.00
Direcciones 170,000.00 190,000.00 205,000.00 225,000.00
Departamentos 140,000.00 150,000.00 160,000.00
Propuesta 145,000.00
Divisiones 120,000.00 125,000.00 130,000.00 144,000.00
Secciones 105,000.00 110,000.00 115,000.00
v Profesionales 70,000.00 85,000.00 100,000.00
m Técnicos 46,000.00 56,000.00 66,000.00
il Apoyo 31,000.00 3%,000.00 45,000.00
Administrativo Propuesta 35,000.00
I Servicios 10,000.00 21,000.00 30,000.00 34,000.00
Generales

Informamos, que lo aprobado por ustedes en el tope de escala en la columna “Medio RD$” estamos de
acuerdo.
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A su vez solicitamos la aprobacién para ajustar la escala salarial establecida para los Encargados de
Departamentos de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, DTIC, aprobados por el
Ministerio de Administracion Publica mediante las comunicaciones #002553 y #002638 d/f marzo 2020.
Esta solicitud se debe a la complejidad y la carga de trabajo de estos Encargados TIC con relacion con los
sistemas que ejecutan para el buen funcionamiento del Sistema Dominicano de la Seguridad Social, SDSS,
conforme a las competencias que poseen y se exigen para tales fines. Ver detalle en el siguiente cuadro:

Departamento TIC Tope maximo Tope maximo
actual propuesto

* Encargado Departamento de Operaciones TIC

e Encargado Departamento de Desarrollo e
Implementacion de Sistemas.

¢ Encargado Departamento de Administracidn del

Servicio TIC.
¢ Encargado Departamento de Calidad de Software.
* Encargado Departamento Gestion de Explotacién de 175,000.00 190,000.00
Datos.
¢+ Encargado Departamento de Seguridad y Monitoreo
TIC
s Encargado Departamento de Administracién de
Proyectos TIC

Reiterandonos a su disposicién para cualquier informacién adicional.

Atentamente,

Teso /;e ro

HS/P'F"/!p




