‘ IArchivo General de la Nacion

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Resolucién Nim. DG-00i-18, que aprueba la Estructura Organizativa del Archivo General
de la Nacién.

EL DIRECTOR GENERAL

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Archivo General de la Nacion
debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia las funciones para las cuales fue creado.
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Archivo General de la Nacién para cumplir con las atribuciones que le comp @eg]bs

diferentes subsectores que conforman el sector cultural dominicano. ; s T
=g a2~
CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Administracién Publica, nﬁm%ro %47i' rg < ’]
fecha 9 de Agosto de 2012 establece en su articulo nimero 31, qué{\pﬁi;lede\‘ e /!,}
conformados hasta seis (6) viceministerios, bajo el criterio de racionalidad y adeciiacion al O j//

sector de que trate.

CONSIDERANDO: Que el Archivo General de la Nacién es el organo rector del Sistema {E/

Nacional de Archivos (SNA), y de los subsistemas establecidos en la Ley General de Archivos No.
481-08, en tal virtud, tiene jurisdiccion en todo el territorio nacional

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 4i-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del
2008 y que crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion
Plblica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las
reformas de las estructuras orginicas y funcionales de la Administracién Publica.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacidn, y

organigramas que eleven para su consideracion los ¢rganos y entidades de la
Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion vy
sostenibilidad de! proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion
Piblica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion
Pablica NGm.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la
profesionalizacion de la Administracion Publica.
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Vistos:

Ley NUm. 41-00 del 28 de junio del 2000, que crea la Secretaria de Estado de
Cultura, hoy Ministerio.

Ley Num. 126-01 del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Nuam. 200-04, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Ley Nim. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico (Art. 31parrafo 1).

Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Pablica.

Ley Nim. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley Num. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica.

Ley Nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica, que crea_ la
Secretaria de Estado Administracion Publica, hoy Ministerio. AT o s
Nacién de la Republica Dominicana.
Decreto Num. 129-10 del 02 de marzo de 2010, Reglamento de apllé"cgén |
Ley General de Archivo.
Ley NUm. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Orgénica de Admlnlstrac:on P
que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion *y
funcionamiento de la Administracion Piblica, asi como las normas rel’atlvas al

ejercicio de la funcidn administrativa por parte de los drganos y entES C(tfé “‘“)

conforman la Administracion Publica del Estado.

Resolucién Num. 05-9, del 04 marzo del 20 9, que modifica el Instructivo para el
Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico.

Resolucion Nam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion
Publica, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefo de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién Nim. 78-06, del
23 de noviembre del 2009.

Resolucion Num. 14-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD).

Resolucion Nuim. 51-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
(Tics).

Resolucion Num. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

Resolucién Num. 68-2015, de fecha Q| de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector
publico.
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Ley Nim. 481-08 del || de diciembre de 2008, Ley General de Ar és cle Aa: na &




En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:
RESUELVE

ARTIiCULO I Aprobar una nueva estructura organizativa para el Archivo General de la
Nacién, integrada por los siguientes 6rganos y unidades:

Unidades de Maxima Direccién.

¢ Consejo Directivo
® Direccion General
® Subdirector (a)

Unidades Consultivas o Asesoras

¢ Junta de Coordinacién Técnica

¢ Comisidn de Evaluacion y Acceso de Fondos Documentales

¢+ Departamento de Planificacién y Desarrollo, con: PN
* Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Progfﬁm\élts?'?y"

Proyectos AL s

* Divisién de Desarrollo Institucional y Gestidn de la Calidad
¢ Division de Cooperacién Internacional

* Departamento Juridico

* Departamento de Recursos Humanos, con:
* Division de Registro, Control y Némina
* Division de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
¢ Division de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacién

¢ Departamento de Comunicacidn

o Oficina de Libre Acceso 2 la Informacién

Unidades de Apoyo Administrativo:

¢ Secretaria General, con:
¢ Divisién de Certificaciones
¢ Division de Archivo y Registro

* Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, con:

¢ Division de Administracion de Servicio TIC
» Division de Operaciones TIC

¢ Departamento Administrativo Financiero, con:
» Division de Contabilidad
* Division de Presupuesto




e Division de Compras y Contrataciones
¢ Seccion de Almaceén y Suministro
e Division de Servicios Generales, con:

® Seccion de Mayordomia

* Seccion de Mantenimiento

Unidades Sustantivas u Operativas

Departamento del Sistema Nacional de Archivo e Inspectoria, con:
¢ Division de Normalizacion y Coordinacion Archivistica
o Division de Capacitacion y Formacién Archivistica
¢ Division de Control del Sistema e Inspectoria

Departamento de Investigacion, con:
e Division de Fuentes Orales
e Division de Publicaciones
¢ Division de Investigaciones Documentales

Departamento de Hemeroteca y Biblioteca, con:

Division de Organizacidén y Representacion de la Informacion
Division de Desarrollo de Colecciones

Division de Hemeroteca

Division de Biblioteca Digital

* @

Departamento de Materiales Especiales, con:
¢ Division de Fototeca
¢ Divisidon de Cartoteca
¢ Division de Materiales Audiovisuales
e Seccién de Documentos Electrénicos

Departamento de Descripciones, con:
* Divisidn de Control de Imagen y Data Documental
¢ Division de Tratamiento Archivistico

Departamento de Referencia Documental, con:
e Division de Atencion al Usuario
* Division de Registro y Control de Fondos Documentales
s Division de Instrumentos de Referencia Documental

Departamento de Conservacion Y Servicios Técnicos, con:
» Division de Restauracion, con:
* Seccion de Encuadernacion
e Division de Conservacién Preventiva, con:




® Seccién de Limpieza Documental

Unidad Operativa Desconcentrada:

¢ Archivo Regional de San Juan

ARTICULO 2: A los fines de alcanzar sustanciales niveles de coherencia, uniformidad y
claridad en la estructura organizativa de la institucion, se establece un nuevo modelo
organizativo y jerarquico identificado por las siguientes nomenclaturas, conforme a las
normas trazadas por el Ministerio de Administracién Piblica {(MAP).

a) Departamento
b) Division
c) Seccidn

ARTICULO 3: Se modifica el nivel jerarquico y denominacién de las sigyifggfgs upidéa;‘es'-f"ﬂ

organizativas, para adecuarlas a fas recomendaciones dictadas por los organgs fectore A
A o

) . . ool

a) El Departamento de Relaciones Publicas se denominara Departamento dej ST

Comunicaciones dependiente de la Direccién General y se integraran en stt:

estructura los cargos de divulgacion y relaciones publicas, P,
: o . o S S R
ARTICULO 4: Se crean las siguientes unidades organizativas, de conformidid-¢on-su-
naturaleza y fines, la racionalizacién, y eficientizacién de sus funciones: //?—/'

Parrafo I: Bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos seglin la
Resolucion No. 68-15 que aprueba los modelos de estructuras de las unidades de
recursos humanos para el sector publico:

* Divisidn de Organizacién del Trabajo y Compensacién,

“* Divisién de Reclutamiento, Seleccion, y Capacitacion,

% Division de Registro, Control y Némina.

Parrafo II: Bajo la dependencia de la Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, segin la Resolucion No. 51-13 que aprueba los modelos de estructuras
de las unidades de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion;

% Divisién de Operaciones de TIC,
< Division de Administracién de Proyectos de TIC.
Parrafo IlI: Bajo la dependencia de la Departamento de Planificacién y Desarrollo, segin
la Resolucion No. 14-13 que aprueba los modelos de estructuras de las unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrolio:

* Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de PPP
\/

% Division de Cooperacion Internacional,




% Divisién de Desarrollo Institucional y Gestidn de la Calidad.

Parrafo IV: Bajo la dependencia del Departamento del Departamento Administrativo
Financiero, se aprueba la Division de Presupuesto, responsable de lievar el proceso de
control y ejecucion de los presupuestos de la institucion de acuerdo a la Ley 423-06 (Ley
Orgdnica de Presupuesto para el sector publico). La elaboracién de dichos presupuestos
sera responsabilidad del drea de Planificacién y Desarrollo.

ARTICULO 5: Se trasladan el Departamento Juridico y la Oficina de Acceso a la
Informacion colocandola bajo la dependencia de la Direccién General.

ARTICULO 6: Se crean bajo la dependencia del Sistema Nacional de Archivos e
Inspectoria, las siguientes areas:

a) Division de Normalizacién y Coordinacién Archivistica.

b) Division de Capacitacion y Formacion Archivistica.

¢) Divisién de Control del Sistema e inspectoria.

-
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ARTICULO 7: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Investigaeion, I8
siguientes 4reas: ’ T e
a) Division de Fuentes Orales.
b) Division de Publicaciones.

¢) Division de Investigaciones Documentales.

ARTICULO 8: Se crean bajo I dependencia del Departamento “de:
Documental, las siguientes dreas: o
a) Divisién de Atencién al Usuario
b) Division de Registro y Control de Fondos Documentales.
¢) Division de Instrumentos de Referencia Documental

ARTICULO 9: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Secretaria General
las siguientes areas:

a) Division de Archivo y Registro.

b) Division de Certificaciones.

ARTICULO 10: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Hemeroteca Yy
Biblioteca, las siguientes areas:

a) Division de Organizacion y Representacién de la Informacién.
b) Division de Desarrollo de Colecciones.

c) Division de Hemeroteca.

d) Division de Biblioteca Digital.

ARTICULO I1: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Materiales
Especiales, las siguientes areas:

a) Division de Fototeca.
) Division de Cartoteca.




¢) Division de Materiales Audiovisuales.
d) Seccion de Documentos Electrénicos.

ARTICULO 12: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Descripcion, las
siguientes areas:

a) Divisidn de Control de Imagen y Data Documental.
b) Division de Tratamiento Archivistico.

ARTICULO 13: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Conservacion, las
siguientes dreas:

a} Division de Restauracion con la Seccién de Encuadernacion.

b) Divisién de Conservacion Preventiva, con Seccion de Limpieza Documental

ARTICULO 16: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna,

del Archivo General de la Nacion pondra en vigencia la nueva estructura organizativa con
la asesoria del Ministerio de Administracion Pablica.

ARTICULO I7: Conforme a los cambios senalados mediante la presente Resolucion, el
organigrama resultante para la institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 18: La presente Resolucion deroga y sustituye cualquier resolucion que le
sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana a los doce (12) dias del mes de enero, del afio dos mil di}CiOt:héL(Z\O'I’S).
- Ty \.‘
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Aprobado por:

S -
RObeI’tO caSSé \\X"O QO;’T‘(;.(‘.QC f;';f"/
Director General del Archivo General de la Nacioi—-——7>

Refrendado por el Ministerio de Administracién Piablica

-

Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pd
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