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Distinguido Director Ejecutivo: i

Al saludarle cortésmente, nos permitimos informarle que este Ministerio,
conjuntamente con personal de la institucion que usted dirige ha elaborado el Manual
de Cargos del Instituto del Tabaco, por lo que estamos procediendo a remitirle la
Resolucion aprobatoria de la estructura de cargos de esa institucion refrendada por este
Ministerio, asi como también un CD conteniendo el Manual de Cargos.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos
en la nomina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que
ocupa. Es importante sefalar que cualquier creacién, clasificacion, modificacion o
supresion de cargos hechos en esa institucion debe contar con la aprobacién de este
ministerio para que la misma tenga la validez debida.

No obstante, estamos en la disposicion de recibir cualquier observacién en relacién al
referido manual de puestos.

Sin otro particular y reiterando nuestro compromiso de seguir colaborando en el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacion y la calidad en el servicio, se despide,

Atentamente,

RVC/DATR/FB/ea
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Resolucién Num. 01-2019, que aprueba la Estructura de Cargos del Instituto del Tabaco
de la Replblica Dominicana (INTABACO)

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Pblica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion
Plblica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de
gestion del recurso humano al servicio de la Administracién Publica Cent
Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Piblica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucién, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades de los
mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia, requeridos
para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que en fecha veinte (20) del mes de julio del afio dos mil diecisiete
(2017), se aprobé el Estructura de Cargo, para el Instituto del Tabaco de la Republica
Dominicana (INTABACO).

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento
clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa
valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional y
el desarrollo sostenible de sus funciones, el Instituto del Tabaco (INTABACO), debe
disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se
hace necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:
» Ley N(m. 34-18, de fecha 20 de agosto del 2018, que reforma al Instituto del Tabaco
(INTABACO).

» Ley Num. 41-08, de Funcién Publica del 16 de enero del 2008 que crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica.

> Ley Num. 157-09, sobre Seguro Agropecuario.

» El Decreto NGm. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes
_=Liyiles Clasificados del Poder Ejecutivo.
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» Reglamento Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

» Resolucion Num. 06-2017, del 20 de julio del 2017, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto del Tabaco de la Republica.

» Resolucion NGm. 07-2017, del 20 de julio del 2017, que aprueba la Estructura de
Cargo para el Instituto del Tabaco de la Republica.

> Resolucion Num. 05-2018, del 14 de junio del 2018, que aprueba la Estructura
Organizativa para el Instituto del Tabaco de la Repblica.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente: ﬁ

RESOLUCION:

ARTICULO 1I: Se aprueba el Manual de Cargos del Instituto del Tabaco y su
correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como resultado de la
clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL |
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE MECANICA
CHOFER |

CHOFER II

CHOFER Il

CONSERJE

COCINERO

JARDINERO

LAVADOR DE VEHICULO
MENSAJERO EXTERNO
MENSAJERO INTERNO
PARQUEADOR

PORTERO

VIGILANTE

OPERADOR DE EQUIPOS PESADOS
OBRERO DEVIVERO

CAPATAZ

ENCARGADO SECCION DE MAYORDOMIA

GRUPO OCUPACIONAL I

SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE

RECEPCIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO i

i IAR DE TRANSPORTACION

AR DE ALMACENY SUMINISTRO

DE ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS




AUXILIAR DE ALMACEN DE TABACO

AUXILIAR DE COMUNICACIONES

AUXILIAR DE ACTIVO FIJO

AUXILIAR DE PRODUCCION DE SEMILLAS

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE PROTOCOLO

AUXILIAR DE LABORATORIO DE PROTECCION VEGETAL
ENCARGADO SECCION DE ALMACENY SUMINISTRO
ENCARGADO SECCION DE ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS
ENCARGADO DE ALMACEN DE TABACO

ENCARGADO SECCION DE SEGURIDAD

GRUPO OCUPACIONAL Il ﬁ‘
PLOMERO -

SOLDADOR

FOTOGRAFO

ELECTRICISTA

TECNICO DE COMPRAS

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

SOPORTE INFORMATICO

MECANICO AUTOMOTRIZ

CAMAROGRAFO

DISENADOR GRAFICO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EBANISTA

ALBANIL

AUXILIAR DE TESORERIA

TECNICO DE NOMINAS

COORDINADOR DE EVENTOS

COORDINADOR DE PROTOCOLO

PARALEGAL

SOPORTE A USUARIO

ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

AUXILIAR DE ESTADISTICAS

PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS
VERIFICADOR DE CONSTRUCCION DE RANCHO
ENCARGADO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO SECCION DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
ENCARGADO SECCION DE MAQUINARIASY EQUIPOS
ENCARGADO SECCION DE ACTIVOS FIJOS

GRUPO OCUPACIONAL IV

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE PLANIFICACIONY DESARROLLO
ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS




INGENIERO PROGRAMADOR DE REDES

ANALISTA DE CAPACITACIONY DESARROLLO
ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DE DATOS

ANALISTA DE PREVENCION Y SEGURIDAD LABORAL

ANALISTA FINANCIERO
ABOGADO |
ABOGADO i
ANALISTA LEGAL

PROFESIONALES AGROPECUARIOS: TECNICO | s
PROFESIONALES AGROPECUARIOS: TECNICO i q
PROFESIONALES AGROPECUARIOS: TECNICO il TR

PROFESIONALES AGROPECUARIOS: TECNICO IV

CONTADOR
PSICOLOGO INDUSTRIAL
PERIODISTA

ANALISTA QUIMICO
SUPERVISOR DE VIVERO

SUPERVISOR DE PROCESO Y EMPAQUE

INSPECTOR DE MERCADO

ANALISTA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
ANALISTA ESTADISTICO

ANALISTA DE ORGANIZACION, GESTIONY CALIDAD
ANALISTA EXTENSION PECUARIA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA DE CAPACITACIONY DESARROLLO
ANALISTA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
ANALISTA DE PROYECTOS

GRUPO OCUPACIONALY

DIRECTOR EJECUTIVO

CONSULTOR JURIDICO

ENCARGADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE LA DIVISION DE ACCESO A LA INFORMACION (OAl)
ENCARGADO DIVISION DE REVISIONY ANALISIS

ENCARGADO DIVISION DE REGISTROY CONTROL DE NOMINA
ENCARGADO DIVISION DE EVALUACION DE DESEMPENO

SECCION DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
DIRECTOR DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

ENCARGADO DIVISION DE ORGANIZACIONY GESTION DE LA CALIDAD
DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES PROGRAMAS.
PROYECTOS

. _ENCARGADO SECCION DE DIVULGACION TECNICA

GADO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

ADO SECCION DE PRENSA

O SECCION DE PROTOCOLO

DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION




DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ENCARGADO DEPARTAMENTO FINANCIERO

ENCARGADO DIVISION DE CONTABILIDAD

ENCARGADO DIVISION DE PRESUPUESTO

ENCARGADO DIVISION DE TESORERIA

ENCARGADO SECCION DE FACTURACION

ENCARGADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ENCARGADO DE LA DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO DE LA SECCION MANTENIMIENTO Y REPARACION
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COMPRASY CONTRATACIONES
ENCARGADO DE LA SECCION ALMACENY SUMINISTRO =-—</f
DIRECTOR AGRICOLA ij«f
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE EXTENCION AGRICOLA
ENCARGADO DIVISION DE EXTENSION

ENCARGADO DIVISION DE ORGANIZACIONY CAPACITACION
ENCARGADO DE SECCION ESCUELA DE TABAQUEROS

ENCARGADO SECCION DE ZONAS TABACALERAS (31 ZONAS)
ENCARGADO SECCION DISTRIBUCION DE INSUMOS

ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

ENCARGADO DIVISION DE MAQUINARIASY EQUIPOS

ENCARGADO SECCION DE TALLER MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS

ENCARGADO DE LA SECCION PREPARACION DE TIERRAS
ENCARGADO DIVISION DE ESTACION EXPERIMENTAL

ENCARGADO SECCION DE RIEGOY DRENAJE

ENCARGADO SECCION SUELOY FERTILIDAD

ENCARGADO SECCION DE PRODUCCION DE PLANTULAS EN AMBIENTE
CONTROLADO

ENCARGADO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

ENCARGADO DIVISION PROTECCION VEGETAL

ENCARGADO SECCION DE CONTROL DE PLAGAS

ENCARGADO DIVISION FITOMEJORAMIENTO

ENCARGADO DE LA SECCION DE LABORATORIOS

ENCARGADO SECCION DE PRODUCCIONY SELECCION DE SEMILLAS
DIRECTOR COMERCIAL

ENCARGADO DIVISION DE MERCADEO

ENCARGADO DIVISION DE COMERCIALIZACION

ENCARGADO SECCION DE INSPECCION

ENCARGADO SECCION DE OPERATIVOS

DIRECTOR INDUSTRIAL

ENCARGADO DEPARTAMENTO BUENAS PRACTICAS

ENCARGADO DIVISION DE PROCESAMIENTO Y EMPAQUE
ENCARGADO DIVISION DE CASAS DE CURADO

ENCARGADO SECCION DE CONSTRUCCIONY RECONSTRUCCION
ENCARGADO SECCION DISTRIBUCION DE MADERA

[——ART ICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Instituto del
7 "““"S‘fﬁb&ég, seran notificadas al MAP para fines de aprobacién y la correspondiente actualizacién
e Ié”%sfgructura de cargos vigente.




ARTICULO 3: Se instruye al drea de Recursos Humanos, para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos I, 2 y 3 de esta Resolucidn, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacién de cargos resultado del
proceso de clasificacién realizado por esta institucién y el MAP,

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

s m——

LicRamén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica (MAP)



