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Su Despacho. )0 506_,

Distinguido Senor Director: J REC! ! :——

Luego de saludarle cortésmente, damos respuesta a su comunicacion 02562 de junio del
presente afio, donde somete a analisis y aprobacion de este Ministerio la escala salarial de
ese organismo.

En tal sentido, después de analizadas las informaciones suministradas, este Ministerio no
tiene objecién y en consecuencia aprueba la escala anexa por encontrarse los montos
ajustados a los parametros salariales establecidos en la ley No. 105-13 de regulacion salarial
para el sector publico. De igual manera, anexamos a esta comunicacion un breve informe
sobre el analisis realizado a los fines de que sea considerado.

Es importante sefialar que la presente aprobacion no implica en modo alguno obligacion
para la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), por lo que la institucion debe contar
con la aprobacion presupuestaria correspondiente.

Reiteramos nuestro compromiso de seguir colaborando en el fortalecimiento institucional,
la profesionalizacion y la calidad en los servicios, le saluda, con sentimiento de alta estima y

| consib

Atentamente,

Lic. RAmén Ventura Camejo
Minfstro de Administracion Pablica
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DIRECCION G MINISTERIO DE HACIENDA e
ENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO o DG 3 p
ESCALA SALARIAL T S s
; e e 1 146 | 146 | 166 | 186 | 18,00000 | 21,00000 | 24,000.00
o majery Weew 1 153 18.000.00 | 21,00000 | 24,000.00 )
e “"“’"’m‘ I 161 18.00000 | 21,00000 | 2400000
T Dot ; I 184 18.00000 | 21.00000 | 24,00000
Spaciia T 215 | 187 | 206 | 226 | 25.00000 | 28,000.00 | 30.000.00
6 |Ayudante de Mantenimiento 1 217 25,000.00 28,000.00 30,000.00
3 _JCenee i 217 25.00000 | 28,00000 | 30.000.00 2
8 |Mensajero Externo ] 217 2500000 | 28,00000 | 30,000.00
9 |Chofer 1 219 2500000 | 2800000 | 30,000.00
10_jAuxiliar de Inventario de Activo Fijo I 232 | 227 | 247 | 267 | 3000000 | 32,500.00 | 35,000.00
11 JAwabar de Protocolo y Eventos 1 232 30,000.00 | 3250000 | 35.000.00
12 |Auuliar Admmiswrativo I1 1 233 3000000 | 3250000 | 35,000.00 :
13 |Awxbar de Almacén y Suministro n 249 3000000 | 3250000 | 35.000.00
14 |Auxiliar de Informacion Ciudadana u 256 3000000 | 3250000 | 35.000.00
15 |Auiliar de Documentacién 1l 263 3000000 | 32.50000 | 35,000.00
16 |Mecanico Automotriz 1 272 | 268 | 288 | 308 | 35.00000 | 40.000.00 | 45.000.00
17 |Plomero m 274 3500000 | 40.00000 | 45.000.00
18 |Técnico en Refrigeracion T 274 35.00000 | 4000000 | 4500000
19 |Auxiliar de Relaciones Piblicas mn 276 3500000 | 4000000 | 45.000.00
20 |Paralcgal i 276 3500000 | 4000000 | 45000.00
21 meo 1l 299 35,000.00 40,000.00 45,000.00
27 [Sccrearia m 299 3500000 | 4000000 | 4500000
23 |Superynor de Mayordomia n 299 35.000.00 40.000.00 45.000.00 4
31 i cunin de Docementacion i 301 3500000 | 4000000 | 45.00000
g n 304 3500000 | 40,000.00 | 45.000.00
26 |Soporie Admmistrauvo I 304 3500000 | 40,00000 | 45.000.00
27 | Técnico de Pagos 1 304 3500000 | 4000000 | 4500000
28 |Operador de Call Center y Servicios Electronicos 1t 304 35,000.00 40,000.00 45,000.00
29 |Dlectricista m 307 3500000 | 4000000 | 4500000
30 |Técnico de Control de Sobrevivencia 1 308 3500000 | 4000000 | 45.000.00
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MINISTERIO DE HACIENDA o
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO (DGJP) DG J P
I

31 _[Disehador Grifico m 320 | 309 | 328 | 348 | 40,00000 | 4500000 | 50,000.00
32 |Técnico de Atencion al Publico 1 320 40,000.00 45'm‘w 50,000.00

33 |Soporte Técnico Informatico i1} 334 40,000.00 45,000.00 50,000.00 2
34 |Secretana Ejecutiva 1 338 40,000.00 45,000.00 50.000.00
35 |Analista de Redes Sociales v 345 40.000.00 ::,gg ::,$$

Supervisor de Mantenimiento m 345 40,000.00 ,000. ,000.

2353 Técnico de Red y Telecomunicaciones 111 348 40,000.00 45,000.00 50.000.00
- — .00 60,000.00
38 |Supervisor de Almacén y Suministro 1 354 | 349 | 369 | 389 :ggg :;,ggg = 000
| 39 |Supervisor de Trasportacion 1l 354 50'000.00 55.000-00 oy
40 |Analista de Recursos Humanos v 370 .000.00 55-000-00 g,o‘ooo,oo

41 |Analisia de Modificaciones de Pensiones v 386 50.000. 000 X 6
Anal Solicitudes ensioncs v 386 50,000.00 55,000.00 60,000.00
= Amlisu = .J.adm' *RggP istro de Instrumentos Legales v 386 50,000.00 55,000.00 60,000.00
2 m_‘:l;d: = . = = v 386 50,000.00 55,000.00 60,000.00
e R ebmaster v 387 50,000.00 55,000.00 60,000.00
R v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
20 A, m:ml 2 Némmp “:n ; iones v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
4 = dcuPrcsI nciero - Pi‘:: v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
= Mﬂidmm:dw ,—,.,:,.,P,mi v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
Y Admumcién :lomr v 60,00000 | 6500000 | 70,000.00

50 |Coordinador de A ico
ici i -60,000.00 65,000.00 70,000.00
nador ali tudes de Pensiones v R i

21 {Coord: e Anuas d‘ teie H v 60,000.00 65,000.00 70,000.00

52 |Coordinador de Mod;ﬁcacwncsp b!d.: Pensiones Y T e o !

33 |Coordinador de Relaciones Publicas
51 |Comrdimador de Vahdacion  Regustro de Instrumentos | cgales v 6000000 | 6500000 | 70.000.00
'SS Abogado v 60,000.00 65.000.00 70.000.00
g

) 56 |Analista de Desarrollo Organizacional v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
’ 57 |Analista de Calidad en 1a Gestién v 60,000.00 | 65,000.00 70,000.00
58 |Analista de Planificacion v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
) | 59 |Anaista de Proyectos _ v 6000000 | 65,00000 | 70,000.00
60 |Médico v 60,000.00 65,000.00 70,000.00
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e LT
61 de Sistemas Tecnolégicos v 441 | 430 | 450 | 470 | 7500000 | 85,000.00 | 95.000.00
62_|Coordinador de Control de Sobrevivencia v 441 7500000 | 85000.00 | 95.000.00
63 |Coordinador de Cooperacion Nacional e Internacional v 456 7500000 | 8500000 | 95,000.00
64 _|Coordinador Técnico Administrative v 457 7500000 | 8500000 | 95.000.00
65 |Actuario v 464 7500000 | 8500000 | 95,000.00
66_|Analista de Fondos del Sistema de Reparto v 464 7500000 | 8500000 | 95000.00 s
67_|Analista de Politicas del Sistema de Reparto v 464 7500000 | 8500000 | 95.000.00
68 |Analista de Scguimiento al Sistema de Reparto v 464 7500000 | 8500000 | 95,000.00
69 |Encargado Division de Archivo y Custodia de Expedientes de Pensionados mm 464 75,000.00 85,000.00 95,000.00
70_|Coordinador de Elaboracién de Documentos Legales v 467 75,000.00 85,000.00 95,000.00
71 |Coordinador de Litigios v 467 7500000 | 8500000 | 95000.00
T2_|Coordinador de Protocolo y Eventos v 467 75,00000 | 8500000 | 95000.00
73_|Coordinador de Estudios Estratégicos y Actuariales del Sistema de Reparto v 432 | 471 ] 490 | 510 ] 9500000 | 10500000 | 115,000.00
74_|Coordinador de Evaluacién y Monitoreo del Sistema de Reparto v 482 95,000.00 | 105,000.00 | 115,000.00
75 |Coordinador de Recursos Tecnolégicos v 482 95,000.00 105,000.00 | 115,000.00
76 _|Coordinador de Seguimiento de Politicas y Normas del Sistema de Reparto v 482 95,000.00 | 105,000.00 | 115,000.00
77 _|Coordinador de Servicios Generales v 432 95,000.00 | 10500000 | 115,000.00
78 |Encasgado Divisién de Call Center y Servicios Electronicos v 482 95,000.00 | 10500000 | 115,000.00
79_|Encargado Division de Anilisis de Solicitudes de Pensién N 510 95,000.00 | 105,000.00 | 115,000.00
80 |Encargado Division de Atencidn al Pablico v 510 95,000.00 | 105,000.00 | 115,000.00
81 |Encargado Division de Comunicaciones v 510 95,000.00 | 10500000 | 115,000.00 9
82 EMM Division de Dﬂmoilo B&lw y Calidad en la Gestién v 510 95.,000.00 105,000.00 115,000.00
- Fncargado Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Plancs, v 510
Programas 3 Prinectos 95.000.00 105.000.00 115.000.00
: imxm:x:m“*"“mh : 510 95.00000 | 105,000.00 | 115.000.00
86_|Encargado Division de Modificaciones de Pesidn v ::g g.';.g.oo 105.000.00 | 115.000.00
27 |Encargado Divisite de Pres e v i .000.00 | 105,000.00 | 115,000.00
88 _|Encargado Divisién de Validacion y Registr de Insiramenios Legales v 95,00000 | 105,000.00 | 115,000.00
89_|Encargado Division de Recursos Flumancy 219 9500000 | 105,000.00 | 115,000.00
90 |Encargado Divisidm g Siniento o Sotons s R ‘\: S15_ 1511 ] 531 | 551 | 120,00000 | 12500000 130,000.00
91_[Responsable d Acceso  a Informacién (RAT) e 12000000 | 12500000 | 13000000 | 10
v 513 120,000.00
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DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO (DGJP) DG 5
' : ESCALA SALARIAL R o

92 |Encargado Departamento de Gestién de Servicios \'/ 560 | 552 | 572 | 591 | 135,000.00 | 140,000.00 | 145,000.00

93 |Encargado Departamento de Tramite de Pensiones v 560 135,000.00 140,000.00 145,000.00

94 |[Encargado Depastamento Administrativo \% 565 135,000.00 | 140,000.00 | 145,000.00 11
95 |Encargado Departamento Juridico v 565 135,000.00 | 140,000.00 | 145,000.00

96 |Encargado Departamento de Planificacion y Desarrollo v 565 135,000.00 | 140,000.00 | 145,000.00

97 |Encargado Departamento de Gestién Financiera de Pensiones % 575 135,000.00 | 140,000.00 | 145,000.00 A
98 592 | 612 | 632 | 140,000.00 | 150,000.00 | 160,000.00 12
99 633 | 652 | 672 | 150,000.00 | 160,000.00 | 170,000.00 13
100 |Director de Servicios y Tramite de Pensiones v 699 | 673 | 694 | 714 | 15500000 | 16500000 | 175,000.00 o
101 [Director de Nominas y Seguimiento al Sistema de Reparto \' 714 155,000.00 165,000.00 175,000.00




Informe revisién escala salarial Direcciéon General de Jubilaciones y
Pensiones a Cargo del Estado

Introduccion

Con el proposito de brindar apoyo y contribuir al disefio y elaboracion de una estructura
retributiva que permita una compensacion equitativa para el personal, y dote a la institucion
de una capacidad competitiva para la captacion, retencién y optimizacion de su personal, se
realizé la revision de su escala salarial sometida para validacion. Se procedid a comparar la
relacién de las gradaciones cuantitativas entre los grupos ocupacionales, asi como el nivel
de correspondencia con la némina institucional del mes de mayo y el manual de cargos.

Hallazgos #

# En la escala salarial propuesta existen cargos que no estan en la némina institucional del
mes de junio y si en el manual de cargos

Casos:

Lavador de vehiculos, Jardinero, Auxiliar de transportacion, Ayudante de mantenimiento,
camarero, Mensajero externo, Auxiliar inventario activo fijo, Auxiliar de informacion
ciudadana, Mecénico automotriz, Plomero, Técnico de refrigeracion, Auxiliar relaciones
publicas, Supervisor de mayordomia, Camardgrafo, Electricista, Técnico control de
sobrevivencia, Supervisor de mantenimiento, Técnico de red y telecomunicaciones,
Supervisor de almacén y suministro, Analista de presupuesto de pensiones, Analista
financiero de pensiones, Analista de proyectos, Coordinador control sobrevivencia,
Coordinador técnico administrativo, Analista de seguimiento del sistema de reparto,
Coordinador de elaboracién documentos legales, Coordinador protocolo y eventos,
Coordinador de evaluacién y monitoreo sistema de reparto, Coordinador de recursos
tecnolégicos, Coordinador de seguimiento de politicas y normas del sistema de reparto,

# En la escala salarial propuesta existen cargos que no estan en la némina institucional del
mes de junio ni en el manual de cargos

Casos:

Coordinador de validacién y registro de instrumentos legales, Analista de sistemas
tecnoldgicos, Coordinador cooperacién nacional e internacional, Analista de politicas del
sistema de reparto, Analista de fondos del sistema de reparto

# La escala salarial propuesta no incluye cargos que estan en la némina institucional del mes
de junio.

Casos:

Analista de expedientes de pensiones, Gestor de Visitas a Pensionados




Opinion: Es posible que se incluyan una vez se actualice el manual de cargos.

# Existen diferentes montos en las categorias Min. Med. y Max. para los encargados de
division.
# Se reubicaron algunos puestos en sus respectivos grupos ocupacionales que estaban

colocados en niveles definidos por el criterio de puntuacion del cargo. Esta accion no
produjo ningln efecto salarial.

# Actualmente hay puestos con salario mayor al minimo y maximo de la escala (en los de
servicios generales y encargados de division).

# Hay once (I1) valores dentro del rango salarial para los puestos del grupo de apoyo
administrativo, siete (07) valores para el rango de los puestos del grupo de directivos;
veintitrés (23) valores para el rango de los puestos del grupo de profesionales; diecisiete
(17) valores para el rango de los puestos del grupo de técnicos.

Opinién: se debe reducir la amplitud del rango salarial para cada grupo ocupacional

Conclusion

Los montos que, para cada grupo ocupacional, componen la escala salarial estin en
correspondencia con los parametros que, en esta materia, estan establecidos por este
Ministerio por lo que se valida su estructuracion.

Es importante que la institucion logre la nivelacion salarial en némina como ejercicio previo
a la implementacion de la escala, de lo contrario podria producirse una mayor distencion
en la actual situacion.

Carlos Wheatly
Analista |l




