DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
L Lmen e EERIRIRIS e~ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO-NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO AREA CARGO TIPO DE PROVISIGON NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
v Departamento Gestion Territorial Abogado Temporal 8 RDS 50,000.00| RDS 400,000.00
Departamento de Supervision
Técnica y Administrativa de
v e e Abogado Temporal 1 RDS  80,000.00 | RD$ 80,000.00
Organizaciones Gubernamentales
y ONGS
v Departamento Gestién Territorial Abogado Temporal 2 RDS 45,000.00 | RDS 50,000.00
v Departamento de Adopciones Abogado Fijo/Temporal 2 RDS 50,000.00 | RDS 100,000.00
v Departamento de Adopciones Abogado Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Departamento de Tecnologia de | Administrador de Red
v i e il i Temporal 1 RDS  60,000.00 | RDS 60,000.00
Informacion y Comunicaciones Comunicaciones
v Departamento Administrativo Analista Fijo 1 RDS 45,000.00 | RDS 45,000.00
Departamento de Planificaci ini i
v pa ento de Planificaciéon y Analista De Carrera Administrativa/ 2 RDS 45,000.00 | RDS 90,000.00
Desarrollo Temporal
D P
v N o Analista Temporal 3 RDS  45,000.00 | RDS 135,000.00
Servicios Integrales a NNA
e
v Departamento Recursos Humanos Analista qofrem_pclaralﬂ?arrera 5 RDS 45,000.00 | RDS 225,000.00
Administrativa
D 90,000.00
v Departamento Financiero Analista Fijo 2 RDS 45,000.00 RD3
v Departamento Administrativo Analista Re CarrmeaAciialstratival 2 RDS  50,000.00 | RDS$ 100,000.00
Temporal
v Dipertamento de lanticackiery Analista Correra 2 RDS  50,000.00| RD$ 100,000.00
Desarrollo
D .
v epartf!{nento de Poagramas y Analista Temporal 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
Servicios Integrales a NNA
v Departamento Recursos Humanos Analista H6/ 3 RDS 50,000.00 | RDS 150,000.00
Temporal
v Departamento Administrativo Analista Fijo 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
D Planificaci
v sparamento ce Rewsticaciony Analista Temporal 3 RDS  60,000.00 | RDS 180,000.00
Desarrollo
D Planificacia
v epartamento de PLnifcaclony” | e e Equidad de GERero Temporal 1 RDS  60,000.00 | RDS 60,000.00
Desarrollo
v Departamento Recursos Humanos Analista Bijo 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
v Departamento Recursos Humanos | Analista de Recursos Humanos —_— pE RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
v Departamento Financiero Analista DeCarert Adminbativaf 3 RDS  60,000.00 | RDS 180,000.00
Temporal
Departamento de Consultoria 7
v o i e Analista Legal Temporal 1 RDS  40,000.00 | RDS 40,000.00
D Itori
v e"a“a"’ej":: ddi:ac"“’” s Analista Legal Fijo/Temporal 3 RDS  50,000.00 | RD$ 150,000.00
D I
Iv epa“amef:: ddifacc’"s” ks Analista Legal Temporal 1 RDS  60,000.00 | RDS 60,000.00
v Departamento de Adopciones Analista Legal Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
rt to de Consultoria
v Pepa ame;’u: d_:a SHsitan Analista Legal Temporal 1 RDS  80,000.00 | RDS 80,000.00
1l Departamento Administrativo Archivista Fijo/ Carrera Administrativa 5 RDS 26,250.00 | RDS 131,250.00
Asesor de Innovacion y
N/A Presidencia Fortalecimiento Institucional de Fijo 1 RDS 150,000.00| RDS 150,000.00
Presidencia
N/A Presidencia Asssoran veveeu apRilid iy Fija 1 RD$  150,000.00| RD$ 150,000.00
Presidencia
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GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA EARaE TIPO DE PROVISIGN PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
N/A Departamento Administrativa Asesora Fijo ;| RDS 90,000.00 | RDS 90,000.00
D Planificaci Planificaci
N/A epartamento de Planificacion y Asesora de Planificacién y Fijo 1 RDS 175,000.00 | RDS 175,000.00
Desarrollo Desarrollo
Asesora de Relaciones
; : Intersectoriales e
N/A Presidencia e ' Fijo 1 RDS  100,000.00( RDS 100,000.00
Interinstitucionales de
Presidencia
Asesora en Materia Materno
N/A Departamento de Apoyo Técnico | Infantil y Proteccion de Apayo Fijo 1 RDS 150,000.00| RDS 150,000.00
Técnico
Depart i
N/A pa ameﬁ;;:ﬁc"“w'm”a Asesora Juridica Fijo 1 RDS  175,000.00| RDS 175,000.00
Direccion Admini ,
I Treom e manistiothey Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS  80,000.00| RD$ 80,000.00
Financiera
Il Direccién de Rectoria Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS 60,000.00| RDS 60,000.00
I Direccién de Rectoria Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS 70,000.00 | RDS 70,000.00
Il Presidencia Asistente Ejecutiva Fijo 2 RDS 60,000.00 | RDS 120,000.00
1l Presidencia Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS 80,000.00 | RDS 80,000.00
1} Presidencia Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS 125,000.00| RDS 125,000.00
Departamento de Consultoria
I Hors Juridica 2 Auxiliar Administrativo Fijo | RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
{{
1l Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo Fijo T RDS 26,250.00 | RDS 183,750.00
I Departamento de Adopciones Augxiliar Administrativo Fijo 4 RDS 26,250.00 | RDS 105,000.00
I Departamento de Apoyo Técnico Auxiliar Administrativo Fijo 2 RDS 26,250.00 | RDS 52,500.00
I Departamento de Comunicaciones Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
Departamento de Politicas, Auxiliar Administrativo RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
1l Normas y Regulaciones Fijo 1
Departamenta de Equipos Auxiliar Administrativo RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
i} Multidisciplinarios Fijo 1
Depart i
i sparamentcde Gastisn Auxiliar Administrativo Fijo a1 RD$  26,250.00| RDS 1,076,250.00
Territorial
de Planificacid
I DERIUATETEE FIE SN ey Auxiliar Administrativo Fijo 1 RD$  26,250.00| RD$ 26,250.00
Desarrollo
D
i SpOmBCnIo o8 Fatreman Auxiliar Administrativo Fijo 7 RDS  26,250.00| RDS 183,750.00
Servicios Integrales a NNA
Departamento d |
i P ato deTecnologlade | o i Administrativo Fijo 1 RDS  26,250.00 | RDS 26,250.00
Informacién y Comunicaciones
Il Departamento Financiero Auxiliar Administrativo Fijo 3 RDS 26,250.00 | RDS 78,750.00
I Presidencia Auxiliar Administrativo Fijo i RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
Il Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 30,000.00 | RDS 30,000.00
] Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo Fijo 3 RDS 31,500.00 | RDS 94,500.00
D i
il RpERATANG du Conitore Auxiliar Administrativo Fijo 3 RD$  31,500.00 | RDS 94,500.00
Juridica
1] Departamento de Comunicaciones Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 31,500.00 | RDS 31,500.00
D =
I Cpararento de Destion Auxiliar Administrativo Fijo 4 RD$  31,500.00| RDS 126,000.00
Territorial
Departamento de Supervisién
Técnica y Administrativa d
I Ay vRee Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS  31,500.00 | RD$ 31,500.00
Organizaciones Gubernamentales
y ONGS
Di ion Administrati
I TSR LAY Auxiliar Administrativo Filo 2 RDS  31,500.00 | RDS 63,000.00
Financiera
1] Departamento de Apoyo Técnico Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 31,500.00 | RDS 31,500.00
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DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
AREA
OCUPACIONAL CARGE TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Departamento de P
I Pl e LI0gamasy Auxiliar Administrativo Fijo 4 RDS  31,500.00| RDS 126,000.00
Servicios Integrales a NNA
Departamento de Recursos
I pa Y Auxiliar Administrativo Fijo 2 RDS 31,500.00 | RDS 63,000.00
Humanos
Depart d Itori
I BRSO Conhion Auxiliar Administrativo Fijo 1 RD$  35,000.00 | RD$ 35,000.00
Juridica
Departamento de Supervision
Técnica y Administrativa de
I ¥ Auxiliar Administrativo Fijo 2 RDS  35,000.00| RDS 70,000.00
Organizaciones Gubernamentales
y ONGS
Depart to de Planificacid
I SRELAMENT R aniicationy Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 3500000 | RD$ 35,000.00
Desarrollo
Departamento de Programas y y . "
[} A Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 35,000.00| RDS 35,000.00
Servicios Integrales a NNA
i DERRTRmENO e feiris Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS  35,000.00| RD$ 35,000.00
Humanos
1} Departamento de Comunicaciones Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS 35,000.00 | RDS 35,000.00
Departa to de Gesti
I epartamentnde Gestion Auxiliar Administrativo Fijo 1 RDS  60,000.00 | RDS 60,000.00
Territorial
1l Departamento Administrativo Auxiliar de Almacén Fijo 5 RDS 22,000.00 | RDS 110,000.00
Il Presidencia Auxiliar de Almacén Fijo 1 RDS 22,000.00 | RDS 22,000.00
I Departamento Administrativo Augxiliar de Transportacién Fijo 1 RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
| Departamento Administrativo Ayudante de Mantenimiento Fijo 3 RDS 22,000.00 | RDS 66,000.00
| Departamento Administrativo Ayudante de Mantenimiento Fijo 1k RDS 26,000.00 | RDS 26,000.00
| Departamento Administrativo Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 RDS 31,500.00 | RDS 31,500.00
| Departamento Administrativo Ayudante de Mantenimiento Fijo 1 RDS 35,000.00 | RDS 35,000.00
| Departamento Gestion Territorial Chofer Fijo 1 RDS 20,000.00| RDS 20,000.00
I PEpAPLmes o dd CHosTamas ¥ Chofer Fijo 8 RD$  22,000.00| RDS 176,000.00
Servicios Integrales a NNA
| Presidencia Chofer Fijo 1 RDS 22,000.00 | RDS 22,000.00
| Depariamenty 08 Gestion Chofer Fijo 21 RD$  22,000.00| RDS 462,000.00
Territorial
| Departamento Administrativo Chofer Fijo 24 RDS 22,000.00| RDS 528,000.00
| Departamento Administrativo Chofer Fijo 2 RDS 26,250.00 | RDS 52,500.00
| Departamento Administrativo Chofer Fijo 4 RDS 31,500.00 | RDS 126,000.00
D it
I EparaicarD ds FraLrunes ¥ Cocinera Fijo 6 RDS  11,000.00 | RDS 66,000.00
Servicios Integrales a NNA
P
[ OSRArameny 98 Prosirons y Cocinera Fijo 47 RDS  15,000.00| RDS 705,000.00
Servicios Integrales a NNA
| Departamento Administrativo Cocinero Fijo 3 RDS 22,000.00 | RDS 66,000.00
| Depacamenia e Progranas y Conserje Fijo 4 RDS  11,000.00| RDS 44,000.00
Servicios Integrales a NNA
| Departamento de Gestidn Conserje Eijo 40 RDS 15,000.00 | RDS 600,000.00
Territorial
P
| Geparmento oe PIOSTamaLy Conserje Fijo 55 RDS  15,000.00| RDS 825,000.00
Servicios Integrales a NNA 2 =
| Departamento Administrativo Conserje Fijo 22 RDS 19,800.00 | RDS 435,600.00
| Presidencia Conserje Fijo 1 RDS 19,800.00 | RDS 19,800.00
| Departamento Administrativo Conserje Fijo 1 RDS 20,000.00 | RDS 20,000.00
| Presidencia Conserje Fijo 1 RDS 22,000.00 | RDS 22,000.00
| Presidencia Conserje Fijo 1 RDS 25,000.00 | RDS 25,000.00
| Departamento Administrativo Conserje Fijo I RDS 26,250.00 | RD5 26,250.00
IV Departamento Financiero Contador Fijo 2 RDS 60,000.00| RDS 120,000.00
v Departamento Financiero Contador Fijo 1 RDS 80,000.00 | RDS 80,000.00
v Departamento Administrativo Contador Fijo 1 RDS 55,000.00 | RDS 55,000.00
P n
W Departfar:nento de Programas y Coordinador (a) de Hogares de Femporel 1 RDS 20,000.00 | RDS 70.000.00
Servicios Integrales a NNA Paso ;
P
v SEURGICRRL AR SropamRy Coordinador Educativo Temparal 1 RDS  30,000.00 | RDS 30,000.00
Servicios Integrales a NNA
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DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
AREA
OCUPACIONAL CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Departamento de Programas y
v i i Fij ,000. RD:! ,000.
Servicios Integrales a NNA Coordinador Educativo jo/Temporal 5 RDS 35,000.00 S 175,000.00
Departamento de Gestidn
v P o : Coordinador Educativo Temporal 2 RDS 35,000.00 | RDS 70,000.00
Territorial ;
Depart to de P
v i A R T Coordinador Educativo Temporal 1 RDS  50,000.00 | RDS 50,000.00
Servicios Integrales a NNA
Departamento de Gestién
v P n, i ! Coordinador Educativo Temporal 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
Territorial
Direccién Administrativa Director Administrativo
v : i SURINEY 3 . v Temporal 1 RDS 175,000.00| RDS 175,000.00
Financiera Financiero
v Direccién de Rectoria Director de Rectoria Fijo 1 RDS  200,000.00| RDS 200,000.00
n Departamento de Comunicaciones Onetiador Grifica e Fijo 1 RD$  50,000.00 | RD$ 50,000.00
Comunicaciones
Departamento d
v PERBIENDLE 08 0 Educador Temporal 2 RDS  30,000.00 | RDS 60,000.00
Servicios Integrales a NNA
v Bepariaments e Seston Educador Temporal 1 RD$  30,000.00 | RDS 30,000.00
Territorial
1l Departamento Administrativo Electricista Fijo 1 RDS 20,000.00 | RDS 20,000.00
T logi I
v Depactamento de Tecriologlrde 0| o Lo st 1y é Scsidn Temporal 1 RDS  70,000.00 | RDS$ 70,000.00
Informacion y Comunicaciones
Encargado Administrador de
to de Tecnologia de |
v Departamelrj oce e ‘_} g,'a 1 Proyecto de Tecnologia de la Temporal 1 RDS 60,000.00| RDS 60,000.00
Informacion y Comunicaciones - e
Infermacién y Comunicaciones
ltori
v Departamer:::ir dc::a(:cnsu i Encargado de Departamento Carrera Administrativa 1 RDS 125,000.00| RD3 125,000.00
v Departamento de Adopciones Encargado de Departamento Temporal i 4 RDS 125,000.00| RDS 125,000.00
v Departamento de Comunicaciones| Encargado de Departamento Temporal 1 RDS 125,000.00| RDS 125,000.00
Departamento de Supervision
foa Adidnt :
v Téc_nlce_! y Adrmintirativa de Encargado de Departamento Temporal 1 RDS 125,000.00 | RDS 125,000.00
Organizaciones Gubernamentales
y ONGS
Departamento de T logi | f
v partamento de Tecnologia dela| ¢\ . 4, ge Departamento Temporal 1 RDS  125,000.00| RDS 125,000.00
Informacién y Comunicaciones
v Departamento Financiero Encargado de Departamento Temporal 1 RDS 125,000.00 | RDS 125,000.00
Planificaci
v Depaname;t:;::cuzm Raciny Encargado de Departamento Carrera Administrativa 1 RDS  125,000.00| RDS 125,000.00
Depart;
v oparamento de Programly | .. veacie de DepaRSMEtH Temporal 1 RDS  125,000.00| RDS 125,000.00
Servicios Integrales a NNA
v Depa“‘";i’:‘;::g“““”“‘ Encargado de Departamento Temporal 1 RD$  130,000.00| RDS 130,000.00
v Departamento Administrativo Encargado de Departamento Temporal 1 RD$  150,000.00| RD% 150,000.00
D to d i
v SPacamamo de Desion Encargado de Departamento Temporal St RDS  150,000.00| RDS 150,000.00
Territorial
Departamento de Politi
v P D.oe Folrices. Encargado de Departamento Carrera Administrativa 1 RDS  165,000.00| RDS 165,000.00
Normas y Regulaciones
Departamento de Recursos
A P & Encargado de Divisign Fijo 1 RDS 80,000.00 | RDS 80,000.00
Humanos
D to de Planificacio
v eparsamenta de Blaniiicaclony Encargado de Divisién Fijo/Temporal 1 RDS  80,000.00| RDS 80,000.00
Desarrollo
Depart i
v P a:; Er:ttz:ii:l Gestiun Encargado de Division Carrera Administrativa 1 RDS 80,000.00 | RDS 80,000.00
v Departamento de Apoyo Técnico Encargado de Divisién Fijo/Temporal 3 RDS 80,000.00 | RDS 240,000.00
v Departamento de Comunicaciones Encargado de Divisién Temporal 1 RDS 80,000.00 | RDS 80,000.00
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DATR/PRH- 001
ih PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
PN
' SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
ROVISION
OCUPACIONAL AREA cANGD TIPO DE PROVISIO PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Depart Itori
v P amej":: d‘::ac"“s” e Encargado de Divisién Fijo 1 RD$  80,000.00 | RDS 80,000.00
Depart t lanificacio
v i e Encargado de Divisién Temporal 1 RD$  100,000.00| RDS 100,000.00
Desarrollo
Depart. to de P as
v SIAnTSID N biogtanmy Encargado de Division Temporal 1 RDS  100,000.00| RDS 100,000.00
Servicios Integrales a NNA
Departamento de Planificacion
v P Hilkaciony Encargado de Divisién Temporal 1 RD$  130,000.00| RDS 130,000.00
Desarrollo
Departamento de Planificacion
v i i Encargado de Division Temporal 1 RD$  150,000.00| RDS 150,000.00
Desarrollo
Depart to de Gesti ivisi i
v epa amenl o ‘e estién Encargado de Divisién de Gestién Temporal 1 RDS 100,000.00| RDS 100,000.00
Territorial Terrotorial
Departamento de Programas y
v i R 4 i
Servicios Integralesa NNA Encargado de Seccion Temporal 1 RDS 40,000.00 | RDS 0,000.00
Departamento de Gestidn
v 3 - Encargado de Seccidn Fijo/Temporal 26 RDS 50,000.00 | RDS 1,300,000.00
Territorial
v e i KL Encargado de Seccion Fijo/T I 6 RDS  60,000.00 | RDS 360,000.00
Servicios Integrales a NNA NAE Iy EmpY i e
v Presidencia FRENER I e De Carrera Administrativa 1 RD$  60,000.00 | RDS 60,000.00
Presidencia
Departamento de Gestié
v P Territ‘;ri; b Encargado de Seccién Fijo/Temporal 11 RDS  60,000.00 | RDS$ 660,000.00
v Departamento Administrativo Encargado de Seccion De Carrera Administrativa 2 RDS 60,000.00 | RDS 120,000.00
D
v RESCEmMEID of Fainoy Encargado de Seccién i 1 RDS  60,000.00 | RDS 60,000.00
Multidisciplinarios
Depart Planificacié ) TEE———
v partamento de Planificacion y Eficargado de Seccion e Carrera Administrativa/ 2 RDS 60,000.00 | RDS 120,000.00
Desarrollo Temporal
Departamento de Politicas, ] 4 "
v : Encargado de Seccion De Carrera Administrativa 1 RDS 60,000.00 | RDS £0,000.00
Normas y Regulaciones
v Departamento Financiero Encargado de Seccién De Carrera Administrativa 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Departamento de Tecnologia de la
v P x 7 E_ Encargado de Seccién Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Informacién y Comunicaciones
v Departamento de Adopciones Encargado de Seccidn Carrera Administrativa ¥ RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Departamento de Programas vy 3 :
v H RD 70,000.
Servicios lnpesrales s NBA Encargado de Seccidn Temporal 7 RDS 70,000.00 S 0,000.00
v Deparimento ok Gestion Encargado de Seccion Temporal 1 RD$  70,000.00 | RD$ 70,000.00
Territorial
v e e i A Encargado de Seccion Temporal 2 RDS  70,000.00 | RDS 140,000.00
Informacién y Comunicaciones
v Departamento de Comunicaciones Encargado de Seccidn Temporal 1 RDS 70,000.00 | RDS 70,000.00
Depart to de Gesti
v P ame"‘ ¥ ,e G Encargado de Seccién Carrera Administrativa 1 RODS 80,000.00 | RDS 80,000.00
Territorial
T ) ; Carrera
v Departamento Administrativo Encargado de Seccion o . 4 RDS 80,000.00 | RDS 320,000.00
Administrativa/Temporal
Departamento de R
v RAriAmEnto.ceRecrsos Encargado de Seccion Filo 1 RDS  80,000.00 | RDS 80,000.00
Humanos
Departamento de C Itori
v L juridi:a anaunene Encargado de Seccién Temporal 1 RD$  100,000.00| RD$ 100,000.00
Departamento de Politicas,
v B sl Encargado de Seccién Temporal 1 RDS  100,000.00| RDS 100,000.00
Normas y Regulaciones
v Departamento de Supervision £ S e Eapdii i 4 RDS 00,000.00| ROS
Técnica y Administrativa de ONGS JERIGRE0.OEORCEIOR o 200,000, 9 HR000
v Departamento de Supervision E adbde Sesds c Admini " RDS
Técnica y Administrativa de ONGS ncargado de Seccidn arrera Administrativa 1 D 105,000.00| RDS 105,000.00
) .
\Y eparta;neqtn qe Gestion Encargado de Seccién Carrera Administrativa 1 RDS 125,000.00 | RDS 125,000.00
erritorial
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DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
e SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
Ri N
OCUPACIONAL AREA CARRD TIPO DE PROVISIO PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
D R
v EOMIamMenio de facutns Encargado de Seccién Carrera Administrativa 1 RD$  125,000.00| RDS 125,000.00
Humanos
D :
v RRMMANTA de Cesuon Encargado de Seccién Corieraddiminictiatin 1 RDS  150,000.00| RDS 150,000.00
Territorial
Departa todeP
SRALEEICIEG ORI OR ey Enfermera Fijo 3 RDS  19,800,00 | RD$ 59,400.00
IV Servicios Integrales a NNA
Departamento de Programas y "
Enf F 25,000.00 | RD 1,625,000.00
v Servicios Integrales a NNA e o oz i 5,000.00 ;A0S
Departamento de Programas
i parar € v Enfermera Fijo 2 RDS  26,250.00 | RDS 52,500.00
Servicios Integrales a NNA
D de P
i i s A g Enfermera Temporal 1 RD$  35,000.00 | RDS 35,000.00
Servicios Integrales a NNA
n Departamento de Comunicaciones Fotografo Fijo 1 RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
1] Departamento de Comunicaciones Gestor de Redes Fijo 1 RDS 55,000.00 | RDS 55,000.00
Il Presidencia Guia de NNA Fijo 1 RDS 20,000.00 | RDS 20,000.00
i Depariurmgrto ok frogremany Guia de NNA Fijo 133 RDS  22,000.00| RDS 2,926,000.00
Servicios Integrales a NNA
D
RparanRvo de Progrkons v Jardinero Fijo 1 RDS  15,000.00 | RD$ 15,000.00
| Servicios Integrales a NNA
Departamento de Progra
I P e Lavandera Fijo 2 RD$  11,000.00 | RDS 22,000.00
Servicios Integrales a NNA
I PeRAIveato N Fragmma;y Lavandera Fijo 1 RDS  15,000.00| RDS 165,000.00
Servicios Integrales a NNA
v Departamento de Apoyo Técnico Médico Fijo 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
Departamento de Programas
v parat 8 y Médico Fijo 8 RDS  50,000.00 | RDS 400,000.00
Servicios Integrales a NNA
v Departamento de Apoyo Técnico Meédico Nutricionista Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Departamento de Programas y  |Médico Pedriatra de Programas y o
v 5 2 Fijo/Temporal 3 RD 50,000.00 | RDS 150,000.00
Servicios Integrales a NNA Servicios Integrales a NNA estempbr s
| Presidencia Mensajero Fijo 1 RDS 11,000.00 | RDS 11,000.00
Departamento de Gesti6
| P ik £ Mensajero 1 RD$  19,800.00 | RD$ 19,800.00
Territorial
| Presidencia Mensajero Fijo 1 RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
| Departamento Administrativo Mensajero Externo Fijo 3 RDS 19,800.00 | RDS 59,400.00
| Departamento Administrativo Mensajero Externo Fijo 1 RDS 23,100.00 | RDS 23,100.00
| Departamento Administrativo Mensajero Externo Fijo 1 RDS 25,000.00| RDS 25,000.00
Departamento de Tecnologia de la
| P E 3 g_ Mensajero Interno Fijo 5 5 RDS 11,000.00 | RDS 11,000.00
Informacidn y Comunicaciones
Depart to de Gestid
I ERATAMSICD B aeon Mensajero Interno Fijo 1 RDS  19,800.00 | RDS 19,800.00
Territorial
| Departamento Administrativo Mensajero Interno Fijo 3 RDS 19,800.00 | RDS 59,400.00
D to de P
I ARSI S8 FrOSTamAR Y Nifiero (a) Fijo 1 RD$  13,200.00 | RDS 13,200.00
Servicios Integrales a NNA
| Presidencia Nifiero (a) Fijo 1 RDS 13,200.00 | RDS 13,200.00
Departamento de Programas y 2
I Nifi Fi 7 RD: 20,000. RD:! 3,340,000.00
Servicios Integrales a NNA fievo(al o % s 0,900400| RD%
v Departamento de Apoyo Técnico Mutricionista Fijo 1 RDS 45,000.00 | RDS 45,000.00
v Departamento de Apoyo Técnico Nutricionista Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Departamento de Consultoria ;
1] i = Paralegal Temporal 3 RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
Juridica
1 Departamento de Comunicaciones Periodista Fijo 1 ROS 50,000.00 | RDS 50,000.00
1l Departamento Administrativo Plomera Fijo 1 RDS 22,000.00 | RDS 22,000.00
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DATR/PRH- 001
@ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
e IR S SITUACION ACTUAL DE RECU_RSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
AREA AR TIPO DE PROVISION
OCUPACIONAL CARGO PO DE PROVISIO PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Departamento de Programas
| 3 o g . Portero Fijo 3 RDS 15,000.00 | RDS 45,000.00
Servicios Integrales a NNA
| Departamento Administrativo Portero Fijo 1 RDS 26,250.00 | RDS 26,250.00
v Presidencia Presidenta Ejecutiva Fijo 1 RDS 270,000.00| RDS 270,000.00
Departamento de Programas
i park 8 Y Profesor de Deporte Temporal 1 RD$  16,500.00 | RD$ 16,500.00
Servicios Integrales a NNA
1 Departamento de Apoyo Técnico Profesor de Deporte Fijo/Temporal 1 RDS 30,000.00 | RDS 30,000.00
Departamento de Tecnologia de la
i e Programador Temporal 1 RDS  45000.00 | RDS 45,000.00
Informacién y Comunicaciones
Departamento de Tecnologia de la
1] P , g,' Programador Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Informaciéon y Comunicaciones
Departamento de Programas Fij I/Carrera
v it B Y Psicalogo i A i 12 RDS  40,000.00| RDS 480,000.00
Servicios Integrales a NNA Administrativa
Departamento de Gestid Fij I/C
v P S £ Psicologo . DU ety 2 RDS  40,000.00| RD$ 1,280,000.00
Territorial Administrativa
Departamento de Equipos
Y Multidisciplinarios/Gestién Psicélogo Probatario 5 RDS 40,000.00 | RDS 200,000.00
Teritorial
Departa to de Equi Fij I
v paramento ce Fauipns Psicologo Yol Temporal Carrer 11 RDS  40,000.00| RDS 1,640,000.00
Multidisciplinarios Administrativa
v Departamento de Adopciones Psicdlogo Temporal 1 RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
Departamento de Programas - i
v S gl Psicologo Fijo/Temporal 3 RDS  50,000.00 | RDS 150,000.00
Servicios Integrales a NNA
v Departamento de Apoyo Técnico Psicdlogo Temporal 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
v Departamento de Adopciones Psicdlogo Temporal 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
Departamento de Gestion
v P o Psicélogo Temporal 1 RD$  60,000.00 | RDS 60,000.00
Territorial
Departamento de Equipos
v B S q i Psicélogo Carrera Administrativa 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
Multidisciplinarios
Departamento de Programas y
v iqui . ¥ ;
Servicios Intesrales s NNA Psiquiatra Temporal b § RDS 25,000.00 | RDS 25,000.00
I Departamento de Comunicaciones Recepcionista Fijo 4 RDS 26,250.00 | RDS 105,000.00
v Departamento de Comunicaciones Relacionista Publico Temporal 1 RDS 60,000.00 | RDS 60,000.00
1 Presidencia Seguridad Fijo 10 RDS 5,750.00 | RDS 57,500.00
I Presidencia Seguridad Fijo i RDS 6,612.50 | RDS 6,612.50
I Presidencia Seguridad Fijo 29 RDS 6,996.03 | RDS 202,884 .87
| Presidencia Seguridad Fijo 1 RDS 8,000.00 | RDS 8,000.00
I Presidencia Seguridad Fijo 34 RDS 8,919.93 | RDS 303,277.62
I Presidencia Seguridad Fijo 6 RDS 9,125.25 | RDS 54,751.50
I Presidencia Seguridad Fijo 1 RDS 10,000.00 | RDS 10,000.00
| Presidencia Seguridad Fijo 1 RDS 20,000.00 | RDS 20,000.00
| Presidencia Seguridad Fijo 1 RDS 24,000.00 | RDS 24,000.00
| Presidencia Seguridad Fijo 1 RDS 32,000.00 | RDS 32,000.00
I Onpartarrientn de Fropranss ¥ Séren Fi 1 RDS  11,000.00 | RDS 11,000.00
Servicios Integrales a NNA =Y A9 e e
| Departamento de Programas y — B 3 RDS 15,000.00 | RDS ———
Servicios Integrales a NNA IEng o e e
| Departamento de Gestion S i 4 RDS 5.000.00| DS —
Territorial ereno ijo 15,000.! D 5,000.00
Departamento de Tecnologia de la > 0
m informacion y Comunicaclones Soporte Técnico Fijo 1 RDS 31,500.00 | RDS 31,500.00
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DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
P! 151
OCUPACIONAL AREA AnRRD TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Departa to de Tecnologia de |
Il oAl o Soporte Técnico Temporal 1 RD$  35000.00 | RDS 35,000.00
Informacién y Comunicaciones
Departamento de Tecnologia de |
1 k! ik Soporte Técnico Temporal 1 RDS  45,000.00 | RDS 45,000.00
Informacién y Comunicaciones
mn Presidencia Supervisor de Presidencia Fijo 5 RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
Departamento de Supervision Fijo/Temporal/Carrera
n ; Supervi 40,000.00| RD £80,000.
Técnica y Administrativa de ONGS UHENISOF Administrativa o AD3 s ek
Departamento de Supervision F
1 T RD ) R 715,000.00
Técnica y Administrativa de ONGS Supervisae gl 13 > $5,000.00| RO3
Departamento de Supervision
1 S i ij , .00| RD 120,000.
Técnica y Administrativa de ONGS Gl ia % ol il 5 X
Depart t i
i baramentode Sestion. | ¢ saivisor de EesiBn T arfitorii Temporal 1 RDS  60,000.00 | RDS 60,000.00
Territorial
1] Departamento Administrativo Supervisor de Mantenimiento Fijo 2 RDS 40,000.00 | RDS 80,000.00
1] Departamento Administrativo Supervisor de Mayordomia Fijo 1 RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
n Departamento Administrativo Supervisor de Servicios Fijo 1 RDS  40,000.00| RD$ 40,000.00
Generales
mn Departamento de Apoyo Técnico Técnico Fijo 6 RDS 45,000.00 | RDS 270,000.00
Depart: nto de Tecnologia de | . .
mn Spareme ? OS,'a =8 Técnico Carrera Administrativa 1 RDS 45,000.00 | RDS 45,000.00
Informacién y Comunicaciones
m Departamento de Apoyo Técnico Técnico Fijo 1 RDS 55,000.00 | RDS 55,000.00
g Técnico de Compras y s
1] Departamento Administrative : Fijo 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
Contrataciones
L] Departamento de Comunicaciones| Técnico de Comunicaciones Fijo ¥ RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
Ui Departamento Financiero Técnico de Contabilidad Carrera Administrativa 1 RDS 45,000.00 | RDS 45,000.00
1 Departamento Recursos Humanos Técnico de Contabilidad Carrera Administrativa 1 RDS 55,000.00 | RDS 55,000.00
Departamento de Programas y ; . )
. R ,000.
1 Servicios Integrales a NNA Técnico de Educacién Fijo 1 RDS 45,000.00 | RDS 45,000.00
to de P
i REpartameanto de Pogramesy Técnico en Psicologia Temporal 1 RDS  40,000.00 | RDS 40,000.00
Servicios Integrales a NNA
Depart i :
i Baramia de Sonsuitari Trabajador Social Fijo 2 RD$  35,000.00 | RDS 70,000,00
Juridica
1] Departamento de Apoyo Técnico Trabajador Social Temporal 2 RDS 35,000.00 | RD$ 70,000.00
Departamento de Programas y Fijo/Temporal/Carrera
1] T 16 RD . X 560,000.00
Servicios Integrales a NNA ¥apaiadorSacl Administrativa I e
Departamento d i6 ij |
m L 0 g€ Crmin Trabajador Social Eilo/Temporyl/Carrers 34 RD$  35,000.00 | RDS 1,190,000.00
Territorial Administrativa
Equipos Multidisciplinario/Gestid Z
Il e S linionn Trabajador Social Probatorio 3 RDS  35,000.00 | RDS 105,000.00
Territorial
Depart. to de Equipo
1 FEECATINIRD Oe.RqUIpRs Trabajador Social Carrera Administrativa/ Fijo 36 RD$  35,000.00| RDS 1,260,000.00
Multidisciplinarios
n Departamento de Adopciones Trabajador Social Fl]o[TemporaI/(;arrera 3 RDS 35,000.00 | RDS 105,000.00
Administrativa
Departamento de Gestién :
i P e Trabajador Social Temporal 1 RDS  40,000.00 | RD$ 40,000.00
Territorial :
% =
I Depa"a;"e" 04 Basian Trabajador Social Temporal 2 RDS  45,000.00 | RD$ 90,000.00
erritorial
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DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
AREA
OCUPACIONAL a0 TR0 DEPROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Depart to de Gestié
B epa amerT 0 Ie estion Trabajador Social Temporal 1 RDS 50,000.00 | RDS 50,000.00
Territorial
il Repariamenin e Gestion Trabajador Social Temporal i RD$  55,000.00 | RDS 55,000.00
Territorial
Departamento de Tecnologia de la 1 RDS 35,000.00 | RDS 35,000.00
i Informacion y Comunicaciones Soporte Mesa de Ayuda Carrera Administrativa
Departamento de Tecnologia de la g RDS 50,000.00| RDS 50,000.00
1] Informacién y Comunicaciones Web Master Temporal
1332 RD$ 13,754,253.71 RD$ 41,821,726.49

1- Cantidad de Empleados Activos 1,332

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa. 85
3- En licencia con disfrute de sueldo 16

4- En licencia sin disfrute de sueldo_1

Situacion Laboral de Empleados
5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 40
6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 08
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos__5

8- Otros, Expecifique

/(/( [;,mwao/ /

UCR
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DATR/PRH- 002

PrrinoN PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)
GRUPO NUMERO FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO JUSTIFICACION DE LA NUEVA
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE |DE PLAZAS| FORMA DE COBERTURA DEINGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL CONTRATACION Observaciones
Para digitar los informes y seguimientos
. s £ i Primer y segundo de los acuerdos de compromisos a las
1] Departamento de Supervision Técnica Digitador A 1 Noémina Fija RS RD$35,000.00 RD$430,000.00 ABEL Ak comic. la Slaberacion de
documentos propios del depto.
1
= 1 -0 = i Primer y segundo Para trasladarse a las fiderentes
2 1 Departamento de Supervision Técnica Chofer X 1 MNomina Fija it RD$22,000.00 RD$308,000.00 instituciones ONGS y 0G
2 o - G i o - Primer y segundo - -
3 1l Departamento de Supervision Técnica Auxiliar Administrativo 1 MNomina Fija fimasta RD$31,500.00 RD$441,000.00|Para cubrir necesidad del area
4 1] Departamento de Supervisién Técnica Supervisor de ONGS 4 Concurso Plblico Enera - Marzo RD%$55,000.00 RD$3,080,000.00|Que manejen el idioma creol
. s Encagardo Seccién de Elaboracion de TRy
5 \ Departamento de Consultoria Juridica Documentos Legales X 1 Concurso Publico Enero - Marzo RD$80,000.00 RD$1,120,000.00
5 v Depar ) de Consultoria Juridica Analista Legal 1 Concurso Publico Marzo RD$50,000.00 RD$700,000.00
¥ DR ; A i Esto incluye los $5,000.00 de la
7 I Departamento de Consultoria Juridica Trabajador social 1 Concurso Publico Marzo RD$40,000.00 RD$560,000.00 compensacién alimenticia
v Departamento Financiero Analista Financiero X 3 Concurso Publico Enero - Marzo RD$60,000.00 RD$2;520,000,00] R Crorzar ka Seccion de Presupuesto y 1a
8 parte de Auditoria Financiera
_ 2 ; ; o i oy Para completar necesidad de las
5 v Departamento de Planificacion Analista de Planificacion X 6 Concurso Piblico Ener-Diciembre RD$60,000.00 RD$5,040,000.00 diferéiiles divisionies del Departamento
Tenemos pacientes adultos en la
v Division de Salud Integral Médico Familiar/ Médico Internista X 1 Nomina Fija Enero RD$50,000.00 RDS$700,000.00|poblacion de Angeles, que deben ser
10 atendido con esta especialidad,
Tenemos una alta poblacion que
v Division de Salud Integral Medico Psiquiatra X 2 Nomina Fija Enero RD$50,000.00 RD%1,400,000.00|demanda este servicio en los Hogares
11 de Paso.
L 118 . o s 5 Para dar respuestas a las necesidades
55 v Division de Salud Integral Meédico Fisiatra *x 1 Noémina Fija Enero RD$50,000.00 RD$710.000.00 dek Hogar de Pasg Angeles.
Con la creacion de un hogar para nifias y
N i i T " adolescentes madres o embarazadas,
IV Division de Salud Integral Médico Pediatra/Perinatologo X 1 Nomina Fija Enero RD$50,000.00 RD$700,000.00 dabbraee. thbir 155 necbe dades de bt
poblacion a recibir.
13
g o iy - " Dar respuesta a las necesidades del
i v Division de Salud Integral Medico Ginecdloga X 1 MNomina Fija Enero RD$50,000.00 RD$700,000.00 Hogar de Pase Jarabatpa.
La poblacion del Hogar Angeles, es
- s g g " diversa y con diferentes patologias, por|
v Division de Salud Integral Médico Nutridlogo X 1 Nomina Fija Enero RD$50,000.00 RD$700,000.00 lo. que deben fener un. Nutriologo.gue e
15 de un segui to de cerca.
P g s Realizar actividades propias de Salud, y
i} Division de Salud Integral Técnico de Salud X 1 Namina Fija Hnr:as‘i?e RD$45,000.00 RD$630,000.00)sustituird a la Licenciada Luisa Remigio
16 tras su jubilacion.
Ante la cantidad poblacional de Hogares
de paso y apertura de nuevos centros de
p— o . atencion residencial ; y para poder dar
I Division de Salud Integral Enfermera X 24 MNémina Fija Enero RD%$25,000.00 RD$8,400,000.00 respuesta de manera édé{;u_ada y
opertuna, se debe’aumentar el personal
17 de enfermeria. -

Mcn
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DATR/PRH- 002

cad PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
RN CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)
Para desempefarse en los Hogares
PR - . » Angeles y Moises, por |la cantidad y
1]} Division de Salud Integral Fisioterapueta 2 MNomina Fija Enero RD$35,000.00 RD$980,000.00 caracteristica poblacional especial que
18 tenemos en estos centros.
Apoyo emocional a los padres, madres,
tutores y cuidadores que interactuan con
— + . i o nifios, ninas y adolescentes, asi como
v Division de Psicologia Psicologo/a 1 Caoncurso Pulblico Febrero RD$40,000.00 RD$550,000.00 dar seguimiento al trabajo con familias
que se realiza desde los Hogares de
19 Paso.
Psicélogo con formacion en estimulacion
temprana para trabajar con los/as bebes
v Division de Psicologia Psicologola 1 Concursa Publico Enero RD$40,000.00 RD$50,000.0p| ¢ 188 adclascantes qua residen ‘an o
hogar de acogida, asi como entrenar y
supervisar al personal en practicas de
20 cuidado,
et y 3 o sy Psicologos/as para brindar atencion en
bl 2
21 v Division de Psicologia Psicologola 3 Concurso Plblico Enero RD$50,000.00 RD$2,100,000.00 linea CONANI TE ESCUCHA.
Trabajadores Sociales asignados a los
g - ¢ : R Hogares de Paso para seguimiento y
1
1 Division de Trabajo Social Trabajador/ar Social 2 Concurso Publico Febrero RD$40,000.00 RD$1,120,000.00 apoyo a los casos desde el|Estoincluye los $5,000.00 dela
2% Departamento de Apoyo Técnico. compensacion alimenticia
= i o = — Técnicos de educacion para el apoyo al
000, . .
23 n Seccion de Educacion Técnico en Educacion 2 Concurso Publico Febrero RD$45,000.00 RD$1,260,000.00 personal de ASFL y OG.
Completar la estructura y poder dar
v Equipo Multidisciplinario Analista del Equipo Multidisciplinario 1 Concurso Plblico Enero RD$60,000.00 RD$840,000.00|respuesta a la alta demanda de los
24 Tribunales y la DINAIACLP.
Pritarv seftinds Completar la estructura y poder dar|
1 Equipo Multidisciplinario Trabajadorfar Social 10 Concurso Plblico i i RD$40,000.00 RD$5,600,000.00|respuesta a la alta demanda de los|Estoincluye los $5,000.00 de la
iimestre 5 3 3 P
25 Tribunales y la DINAIACLP. compensacion alimenticia
Pririisr Satunds Completar la estructuras y poder dar|
W Equipo Multidisciplinario Psicologo/a 11 Concurso Piiblico w:esl:-‘a RD$40,000.00 RD$6,150,000.00|respuesta a la alta demanda de los
26 Tribunales y la DINAIACLP.
v Bepartaments ds Faliticas, Hormawy Al de Pollass; Horney 1 Concurso Publico Enero - Marzo RDS$60,000.00 RD$240,000.00
27 Regulacione: Regulaciones
I Departamento AdministrativolDivisionde | ., 1.1e de Servicios Generales 3 Némina Fija Enero - Marzo RD$31,500.00 RDS$1,323,000.00|Para conformar Equipo de Trabajo
28 Servicios Generales
I Reparainenito Administratvalvision de Pintores 2 Némina Fija Erero - Marzo RD$22,000.00 RD$616,000.00|Para conformar Equipo de Trabajo
29 Servicios Generales
I Gepataments fdmitsataitio kg Plomero 1 Némina Fija Erero - Marzo RD$22,000.00 RD$308,000.00|Para conformar Equipo de Trabajo
30 Servicios Generales
i Depatansento Adminisiritive Seccion Auxiliar de Almacai 3 Némina Fija Erero - Marzo RD$22,000.00 RD$824,000.00|Para conformar Equipo de Trabajo
31 Almacén y Suministro
| Departamonto Administrativa Seccion de Stuart 1 Némina Fija Erero - Marzo RD$19,800.00 RD§277,200.00|Para conformar Equipo de Trabajo
32 Mayordomia
I Deparamenta Adminlumatyo Sacelor de Conserje 3 Némina Fija Erero - Marzo RD$19,800.00 RD$831,600.00|Para conformar Equipo de Trabajo
33 Mayordomia
| Departamento Adminlstra‘t‘wo Seccion de Chofer 17 Némina Fija Boare: Mo RD$22.000.00 RD$5,236,000.00 Par_a la integracion de las nuevas ﬂmlll_a_s
34 Tr: p ion vehicular 1
i E ARG A RN R VREN S SOCE I BN Archivista 2 Némina Fija Enero - Marzo RD$26,250.00 RD$735,000.00
35 Archivo y Correspondencia

Ui
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INSTITUCION: Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia (CONANI)

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DATR/PRH- 002
ANO 2022

36

Seccion Desarrollo

Analista de Desarrollo X

Concurso Publico

Enero - Marzo

RD$60,000.00

RD$840,000.00

Debidoe a las nuevas propuestas
tecnologicas, que el DTIC tiene previsto,
para implementar en el afo 2022, se
hacen indispensable estos recursos ya
que se desarrollaran sistemas gue le
permitirdn  a la insfitucion obtener|
registros unificados y actualizados al dia,
y estadisticas precisas en el momento
necesario.

37

Seccion Desarrollo

Programador de Sistema X

Concurso Publico

Enero - Marzo

RD$60,000.00

RD$2,520,000.00

Debidoe a las nuevas propuest

tecnologicas, que el DTIC tiene previsto,
para implementar en el afo 2022, se
hacen indispensable estos recursos ya
que se desarrollaran sistemas que le
permititan  a la institucion  obtener
registros unificados y actualizados al dia,
y estadisticas precisas en el momento
necesario.

38

Seccion Desarrollo

Administrador Base de Datos X

Concurso Publico

Enero - Marzo

RD$60,000.00

RD§E40,000.00

Con el flujo de informacion que maneja
la institucion y las nuevas propuestas de
sistemas a desamollar, se hace
indispensable, manilener asegurada la
calidad de |a informacion, para tales fines
se requiere estandares internacionales
en el manejo de Base de Datos.

39

il

Seccion Desarrollo

Administrador de Aplicaciones X

Concurse Publico

Enero - Marzo

RD%$55,000.00

RDS$770,000.00

Debido a las nuevas prop

tecnologicas, que el DTIC tiene previsto,
para implementar en el ano 2022, se
hacen indispensable estos recursos ya
que se desarrollaran sistemas que le
permitiran a la institucion obtener
registros unificados y actualizados al dia,
y estadisticas precisas en el momento
necesario.

40

1]

Seccion Administracion de Servicios

Soporte Técnico X

Concurso Publico

Enero - Marzo

RD%$45,000.00

RD$1,260,000.00

Debido a las nuevas propuestas
tecnologicas que el DTIC tiene previsto
implementar en el ano 2022, se hacen
indispensables estos recursos, ya que se
implementaran mejoras tecnologicas en
todas las  Oficinas Regionales,
Municipales, Tribunales y Hogares de
Pasos.

41

Seccion de Operaciones TIC

Soporte de Redes X

Concurso Publico

Enero - Marzo

RD%$45,000.00

RD$630,000.00

En cumplimiento de LA RESOLUCION
NUM. 51-2013

42

Seccion de Operaciones TIC

Administrador de Servidores X

Caoncurso Publico

Enero - Marzo

RD$60,000.00

RD%$840,000.00

En cumplimiento de LA RESOLUCION
NUM. 51-2013 y de las NORTIC A4:2014
y NORTIC A7 : 2016

43

Seccion de Seguridad y Monitoreo

Administrador de Seguridad Tecnologia X

Caoncurso Publico

Enero - Marzo

RD$60,000.00

RD$840,000.00

En cumplimiento de LA RESOLUCION
NUM. 51-2013 y de las NORTIC A4:2014
y NORTIC A7 : 2016

Ucn
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DATR/PRH- 002

cad iy PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SR CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Consejo Nacional para la Niflez y la Adolescencia ([CONANI)
En cumplimiento de LA RESOLUCION
[\ Seccion de Seguridad y Monitoreo Administrador de Acceso X 1 Concurso Publico Enero - Marzo RD$50,000.00 RD$700,000.00{NUM. 51-2013 y de las NORTIC A4:2014
44 y NORTIC A7 : 2016
45 v Seccion Administracion de Proyectos Administrador de Procesos X 1 Concurso Pablico Enero - Marzo RD$60,000.00 RD$640,000.00 E':J;ug‘:_’gg‘%mo de LA RESOLUCION
40 v Seccion Administracion de Proyectos Administrador de la Calidad X 1 Concurso Pablico Erero - Marzo RD$50,000.00 RDS$700,000.00 m;”g}f‘g’gﬁm" de LA BESOLUCION
o I Seccion Administracion de Proyectos Soporte de Proyectos X 1 Concurso Pablico Erero - Marzo RD$45,000.00 RD$630,000.00 Eah‘:”gﬂfgg““ d= AT RESOL JCTON
48 v Departamento de Gestion Territorial Supervisor de Gestion Territorial X 1 Concurso Publico 2112022 RD$60,000.00 RD$840,000.00
49 v Departamento de Gestion Territorial Supervisor de Gestion Territorial X 1 Concurso Publico 2/1/2022 RD$60,000.00 RD%$840,000.00
50 v Departamento de Gestion Territorial Supervisor de Gestion Territorial X 1 Concurso Publico 21/2022 RD$60,000.00 RD$840,000.00
i v Departamento de Gestion Territorial E”“’gadh‘;fnif::g: Cicihan X 5 Concurso Plblico 11712022 RD$50,000.00 RD$3,500,000.00
52 v Depar to de Gestion Territorial Analista Legal X 15 Concurso Pablico 1/4/2022 RD$50,000.00 RD$10,500,000.00
53 W Departamento de Gestion Territorial Psicologo/a Clinico X 43 Concurso Publico 1/4/2022 RD$40,000.00 RD%24,080,000.00
54 1\ Departamento de Gestion Territorial Analista de Gestion Territorial X 12 Concurso Publico 2/1/2022 RD$60,000.00 RD%$10,080,000.00
55 v Departamento de Gestion Territorial Educador/a X 43 Concurso Publico Abril-2022 RD$30,000.00 RD$18,060,000.00
o Esto incluye los $5,000.00 de la
56 1l Departamento de Gestion Territorial Trabajadorfa Social X 92 Caoncurso Pablico Abril-2022 RD$40,000.00 RD$51,520,000.00 compens:cidn alimaniitia
57 I Departamento de Gestion Territorial Auxiliar Administrativo X 43 Nomina Fija Abril-2022 RD$31,500.00 RD$18,953,000.00
58 | Depar to de Gestion Territorial Chofer X 20 MNomina Fija Abnil-2022 RD$22,000.00 RD$6,150,000.00
59 | Depar to de Gestion Territorial Conserje X 5 MNémina Fija Abril-2022 RD$15,000.00 RD$1,050,000.00
60 | Departamento de Gestion Territorial Mensajero Externo X 43 Nomina Fija Abril-2022 RD$19,800.00 RD$11,919,600.00
61 | Depar to de Gestion Territorial Seguridad Interna X 43 MNémina Fija Abnl-2022 RD%$6,996.03 RD%4,211,610.06
Dar seguimiento al  disefo e
implementacion de politicas para abordar
la problematica, por medio coordinacion|
¥ i i de la ejecucion de programas y
v s;f:':"’:F‘_’rT "L'Jﬁ‘?:' :':a?r‘" :d_"":“;‘:“t:fs Coordinador/a X 1 Concurso Piblico Enero-2022 RD$35,000.00 RD$490,000,00|proyectos concretos de lucha conira el
y { Unidad de Trabajo Infantil) trabajo infantl y sus peores formas,
articulandose con los actores del sist
de proteccién de nifos, nifias vy
62 adolescentes,
Proponer  insumos  para  aportar
’ capacitacion técnica a las Oficinas
v S;E“'GF',‘F‘?; "&“‘?;' :‘:’?r"' ’:"_"":sif:“t?l“ Psicélogola X 1 Concurse Priblico Enero-2022 RD$50,000.00 RDS700,000.00|Regionales y Municipales y los actores
y {Uniddad de Trabajo Infantil) claves de la red de servicios, en materia
&3 de la lucha contra el trabajo infantil
Proponer acciones en materia de
prevencion de trabajo infantl en sus
Seccion de Nifios, Ninas y Adolescentes . . il peores formas, y capacitar a las oficinas
1 000.00 ; . e :
1 SC y PFTI { Unidad de Trabaijo Infantil) Trabajor Social X Concurso Publico Enero-2022 RD$35,00 RD$490,000.00 regionales y municipales, asi como a
ok ‘_’.epe';dﬁ"c':; dde’ sistema de|eq5 incluye los $5,000.00 de la
64 profeccion y Jraa e nesenipoy: compensacion alimenticia
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INSTITUCION: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DATR/PRH- 002
ANO 2022

65

Seccion de Nifos, Nifias y Adolescentes
SC-y PFTI (Unidad de Trata y Trafico)

Coordinador/a X

Concurso Publico

Enero-2022

RD$35,000.00

RD$490,000.00

Dar seguimiento a la creacion de
lineamientos y politicas sobre trata de
nifios, nifias y adolescentes. Coordinar
programas e iniciativas relacionadas con
el pilar tematico de lucha contra la trata
de nifios, nifias y adolescentes,
capacitando a las oficinas regionales y
municipales sobre el particular.

66

Seccion de Ninos, Nifias y Adolescentes
SC-y PFTI (Unidad de Trata y Trafico)

Psicélogo/a X

Concurso Publico

Enero-2022

RD$40,000.00

RD§$560,000.00

Proponer documentos tematicos,
encaminados a la prevencion de la lucha
contra la trata de nifios, nifas y
adolescentes, capacitando a los actores
clave de la red de servicios.

67

Seccion de Nifios, Ninas y Adolescentes
SC-y PFTI (Unidad de Trata y Trafico)

Educador x

Concurso Plblico

Enero-2022

RD$30,000.00

RD$420,000.00

Recomendar esquemas de seguimiento
y evaluacion de iniciativas técnicas,
programas ¥  proyectos que se
desarrollen bajo el pilar de la tematica de
lucha contra la frata de nifios, nifias y
adolescentes, capacitando a las oficinas
regionales y municipales y actores claves
de la red de servicios. Educadores de
calle (profesionale, (preferiblemente con
dominio del idioma creolespafiol)

68

Seccion de Ninos, Ninas y Adolescentes
SCy PFTI

Educador X

Concurso Publico

Enero-2022

RD$30,000.00

RD$2,100,000.00

Este  personal realizd  acciones
socioeducativas para facilitar el vinculo
afectivo y |a relacion educativa a partir de
la presencia continua en el territorio y el
acercamiento a los menores de edad
que se encuentran en espacios publicos,
en coordinacion con la red de servicios.
Educadores de calle (profesionale,
(preferiblemente con dominio del idioma
creo/espanol)

69

Seccion Colocacion de NNA en Familia
Sustituta

Coordinador X

Concurso Plblico

Enero-2022

RD$35,000.00

RD$450,000.00

Sensibilizar a la poblacion en general
sobre el acogimiento familiar, difundir el
Programa por los diferentes medios |
redes sociales, medios televisivos,
prensa, programas) y captar familias
interesadas para el Programa
Acogimiento familiar,

Ut
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ANO 2022

70

i}

Seccion Colocacion de NNA en Familia
Sustituta

Técnico de Colacion de NNA en Familia

Sustituta

Concurso Publico

Enero-2022

RD$45,000.00

RD$630,000.00

Despertar el interes en las personas o
familias para que sean pare del
programa Acogimiento Familiar, Utilizar|
medios mas especificos de la propia
provincia, ciudad o pueblo, a través de
las ASFL, programas locales, Juntas
Locales de Proteccion y Restitucion de
Derechos, televisiones locales, Juntas de
Vecinos o grupos definido. Emplear|
testimonios de las familias acogedoras
que tienen o han acogido nifios, nifias y
adolescentes como colaboracion en la
captacicn de familias acogedoras.

Dejar claro en qué consiste dicho
programa para evitar que se produzca
una captacion de familias que pretendan
otros objetivos.

71

I

Seccion Colocacion de NNA en Familia
Sustituta

Coordinador X

Concurso Publico

Enero-2022

RD$35,000.00

RD$490,000.00

Ofrecer seguimiento y acompanamiento
de manera periodica a las familias
acogedoras y biologicas. Asimismo,
evaluar periodicamente la evolucion de
la intervencion realizadas con las familias
y los NNA,

72

]

Seccion Colocacion de NNA en Familia
Sustituta

Trabajor/a Social X

Concurso Publico

Enero-2022

RD$40,000.00

RD$560,000.00

Disefiar propuesta de un Plan de
Intervencion para cada familia acogedora
y biolégica. Brindar orientaciones,
acompanamientos a los técnicos de las
Oficinas Regionales y Municipales en
realacion a las familias acogedoras de su
localidad. Ademas, elaborar informes de
seguimiento  semestrales sobre la
situacion de las familias biologicas y la
evolucion de las  intervenciones
realizadas con las mismas.

Esto incluye los $5,000.00 de |a
compensacion alimenticia

73

Seccién Colocacion de NNA en Familia
Sustituta

Trabajor/a Social X

Caoncurso Publico

Enero-2022

RD$40,000.00

RD%$2,800,000.00

Ejecutar a nivel local las acciones
propias de acogimiento familiar. Nota:
Estos técnicos tendran asiento en
Oficinas Regionales

Esto incluye los $5,000.00 de la
compensacion alimenticia

74

Seccion Colocacion de NNA en Familia
Sustituta

Psicologo/a X

Concurso Publico

Enero-2022

RD%40,000.00

RD$2,800,000.00

Ejecutar a nivel local las acciones
propias de acogimiento familiar. Mota:
Estos técnicos tendran asiento en
Oficinas Regionales

75

Hogares de Paso

Médico Pediatra b4

M

Némina Fija

Enero-2022

RD$50,000.00

RDS$7,700,000.00

por la condicion de los nifios en el hogar

76

Hogares de Paso

Medico Psiquiatra X

MNémina Fija

Enero-2022

RD$50,000.00

RD$3,500,000.00

NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
DEL NUEVOS HOGARES

77

Hogares de Paso

MNutricionista X

Concurso Publico

Enero-2022

RD$60,000.00

RD$2,520,000.00

por la condicion de los nifios en el hogar

M
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i PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
il CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)

81 n Hogares de Paso Fioterapeuta X 3 Concurso Pablico Enero-2022 RD$35.000.00 RD$1,470,000.00| por la condicién de los nifios en el hogar
82 v Hogares de Paso Psicologo/a X 3 Concurso Plblico Enero-2022 RD$40,000.00 RD$1,680,000.00|por la condicidn de los nifios en el hogar
[ 1 = No HAY EN LOS HOGARES Y
83 % Hogares de Paso Coordinador/ar Educativo X 10 Concurso Plblico Enero-Marzo RD$35,000.00 RD$4,900,000.00 APERTURA NUEVO HOGARES.
_ s NECESIDAD DEL HOGAR Y
g4 v Hogares de Paso Psicalogo/a X 10 Concurso Plblico Enero-Marzo RD$40,000.00 RD$5,600,000.00 APERTURA NUEVO HOGAR.
i e i NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
1] H P Guia de NNA X 130 N F - 000. ;
N ogares de Paso omina Fija Enero-Marzo RD$22,000.00 RD$40,040,000.00 DE L NUEVOS HOGARES
; gog " NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
Nifiera X 80 ; g .
" Hogares de Paso i MNomina Fija Enero-Marzo RD$20,000.00 RD%$22.400,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
Sl i MECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
Lavand X 35 N F ; .
o Hogares de Paso avandera omina Fija Enero-Marzo RD$15,000.00 RD$7,350,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
I Hogares de Paso Trabajador/ar Social X 12 Concurso Plblico Enero-Marzo RD$40,000.00 RD$6,720,000.00|DEL NUEVOS HOGARES Y Esto incluye los $5,000.00 de la
88 SUSTITUCION compensacion alimenticia
A i NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
- % Hogares de Paso Enfermera X 45 Momina Fija Enero-Marzo RD$25,000.00 RD$15,750,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
o ot ; ioox 3 NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
» I Hogares de Paso Auxiliar Administrativa X 14 MNomina Fija Enero-Marzo RD$31,500.00 RD$6,174,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
; el s NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
. Hogares de Paso Cocinera X 30 Nomina Fija Enero-Marzo RD$15,000.00 RD$6,300,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
: i i NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
. Hogares de Paso Conserje X 30 MNomina Fija Enero-Marzo RD$19,800.00 RD$8,316,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
S NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
d mn Hogares de Paso Profesor/a de Deportes X 6 Concurso Piblico Enero-Marzo RD$30,000.00 RD$2,520,000.00 DE NUEVOS HOGARES.
i NECESIDADES VIEJAS Y APERTURA
" v Hogares de Paso Encargada Hogares X 4 Concurso Plblico Enero-Marzo RD$50,000.00 RD$2,800,000.00 DEL NUEVOS HOGARES
95 I Departamento de Comunicaciones Auxiliar Administrativo X A Nomina Fija Enero-Marzo RD$31,500.00 RD$441,000.00{Para dar apoyo en |as redes sociales
96 Il Departamento de Comunicaciones Auxiliar Administrativo X 1 Némina Fija Enero-Marzo RD$31,500.00 RD$441,000.00|Fungiria como apoyo protocolar
97 I Depart nto de Comunicaciones Recepcionista X 1 Nomina Fija Enero-Marzo RD$26,250.00 RD$367 500.00|Necesidad en la recepcion central
98 [\ Departamento de R s H ) Analista de Recursos Humanos 1 Concurso Plblico Enero-Marzo RD$60,000.00 RO$840,000.00
959 RD%$393,283,510.06
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I T T e S PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
ADMINISTRACION BUBLICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)
NUMERO DE COSTO UNITARI
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE OSTQ LINITARIO COSTO TOTAL
PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
Aplicacion de la Ley 136-03 - Garantia de Oficina Nacional/Hogares de Paso 35 RDS 500.00 | RDS  17,500.00
Derechos a Nifios/Nifias y/o Adolescentes
|Compras y Contrataciones Publicas Departamento Juridico 3 RDS 1,000.00 | RDS 3,000.00
Hogares de Paso/Oficinas Regionales
Creole i / 8 ¥ 50 RDS  2,500.00 | RDS 125,000.00
Municipales
: Oficina Nacional/Hogares de Paso/Regionales ;
Cuidado del Cuidador " /Hog /Reg ¥ 100 RDS 500.00 | RDS  50,000.00
Municipales
Hogares de Paso/Oficinas Regionales y
: o 30 RD 1,000.00 | RD ,000.
Cuidado Informado del Trauma y Autocuidado |Municipales > 00:60 » 130,000.00
Defensa Personal Choferes 20 RDS 500.00 | RDS 10,000.00
Derechos Migratorios Gestion Territorial 7 RDS 1,000.00 | RDS 7,000.00
Derecho Procesal Penal Departamento Juridico 4 RDS 1,000.00 | RDS 4,000.00
Elaboracion de Informe Psicosocial en caso de |Adopciones 9 RDS 1,000.00 | RDS 9,000.00
|guardia, custodia y régimen de visita
Oficina Nacional/ Oficinas Regionales y {& RDS 500.00 | RDS SERE
Evaluacion del Desempefio Municipales/Hogares de Paso ’ s
Excell Basico Adopciones 10 RDS 500.00 | RDS 5,000.00
Gestion y Resolucion de Conflictos Oficina Nacional 15 RDS 500.00 | RDS  7,500.00
Induccion a la Administracion Publica, Etica, Nuevos servidores 40 RDS 1,000.00 | RDS  40,000.00
Deberes y Derechos del Servidor Publico.
! de Sefias Basi Hogares de Paso/Oficinas Regionales y
fias Bdsico W
Shguacese Municipales 20 RD$  1,000.00 | RD$  20,000.00
Ortografia Oficina Nacional/ Gestion Territorial 50 RDS 500.00 | RDS  25,000.00
Redaccion de Informes Técnicos Oficina Nacional/Gestion Territorial 50 RDS 500.00 | RDS  25,000.00
i 4 T T m— Departamento de Tecnologia de la Informacion 3
omado en Base de N
B y Comunicaciones RDS 1,500.00 [ RDS  4,500.00
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By o S PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
ADMINISTRACION PUBLICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)
Departamento de Tecnologia de la Informacion

Ciplomaco ALRUNISATIOnde hades v CZmunicaciones ) ’ 2 RD$  12,000.00 | RDS  36,000.00

Diplomado de Auditoria en Ciberseguridad y Departamento de Tecnologia de la Informacién 5

CiberRiesgos y Comunicaciones RDS 17,000.00 | RDS  85,000.00

Curso Administracién de Windows Server \?Ezir:tuar?iqcir;:zndei Tecnolagia dela Informacion 2 RDS 10,000.00 | RDS  20,000.00

Ley 41-08 de Funcion Publica Oficina Nacional / Apoyo Técnico 100 RDS 500.00 | RDS  50,000.00
RDS 54,500.00 RDS 581,000.00

ML, / g;v;v’axma?’P
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ADMINIS TR ACIHONN PULRL IC . A

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION:

Consejo Nacional para la Nifiez y las Adolescencia (CONANI)

DATR/PRH- 004
ANO 2022

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

29,726,200.00

SUELDOS FIJOS 356,714,400.00
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO 10,860,000.00 130,320,000.00]
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 43500000 4,980,000.00
SUELDOS PERNAL DE SUPLENCIAS 140,500.00 1,686,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 845,026.49 10,176,317.88
SALARIO DE NAVIDAD 41,989,726.49 41,989,726.49

|inDEMNIZACIONES 14,944,296.92 14,944,296.92

IOTROS BENEFICIOS:

[NCENTNO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 42,911,000.00 42,911,000.00]

l50NO POR DESEMPERIO A SERVIDORES DE CARRERA 7,707,000.00 7,707,000.00
COMPENSACION POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 41,409,000.00 41,409,000.00
TOTAL GENERAL 190,950,749.90 652,837,741.29
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