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v Departamento Administrativo Analista De Planificacién Fija 1 60,000.00 60,000.00
Encargado (A) Administrativo Fija 1 90,000.00 90,000.00

v Encargado (A) Administrativo Fija 1 200,000.00 200,000.00
] Secretaria Ejecutiva Fija 1 31,500.00 31,500.00
] Auxiliar Administrativo (A) Fija 3 35,000.00 105,000.00
i Auxiliar Administrativo (A) Fija 2 20,000.00 40,000.00
! Mensajera Interna Fija 1 15,400.00 15,400.00
Il Coordinacion General Enlace Regional Fija 1 50,000.00 50,000.00
\' Encargado de Comunicaciones Fija 1 110,000.00 110,000.00
\'% Encargada de Protocolo Fija 1 90,000.00 90,000.00
]} Fotografo Fija 1 50,000.00 50,000.00
1l Fotégrafo Fija 1 60,000.00 60,000.00
1] Gestor de Protocolo Fija 1 51,000.00 51,000.00
1] Gestor de Redes Sociales Fija 1 45,000.00 45,000.00
v Periodista Fija 1 40,000.00 40,000.00
v Periodista Fija 1 60,000.00 60,000.00
il Psicologa Fija 1 35,000.00 35,000.00
v Relacionador Publico Fija 1 85,000.00 85,000.00
I Secretaria Ejecutiva Fija 1 35,000.00 35,000.00
m Técnico Administrativo (a) Fija 3 51,000.00 153,000.00
] Técnico Audiovisual Fija 1 45,000.00 45,000.00
v Analista de Infraestructura Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Analista de Relaciones Internacionales Fija 1 35,000.00 35,000.00
v Analista de Seguimiento Fija 1 50,000.00 50,000.00
v Analista de Orientacion Fija 1 40,000.00 40,000.00
1 Asistente Administrativa Despacho Fija 1 55,000.00 55,000.00
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1} Asistente Administrativa Despacho Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Coordinador Relaciones Internacionales Fija 1 70,000.00 70,000.00
i Digitador Fija 1 20,000.00 20,000.00
1] Disefiador Grafico Fija 1 65,000.00 65,000.00
m Disefiador Grafico Fija 1 50,000.00 50,000.00
] Enlace Regional Extensiones Fija 2 50,000.00 100,000.00
1} Enlace Regional Extensiones Fija 1 40,000.00 40,000.00
it Enlace Regional Extensiones Fija 1 45,000.00 45,000.00
I Auxiliar de Protocolo Fija 3 35,000.00 105,000.00
v Supervisor de Obras Fija 1 65,000.00 65,000.00
v Supervisor de Obras Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Supervisor de Obras Fija 1 50,000.00 50,000.00
v Analista Fija 1 40,000.00 40,000.00
v Arquitecto Fija 2 60,000.00 120,000.00
] Coordinacién Técnica Auxiliar Administrativo | Fija 1 31,500.00 31,500.00
v Analista Planificacién Fija 1 90,000.00 90,000.00
v Analista Planificacién Fija 1 60,000.00 60,000.00
Vv Enc. de Proyectos Fija 1 75,000.00 75,000.00
v Analista Planificacién y Seguimiento Fija 1 55,000.00 55,000.00
v Analista de Calidad Fija 1 70,000.00 70,000.00
v Analista de Gestion Fija 1 55,000.00 55,000.00
1} Disefiador Grafico Fija 1 45,000.00 45,000.00
[} Auxiliar de Enfermeria Fija 1 25,000.00 25,000.00
n Web Master Fija 1 40,000.00 40,000.00
i Web Master Fija 1 50,000.00 50,000.00
v Analista Comunicacién Fija 1 70,000.00 70,000.00
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v Analista de Planificacién y desarrollo Fija 1 65,000.00 65,000.00
1] Técnico Colector de Informacién Fija 1 45,000.00 45,000.00
] Técnico Extension Regional Fija 1 100,000.00 100,000.00
v Coordinador Deportes Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Coordinador de Enlace Fija 1 100,000.00 100,000.00
v Especialista Fija 1 60,000.00 60,000.00
] Técnico en Comunicaciones Fija 1 35,000.00 35,000.00
I Secretaria Fija 1 35,000.00 35,000.00
1 Técnico Publicidad Fija 1 25,000.00 25,000.00
] Técnico Administrativo Fija 1 40,000.00 40,000.00
1} Técnico de Atencion al Usuario Fija 2 16,000.00 32,000.00
i Oficial de Atencién al Usuario Fija 1 30,000.00 30,000.00
] Oficial de Atencién al Usuario Fija 2 20,000.00 40,000.00
] Oficial de Atencion al Usuario Fija 1 18,700.00 18,700.00
] Oficial Atencién a la Ciudadania Fija 1 27,000.00 27,000.00
] Oficial Atencion a la Ciudadania Fija 2 30,000.00 60,000.00
] Direccién Administrativa y Financiera |Asistente Administrativa Fija 1 55,000.00 55,000.00
[} Asistente Administrativo Fija 1 150,000.00 150,000.00

Coordinador Despacho Fija 1 200,000.00 200,000.00

Coord. del Gabinete De Coordi Fija 1 285,000.00 285,000.00
] Asist. Administrativo Despacho Fija 1 60,000.00 60,000.00
Il Auxiliar Administrativo Fija 1 30,000.00 30,000.00
v N 9% > Coordinadora Administrativa Fija 1 60,000.00 60,000.00
I R MK Técnico Administrativo Fija 1 45,000.00 45,000.00
v Departamento Recursos Humanos  |Analista Comp. y Beneficios Fija 1 46,000.00 46,000.00

Vv Encargada Division Capacitacion Fija 1 80,000.00 80,000.00%
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v Analista de Reclutamiento y Seleccién Fija 1 55,000.00 55,000.00
v Analista de Reclutamiento y Seleccién Fija 1 35,000.00 35,000.00
v Analista de Reclutamiento y Seleccién Fija 1 40,000.00 40,000.00
1] Técnico de Recursos Humanos Fija 1 30,000.00 30,000.00
] Recepcion Recepcionista Fija 1 25,000.00 25,000.00
] Recepcionista Fija 1 30,000.00 30,000.00
1l Recepcionista Fija 1 22,000.00 22,000.00
| Recepcionista Fija i K 20,493.00 225,423.00
v Contadora Analista Fija 1 45,000.00 45,000.00
Vv Enc. Div. Contabilidad Fija 1 65,000.00 65,000.00
v Contador (A) Fija 1 40,000.00 40,000.00
v Contador (A) Fija 1 55,000.00 55,000.00
v Contador (A) Fija 2 45,000.00 90,000.00
v Contador (A) Fija 1 65,000.00 65,000.00
Il Cajero (A) Fija 1 35,000.00 35,000.00

Departamento Presupuesto Encargado Presupuesto Fija 1 70,000.00 70,000.00
v Encargado(a) departamento Fi Fija 1 90,000.00 90,000.00
v Analista Presupuesto Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Analista Presupuesto Fija 2 45,000.00 90,000.00
v Contadora Analista Fija 1 65,000.00 65,000.00
v Departamento Némina Enc. Divisién de Néminas Fija 1 60,000.00 60,000.00
It Auxiliar de Néminas Fija 1 30,000.00 30,000.00
v Departamento Compras Analista Compras Fija 1 40,000.00 40,000.00
v Coordinador de Compras Fija 1 90,000.00 90,000.00
i Técnico de Compras Fija 1 30,000.00 30,000.00
v Analista Compras y Contrataciones Fija 2 45,000.00 90,000.00
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] Supervisor Almacén y Suministro Fija 1 30,000.00 30,000.00
[ Auxiliar Almacén Fija 1 22,000.00 22,000.00
] Auxiliar Almacén y Suministro Fija 1 30,000.00 30,000.00
Vv Divisién Servicios Generales Enc. Servicios Generales Fija 1 70,000.00 70,000.00
il Secretaria Fija 1 26,000.00 26,000.00
| Conserje Fija 26 15,400.00 400,400.00
| Conserje Fija 3 10,000.00 30,000.00
| Conserje Fija 1 22,000.00 22,000.00
] Supervisor Servicios Generales Fija 1 30,000.00 30,000.00
I Supervisor Fija 1 30,000.00 30,000.00
il Supervisor Servicios Generales Fija 1 25,000.00 25,000.00
] Supervisor de Mayordomia Fija 1 37,000.00 37,000.00
I Supervisor de Mayordomia Fija 4 30,000.00 120,000.00
I Supervisor de Mayordomia Fija 1 35,000.00 35,000.00
] Supervisor de Mayordomia Fija 2 32,000.00 64,000.00
Il Supervisor de Mayordomia Fija 7 22,000.00 154,000.00
i Supervisor de Mayordomia Fija 1 15,000.00 15,000.00
] Supervisor de Mantenimiento Fija 1 22,000.00 22,000.00
| Mayordomo Fija 1 30,000.00 30,000.00
1 Mayordomo Fija 1 26,250.00 26,250.00
| Ascensorista Fija 1 20,000.00 20,000.00
1 Auxiliar Servicios Generales Fija 1 15,400.00 15,400.00
It Auxiliar Mantenimiento Fija 1 22,000.00 22,000.00
I Ayudante de Mantenimiento Fija 1 15,000.00 15,000.00
I Ayudante de Mantenimiento Fija 1 22,000.00 22,000.00
I Ayudante de Mantenimiento Fija 2 22,050.00 44,100.00 A

L5
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1 Técnico en Mantenimiento Fija 1 35,000.00 35,000.00
v Ing. Eléctrico Fija 1 50,000.00 50,000.00
v Ingeniero Electromecénico Fija 1 40,000.00 40,000.00
il Auxiliar Administrativo Fija 1 32,000.00 32,000.00
I Divisién de Archivo Mensajero Interno Fija 4 15,444.00 61,776.00
| Mensajero Interno Fija 1 15,440.00 15,440.00
| Mensajero Externo Fija 2 16,088.40 33,976.80
[]] Técnico de Archivistica Fija 1 40,000.00 40,000.00
v Departamento Informatica Analista Sistemas Informatico Fija 1 55,000.00 55,000.00
v Director Depto. Informatica Fija 1 130,000.00 130,000.00
v Administrador de Red Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Administrador Fija 1 50,000.00 50,000.00
1] Soporte Técnico Fija 1 40,000.00 40,000.00
]} Soporte Técnico Fija 1 30,000.00 30,000.00
v Administrador Base de Datos Fija 1 50,000.00 50,000.00
i Soporte Técnico Informatico Fija 1 41,000.00 41,000.00
n Soporte Técnico Informético Fija 1 45,000.00 45,000.00
H Desarrollador Software Fija 2 35,000.00 70,000.00
v Analista Proyectos Fija 1 60,000.00 60,000.00
v Analista Desarrollo Institucional Fija 1 70,000.00 70,000.00
v Departamento Juridico Abogado Fija 2 70,000.00 140,000.00
v Abogado Fija 2 60,000.00 120,000.00
1 Para-Legal Fija 3 40,000.00 120,000.00
v Analista Legal Fija 1 90,000.00 90,000.00
v Analista Legal Fija 11 70,000.00 770,000.00
v Analista Legal Fija 1 60,000.00 60,000.00 /]
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v Analista Legal Fija 1 55,000.00 55,000.00
v Analista Legal Fija 1 50,000.00 50,000.00
n Asesor Legal Fija 1 50,000.00 50,000.00
v Division Transportacién Enc. Div. de Transportacion Fija 1 70,000.00 70,000.00
1 Supervisor Transportacién Fija 1 22,000.00 22,000.00
i Auxiliar de Transportacion Fija 1 35,000.00 35,000.00
1} Secretaria Fija 1 22,000.00 22,000.00
I Chofer | Fija 2 30,000.00 60,000.00
1 Chofer Fija 1 40,000.00 40,000.00
I Chofer Fija 18 22,000.00 396,000.00
I Chaofer | Fija 2 22,000.00 44,000.00
v ggl';‘l’;‘; LIDtACCARO IDFGIOR  lpy e Anasenin e iiimaiEn Fija 1 45,000.00 45,000.00
i Técnico e Acceso a la Informacion Fija 1 40,000.00 40,000.00
I g::;?” Lk TTT——— Fija 1 26,250.00 26,250.00
n Grte. Ejec. Consejo Consultivo Fija 1 37,800.00 37,800.00
] Coordinadores y Promotores Promotora (A) Social Fija 6 15,000.00 90,000.00
v Trabajadora Social Fija 7 20,000.00 140,000.00
v Supervisor (a) Fija 2 40,000.00 80,000.00
v Coordinador (A) Oficina Local Fija 2 35,000.00 70,000.00
v Analista de Incentivo Fija 1 45,000.00 45,000.00
v Psicélogo (A) Fija 3 35,000.00 105,000.00
v Facilitador Fija 1 70,000.00 70,000.00
Total 294 $11,862,915.80
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v, Coordinacién General Medico General Temporal 2 35,000.00 70,000.00
IV Medico Temporal 1 40,000.00 40,000.00
v Medico General Temporal 1 25,000.00 25,000.00
m Augxiliar Enfermeria Temporal 1 25,000.00 25,000.00
v Gestor de Proyectos Temporal 1 60,000.00 60,000.00
i, Consultor(a) especialista Temporal 1 200,000.00 200,000.00
v Medico Temporal 1 45,000.00 45,000.00
v Asesora salud Temporal 1 150,000.00 150,000.00
M Enfermera Auxiliar Temporal 1 20,000.00 20,000.00
Vi Departamento Juridico Abogado Temporal 1 50,000.00 50,000.00
v Abogado Temporal 1 70,000.00 70,000.00
IV Asesor(a) legal Temporal 1 100,000.00 100,000.00
Total 13 855,000.00
: TOTAL DE
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION | e oy’ x| CARGO | CANTIOAD DE.
PLAZAS
v Coordinadores y Promotores Analista Temporal 3 40,000.00 120,000.00
v Analista Temporal 1 45,000.00 45,000.00
v Analista Capacitacién Temporal 1 40,000.00 40,000.00
v Analista Seguimiento Temporal 1 45,000.00 45,000.00
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v Asesor(a) Temporal 1 80,000.00 80,000.00
IV Asesor(a) Temporal 1 90,000.00 90,000.00
v Asesor(a) Temporal 1 100,000.00 100,000.00
| Chofer Temporal 4 22,000.00 88,000.00
m Coordinador (A) Temporal 6 35,000.00 210,000.00
1 Coordinador (A) Oficina Local Temporal 3 35,000.00 105,000.00
1l Digitador Temporal 3 20,000.00 60,000.00
Vv Enc. Div. Becas Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Enc. Divisién De Orientacion Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Enc. Dpto. De Contabilidad Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Enc. Dpto. Fomento Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Encargada Administrativa Temporal 1 70,000.00 70,000.00
Vv Encargada Division Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Encargado De La Div. De Promo Temporal 1 70,000.00 70,000.00
v Encargado Departamento Regién Temporal 1 100,000.00 100,000.00
v Enc. Control Incentivos Temporal 1 70,000.00 70,000.00
I Enfermera Temporal 1 35,000.00 35,000.00
n Promotor (A) Temporal 1 15,000.00 15,000.00
m Promotora (A) Social Temporal 20 15,000.00 300,000.00
i Psicélogo (A) Temporal 1 40,000.00 40,000.00
i Psicélogo (A) Temporal 12 35,000.00 420,000.00
’ “7 |secretario () Temporal 1 40,000.00 40,000.00
" Supervisor (A) Temporal 2 50,000.00 100,000.00
m Supervisor (A) Temporal 1 45,000.00 45,000.00
1 Supervisor (A) Temporal 1 40,000.00 40,000.00
m Técnico Administrativo Temporal 1 50,000.00 50,000.00
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v Trabajador (A) Social Temporal 12 20,000.00 240,000.00
Total 87 2,968,000.00
. TOTAL DE
carco | moe prowsion | NOUERO_Jsausmo por) saLARIS pon
PLAZAS
N/A Division de Seguridad Militar Oficial Ejecutivo Compensacién 1 120,000.00 120,000.00
N/A Supervisor General Compensacion 1 200,000.00 200,000.00
N/A Enc. Divisién Salud Compensacion 1 160,000.00 160,000.00
N/A Dir. Salud y Servicio Social Compensacién 1 200,000.00 200,000.00
N/A Enc. Seguridad Compensacion 1 50,000.00 50,000.00
N/A Sub-Encargado Seguridad Compensacién 1 40,000.00 40,000.00
N/A Inspector General Compensacién 1 30,000.00 30,000.00
N/A Sub-Coordinador Compensacién 1 15,000.00 15,000.00
N/A Chofer Compensacion 1 22,000.00 22,000.00
N/A Ayudante Compensacion 1 15,000.00 15,000.00
N/A Supervisor Compensacion 1 25,000.00 25,000.00
N/A Supervisor Compensacién 3 15,000.00 45,000.00
N/A Seguridad Compensacién 1 70,000.00 70,000.00
N/A Seguridad Compensacion 6 20,000.00 120,000.00
N/A Seguridad Compensacion 5 15,000.00 75,000.00
N/A Seguridad Compensacién 1 14,000.00 14,000.00
N/A Seguridad Compensacion 3 12,000.00 12,000.00
N/A Seguridad Compensacion 24 10,000.00 240,000.00
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Total 52 1,453,000.00
1- Cantidad de Empleados Activos 370 5- En Capacidad de Jubilacién pero en Servicio_1
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa N/A 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio__ N/A___
3- En licencia con disfrute de sueldo_N/A 7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 02_

4- En licencia sin disfrute de sueldo__ NJA___

8- Otros, Expecifique_N/A
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Induccién Institucional Personal de Nuevo Ingreso = RD5260.00 RD$8,000.00
Induccién a la Administracién Publica Personal de Nuevo Ingreso 85 RD$458.82 RD$39,000.00
Microsoft Excel Bésico Auxiliares y Técnicos 20 RD$600.00 RD$12,000.00

) . 20 RD$600.00 RD$12,000.00
Microsoft Excel Avanzado Analistas/RRHH
Supervision Efectiva Encargados/Supervisores 2l RD$571.43 RD$12,000.00
Ortografia y Redaccién Secretarias y Asistentes 18 RD$555.56 RD$10,000.00

- T -
Orlen’ta.cmn al Servicio y Cortesia Recepcién/Secretarias y Asistentes 22 RD$454.55 RD$10,000.00
Telefénica
Manejo de Productos Quimicos Servicios Generales 25 RD$150.00 RD$3,750.00
Conserjeria de Excelencia Servicios Generales 25 RD$150.00 RD$3,750.00
Gestidn y Resolucién de Conflictos Encargados/Supervisores 21 RD$571.43 RD$12,000.00
Ley de Funcion Publica 41-08 y su Toselsis 85 RD$152.94 RD$13,000.00
Reglamento de Aplicacién
Charla Sistema de Gestién Integral Todos 85 RD$152.94 RD$13,000.00
Cadigo de Conducta Todos a3 RD$152.94 RD$13,000.00
Plan de Emergencia y Evacuacion Todos 85 RD$152.94 RD$13,000.00
Primeros Auxilios Todos 85 RD$152.94 RD$13,000.00

= R —
Etica en la Gestién Financiera del Estado receion Adr'r.m:str'atwa yineselan 18 RD$187.50 RD$3,000.00
Financiera
Basico del SIGEF Direccidon Adrr_nnlstr'atlva y Direccién 16 RD$187.50 RD$3,000.00
Financiera
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5 FECHA
GRUPO MUMERO DE | FORMA DE TOTAL SALARIO
GeuPAcioNL | SREX CARGO CREACION | VACANTE PGt | EOBERTURK Es']r:g::; DE | SALARIOESTIMADO | B AL
Analista de Seguimiento X 1 Fijo 1-Jan-22 S 65,000.00 $  845,000.00
COORDINACION GENERAL Asesor Financiero X 1 Fijo 1-Jan-22 |$ 150,000.00 $ 1,950,000.00
Asesor de Comunicaciones X 1 Fijo 1-Jan-22 S 200,000.00 S 2,600,000.00
v ASESOR X 1 Fijo 1-Jan-22 |5 180,000.00 | S 2,340,000.00
v Abogado de Componente de Identidad X 1 Filo 1-lan-22 | § 60,000.00 $§  780,000.00
v COMPONENTE DE SALUD ESPECIALISTA COMPONENTE DE SALUD X 1 Fijo 1-Jan-22 | $§ 130,000.00 | $ 1,690,000.00
{ COORDINADOR(A) DEL AREA DE COMPONENTE . r Filo 1ian22 |$ 60,00000 | $ 780,000.00
DE SALUD
v ANALISTA INGENIERTA X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 5500000 | $ 715,000.00
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA E
ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE CONTROL ‘.
v IN -lan- ; ]
FRAESTRUTURA INTERNG DE INFRAESTRUCTURA X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 95,000.00 | $ 1,235,000.00
v INGENIERO CIVIL % 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 90,000.00 | $ 1,170,000.00
ENCARGADA DEPTO. DE PLANIFICACION Y =
Vv BESARRDLG X 1 Fijo 1-Jan-22 | § 165,000.00 $ 2,145,000.00
v |DEPARTAMENTO DE PLANFICACION Y | ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 80,000.00 [ $ 1,040,000.00
DESARROLLO
v ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO X N i 1Jan-22 | $ 75,000.00 | 3 975,000.00
v ANALISTA SIGOB X 2 Fijo 1-Jan-22 | $§ 50,000.00 | $ 1,300,000.00
ENCARGADA DE SECCION DE ANALISIS ¥ DISEfiO
ij -Jan- ,000. 080,000,
¥ DE PROYECTOS DE INNOVACIGN SOCIAL x 1 His LR | # SENUNRRG, 33 0N000 00
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE
v 5 X 1-Jan-22 130,000.00 ,690,000.
FORMULACION DE_POLITICAS PUBLICAS 1 Fijo an $ 4o %:4,690,000.00
I ESPECIALISTA POLITICAS PUBLICAS X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 150,000.00 | $ 1,950,000.00
DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SECTOR i
v e vini X 1 Fijo 1-dan-22 | $ 120,000.00 |  $ 1,560,000.00
v ANALISTA DE INNOVACION SOCIAL X 1 Fijo 1-lan-22 | $ 60,00000 | S 780,000.00
v ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS X 1 Fijo 1-lan-22 | § 60,000.00 $  780,000.00
ANALISTA ADMINSTRATIVO DE PROYECTOS
1 i -Jan- ; ;
v st X Fijo 1Jan-22 | § 60,000.00 | $ 780,000.00
ENCARGADO(A} DE SECCION DE INNOVACION i
% p X 1 1-Jan- 20,000, ,560,000.
POLITICAS PUBLICAS Fijo an-22 s 120, 00 $ 1,560,000.00
% DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA pi | ENCARGADO DE SECCION DE OPERACIONES TiC X 1 Fijo 1-lan-22 | $ 100,000.00 | $ 1,300,000.00
LA INFORMACION
ENCARGADO SECCION DE SEGURIDAD DE LA N
A F -lan-22 i ;
v INECRIACIEN 10 X it ijo 1-Jan-2 $ 115,000.00 | $ 1,495,000.00
il TECNICO INFORMACION PUNTO SOLIDARIO X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 40,000.00 | $ 520,000.00
v DEPARTAMENTO DE PUNTO DESARROLLADOR (PUNTO SOLIDARIO) ¥ i Fijo 1-lan-22 | $ 3500000 | $ 455,000.00
v SOLIDARIO Encargado SECCION de Servicios al Usuario X 1 Fijo 1-lan-22 S 60,000.00 S 780,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PUNTO s
X i -lan-22 ¥ i
v SOUDARIS Fijo 1-Jan-2 $ 150,000.00 |  $ 1,950,000.00
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J{‘!"-“ Sk PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO __2022_
REPUBL I“ﬂ.‘ (RS CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL
FECHA
GRUPO NUMERO DE | FORMA DE TOTAL SALARIO
OcuUPACiONAL | AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS | COBERTURA Es;x:g; DE | SALARIO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
=
v ASESOR(A} X 1 Filo 1-Jlan-22 | $ 150,000.00 | $ 1,950,000.00
W ADMINISTRADOR DE PROYECTO CIUDAD MUIJER X 1 Fio 1-Jan-22 S 160,000.00 $ 2,080,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVA X 1 Fijo 1-Jan-22 5 70,000.00 $ 910,000.00
W :.\:SJE::ERO AMBIENTAL PROYECTO CIUDAD X , B 1-Jan-22 s 110,000.00 $ 1,430,000,00
DIRECCION DE CIUDAD MUJER -
ENCARGADO(A) SECCION PLANIFICACION e
v F 1-lan- 0.00 00.
CIUDATMUIER X ijo an-22 | $ 160,00 $ 2,080,000.00
v COORDINADORA DE GENERO CIUDAD MUJER X i Fio 1-Jan-22 S 150,000.00 $ 1,950,000.00
vV DIRECTORA CIUDAD MUJER X 1 Filo 1-Jan-22 S 200,000.00 $ 2,600,000.00
v COORDINADORA OPERATIVA X 1 Fijo 1-Jan-22 S 120,000.00 $ 1,560,000.00
\ ASESOR X 1 Fijo 1-Jan-22 S 160,000.00 S 2,080,000.00
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVA
v % -Jan- 00, :
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA i 1 Fllo Wanaz (5 SOOI 5 eS0R0000
v Director Tecnico del Gabinete de Politica Social X ” i 1-lan-22 s 200,000.00 $ 2,600,000.00
MONITOREC Y EVALUACION DE ENCARGADO{A} DEPARTAMENTO DE
v PROGRAMAS, PROYECTOS Y MONITOREQ Y EVALUACION DE PROGRAMAS, X 1 Fijo 1-Jan-22 $ 160,000.00 $ 2,080,000.00
POLITICAS SOCIALES PROYECTOS Y POLITICAS SOCIALES
) COORDINADOR(A) DE PLANIFICACION X 1 Fijo 1-lan-22 S 140,000.00 S 1,820,000.00
(OBSERVATORIO DE POLITICAS ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DEL
% PUBLICAS Y DESARROLLO OBSERVATORIO DE POLITICAS SOCIALES Y X 1 Fijo 1-Jan-22 S 160,000.00 $ 2,080,000.00
DESARROLLO
\% ANALISTA ADMINISTRATIVO UFR X 1 Fijo 1-Jan-22 B 65,000.00 $  845,000.00
v DIRECCION DE COOPERACION ANALISTA ADQUISICIONES YFP X 1 Fijo 1-Jan-22 S 85,000.00 $ 1,105,000.00
vV MULTILATERAL ENCARGADO{A) SECCION DE PLANIFICACION X 1 Fijo 1-lan-22 s 150,000.00 $ 1,950,000.00
\ ENCARGADO(A) SECCION FINANCIERO X 1 Fijo 1-lan-22 $ 160,000.00 $ 2,080,000.00
v DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA PROCESOS ADMINISTRATIVOS X 1 Fijo 1-lan-22 S 65,000.00 $  845,000.00
Vv COORDINADOR ADMINISTRATIVO X 1 Fijo 1-Jan-22 S 150,000.00 $ 1,950,000,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y Encargado(A) DEPARTAMENTO de Compras y
v X -Jan-22 1,300,000.
CONTRATACIONES Contrataciones 1 Fio Alon s 100,000.00 | * 1300,000.00
v ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS X 1 Fijo 1-Jan-22 75,000.00 $  975,000.00
v Especialista Desarrollo Organizacional X 1 Fijo 1-Jan-22 | § 55,000.00 $  715,000.00
v 1-lan- f
Encargado(a) Seccion de Comunicacion Interna . 1 Fijo an22 3 110,000.00 % 3,480,000,00
Encargado(a) Departamento de Recursos
M DIRECCION RECURSOS HUMANOS Y |Humanos i 1 Fijo BiEE g 10000000 | ¥ 130000000
v b0 COORDINADORA DE RELACIONES LABORALES X i Filo 1-Jan-22 S 90,000.00 $ 1,170,000.00
Directora Interinstitucional de Recursos
v X -Jan-. .00 2,6l A
Humanas y DO 1 Filo 1-lan-22 s 200,000, $ 2,600,000.00
Chofer X 1 Fijo 1-Jan-22 5 25,000.00 $  325,000.00
Mensajero Externo X 1 Fijo 1-Jan-22 $ 20,000.00 $  260,000.00
v Coordinadora DO X 1 Fijo 1-Jan-22 S 70,000.00 $  910,000.00
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TN o Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO __2022___
REPUBLICA DOMINICANA CREAC!DNES DE CARGQS Y VACANTeS
INSTITUCION: GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL
= FECHA
GRUPO NUMERO DE | FORMA DE TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA Es:,:,h;::; DE | SALARIO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
v ?Ec?o‘f:uﬁ&%ze:g NIERINSTITUCIONAL X 1-Jan-22 S 65,000.00 $  845,000.00
DIRECCION RELACIONES 1 Filo
INTERINSTITUCIONAL ESPECIALISTA DE RELACIONES
v X 1-Jan-22 85,000.00 1, ,000.00
1 INTERNACIONALES 1 Fijo A 3 : e
v Director Relaciones Interinstitucionales X 1 Fijo 1-Jan-22 S 200,000.00 5 2,600,000.00
v ASESOR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO X 1 Filo 1-Jan-22 S 200,000.00 S 2,600,000.00
v ENCARGADO DEL DPTO. DE LITIGIO X 1 Fijo 1Jan-22 | $ 100,000.00 $ 1,300,000.00
DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO DEPTO. DE ELABORACION DE
v X -lan-2 1,690, .00
DOCUMENTOS LEGALES 1 Fiio el e 13000000 | * 1690000
v DIRECTORA JURIDICA X 1 Fijo 1-Jan-22 S 260,000.00 $ 3,380,000.00
vV RDINADOR (A 0O X Fi 1-Jan-22 .00 1,300,000.0
DEPARTAMENTO DEPROTOCOLO COORDINADOR (A) DE EVENTOS 1 ijo an $ 100,000, 5 X 0
v Encargado(a) departamento de Protocolo X 1 Fijo 1-Jan-22 | S 100,000.00 $ 1,300,000.00
v CORRECTOR DE ESTILO X 1 Fijo 1-lan-22 S 30,000.00 S 390,000.00
v Encargado(a) seccion de Comunicacion Digital X 1 Fio 1-Jan-22 s 51,000.00 $  663,000,00
ENCARGADO(A) SECCION PUBLICACIONES Y
v X 1-Jan-22 120,000.00 ,560,000.0
CONTENIDOS MULTIMEDIA 1 Fijo o 3 099 #4840 0
v DIRECCION DE COMUNICACIONES ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE PRENSA X 1 Filo 1-Jan-22 s 100,000.00 $ 1,300,000.00
v MAESTRO(A) DE CEREMONIAS X 1 Fijo 1-Jan-22 $ 125,000.00 $ 1,625,000.00
Encargado(a) departamento de Publicidad y
v X 1-Jan-22 1,300,000.00
Mercadeo 1 Fijo = $ 100,000.00 5
% Directora de Comunicaciones Interinstitucional X 1 Fio 1-Jan-22 $ 200,000.00 $ 2,600,000.00
v Director Financiero X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 200,000.00 $ 2,600,000.00
Encargado(a) Divisién Tesorerfa X 1 Filo 1Jan-22 |5 90,000.00 $ 1,170,000.00
DIRECCION FINANCIERA Analista Financiero X 1 Fijo 1-Jan-22 s 60,000.00 $  780,000.00
Auxiliar de Tesoreria X 1 Fijo 1-Jan-22 S 35,000.00 S 455,000.00
Encargado(a) Seccién Control Interno X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 80,000.00 $ 1,040,000.00
v PROGRAMA CULTURA CIUDADANA |1 CARGADO(A) DEPARTAMENTO DE CULTURA X ) 1Jan-22 |$ 130,000.00 |  $ 1,690,000.00
CIUDADANA 1 Fijo
[\ Especialista Ambiental X 1 Fijo 1-jan-22 s 80,000,00 $ 1,040,000.00
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO SISTEMA
v X 1-lan-22 100,000.00 1,300,000.00
SISTEMA GESTION INTEGRADO GESTION INTEGRADO GCPS 1 Fijo 2 $ ! 5
v Ingeniero de Procesos. X 1 Fijo 1-Jan-22 | § 70,000.00 $  910,000.00
Y Especialista de Responsabilidad Social. X 1 Fijo 1-Jan-22 s 70,000.00 $  910,000.00
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REPUBLIEA DR CIBICAHA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL
o FECHA
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE TOTAL SALARIO
1ON
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA ESTIMADA DE | SALARIO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
ING&SO
1} Secretaria X 2 Fijo 1-Jan-22 s 40,000.00 $ 1,040,000.00
v Analista Administrativo X 1 Fijo 1-lan-22 $ 45,000.00 $ 585,000.00
v Analista Contabilidad X 1 Fijo 1-Jan-22 | $ 45,000.00 | $§ 585,000.00
v Analista de Divisién Comunitaria y Voluntariado X 1 Fiio l-Jan-22 | § 60,000.00 $  780,000.00
v Analista de Divisién de Empleos y Pasantfas X 2 Fijo 1-Jan-22 | S 45,000.,00 $ 1,170,000.00
v X ~lan- X i
Analista de Divisién Fomento del Emprendimiento 2 Fijo e 1 45/000.00 $ 1,170,000.00
v Analista de Gestién y Monitoreo de EIC X 2 Filo I-Jlan-22 | % 45,000.00 | $ 1,170,000.00
v Analista de Reclutamiennto y Seleccién X 2 Eijo 1-Jan-22 | $ 35,000.00 $  910,000.00
v Analista de Supervisién Territorial X 1 Fijo 1-jan-22 | § 45,000,00 $ 585,000.00
v Analista Gestion de Participantes X 2 Fijo lJan-22 | $ 45,000.00 | $ 1,170,000.00
v Analista/ Evaluacién X i Fijo 1-lan-22 s 55,000.00 S 715,000.00
v Analista/ Monitoreo y Seguimiento X 1 Fijo 1-Jan-22 s 55,000.00 S 715,000.00
v Analista/ Planificacién Estratégica X 1 Fijo 1-Jan-22 S 55,000.00 $  715,000.00
I Analista/Calidad de Gestién y Anlisis de Riesgos A & Filo 14an-22 | § 55,000.00 | $§ 715,000.00
1l Chofer X 40 Fijo 1-jan-22 s 22,000.00 $11,440,000.00
v Coordinador (a} Local de EIC X 100 Filo 1Jan22 | $ 35,000.00 |  $45,500,000.00
v Coordinador de CallCenter £ 1 Fijo 1-Jan-22 |$ 40,000.00 | $ 520,000.00
1] Digitadar X 2 Fijo 1-Jan-22 S 20,000.00 $  520,000.00
v Encargado de Divisién Comunitaria y Voluntariado X 1 Fijo Than-22 5 70,000.00 $  910,000.00
v PROGRAMA OPORTUNIDAD 14-24 | gncargado de Division de Gastidn Humana X 1 Fijo idan22 | $ 70,000.00 | $ 910,000.00
Encargado Division de Incentivos X 1 Fijo 1Jan-22 | $ 70,000.00 $  910,000.00
COORDINADOR DE EVALUACION, MONITOREOQ Y|
I\ SEGUIMIENTO PROGRAMA OPORTUNIDAD 14- X 1-Jan-22 S $0,000.00 $ 1,170,000.00
24 1 Fijo
ENCARGADO{A) DEPARTAMENTO
Vv ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO{A) X 1-lan-22 s 110,000.00 $ 1,430,000.00
OPORTUNIDAD 14-24 1 Fijo
ENCARGADQ(A) DIVISION DE ATENCION AL
v X 1-lan-2; 110,000.0 ,430,000.00
BENEFICIARIO 14-24 1 File il g 33
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE
v SUPERVISION TERRITORIAL OPORTUNIDAD 14- X 1-Jan-22 S 130,000.00 $ 1,690,000.00
24 1 Fijo
DIRECTOR EJECUTIVO PROGRAMA
1] X 1-Jan-22 190, .00 2,470,000
OPORTUNIDAD 14-24 1 Filo fan $ o 5 i
4 Encargadol(a) de Division de Gestion de Participantes X 1 Fijo 1-JEn-22 $ 78,000.00 $  910,000.00
ENCARGADO DE INTERVENCION COMUNITARIA
v X 1 Fij 1-lan-22 40,000.00 1,820,000.00
PROGRAMA OPORTUNIDAD 14-24 £ sl - oo % e
I E—— X 2 Filo 1-lan-22 | $ 20,000.00 | § 520,000.00
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GRUPO NUMERO DE | FORMA DE TOTAL SALARIO
OCUBACIONAL | AREA CARGO CREACION | VACANTE | ™ o <™ | cogrtura | ESTIMADADE | SALARIO ESTIMADO ST AL
INGRESQ

it Promotor (a) Comunitario X 400 Fijo 1-an-22 | $ 15,000.00 |  $78,000,000.00

i Psiclogo (a) de EIC X 200 Fio 1an-22 |$ 35,000.00 |  $91,000,000.00

v Supervisor (a) Provincial X o) Fio lJan-22 | $ 50,000.00 |  $14,950,000.00

v Supervisor (a) Regional X 5 Fijo 1-Jan-22 |§ 65,000.00 | $ 4,225,000.00

i Trabajador {a} Social de EIC X 200 Fijo 1-Jan-22 | $ 20,000.00 | $52,000,000.00
[s 11,323,000.00 [ 448,578,000.00 |




PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL

ANO_ 2022

DATR/PRH- 004

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS $ 11,862,91580 | $ 142,354,989.60
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO $ 855,000.00 | $ 10,260,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO
PROBATORIO 2,968,000.00 $ 35,616,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS N/A N/A
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD $ 1,453,000.00 | $ 17,436,000.00
SALARIO DE NAVIDAD $ 17,138,915.80
INDEMNIZACIONES $ 2,000,000.00
BONO POR DESEMPENO E
INCENTIVOS $ 34,277,831.60
OTROS BENEFICIOS N/A N/A
TOTAL GENERAL $ - $ 259,083,737.00




