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SRR PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS : m ANAY ARO _ 2022

BREPUBLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS R\
_ LIRSS fi i ]
I TRANSPORTACION JcHOFER {DEFINITIVO 6 17,600.00 105,600.(
m | TRANSPORTACION CHOFER DEFINITIVO 1 20,000.00 20,000.¢
: i CENTRO'DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS DEFINITIVO 1 13,200.00 13,200.
] CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS DEFINITIVO 2 " 17.013.33 34,026.¢
I “[CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS DEFINITIVO 18 17,600.00 316,800.(
a CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS DEFINITIVO 6 19,800.00 117,600.0
( ADMINISTRACION ELECTRICISTA DEFINITIVO 1 * 16;500.00 16,500.C
| JADMINISTRACION MENSAJERO EXTERNO DEFINITIVO 1 40,000.00 40,000.C
I ADMINISTRACION MENSAJERO INTERNO DEFINITIVO 1 | 25,000.00 25,000.¢
J ~_|ADMINISTRACION CONSERJE |DEFINITIVO 1 20,000.00 20,0000
I '_JADMINISTRACION CONSERJE DEFINITIVO 2 25,000.00 50,0000
I ADMINISTRACION CAMARERO DEFINITIVO 3 ~'25,000.00] 75,000.0
N ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEFINITIVO K 35,000.00 35,000.0
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |ANALISTA DE COMPRAS DEFINITIVO 1 30,000.00! 30,000,0
1t ~|RECURSOS HUMANQS |SECRETARIA IDEFINITIVO 2 ~30,000.00 60,000.0
Il _|ADMINISTRACION . . |RECEPCIONISTA DEFINITIVO 1 27.000.00 27,000.0
It  |ADMINISTRACION - [RECEPCIONJSTA - DEFINITIVO 6 40,000.00 240,000.0
Cl |PLANIFICACION Y DESARROLLO . |ENLACE PROVINGIAL DEFINITIVO- 250 ~35,000.00 8,750,000.0
i PLANIFICACION Y DESARROLLO  |ENLACE PROVINGIAL DEFINITIVO 256 . 50,000.00 12,800,000.0
13 - [PLANIFICACION Y DESARROLLO " - |SUPERVISOR PROVINGIAL |DEFINITIVO - 1 © 40,000.00 " 40,0000




v SECCION COMUNICACIONES ENC. DE SECCION DE COMUNICACIONES _ DEFINITIVO 4 80,000.00 _ 80,000

v TiC _ , ENC. DPTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ ¢.|DEFINITIVO. 1 105,000.00 _ 105,000

v ADMINISTRACION ENC. DE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO | DEFINITIVO 1 50,000.00 50,000

v DAl : _ ENC. DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION DEFINITIVO 1 105,000.00 105,000
Vo RECURSOS HUMANOS ENC. DPTO DE RECURSOS HUMANOS |DEFINITIVO 1 180,000.00 180,000,

N/A DESPACHO PRESIDENTE DECRETO 1. . 30,000.00 30,000,
CONFIANZA - IDESPACHO SECRETARIA DEFINITIVO 1 45,000,00 45,000.
CONFIANZA  |DESPACHO EJECUTIVA DEFINITIVO 3 140,000.00 420,000.
N/A °  |DESPACHO - VICEPRESIDENTES DECRETO 2 70,000.00 140,000.
CONFIANZA. = {DESPACHO ASISTENTE DE PRESIDENCIA DEFINITIVO 2 . 70,000.00 140,000.
TOTAL RDS - 27,711,976.

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio _0

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio _0

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos_0__
8- Otros, Expecifique ”

1- Cantidad de Empleados Activos _650

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa _0
3~ En licencia con disfrute de sueldo _2

4- En licencia sin disfrute.de sueldo _0




<

18}

Hl SECCION COMUNICACIONES CAMAROGRAFO Wels 70,000.00 70,000.
I ADMINISTRACION ENC. DE SECCION DE SERVICIOS GENERALES S 3T \ m 1. 26,250.00 26,250,
i CENTRO DE OPERACIONES MAESTRO DE MECANICA numaNos | /fE] 1 22,000.00 22,000:
i CENTRO DE OPERACIONES MECANICG AUTOMOTRIZ cm:z_ja@/f L/ 40,000.00 40,000,
- CENTRO DE OPERACIONES AUXILIAR DE OPERACIONES _ Um_u_z_q_<oé§..a__ = 58,000.00 58,000
v RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE-NOMINA DEFINITIVO 1 :35,000.00 35,000.
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION DEFINITIVO 3 50,000.00 150,000.
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION DEFINITIVO 1. 50,000.00 50,000.
IV PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEFINITIVO 3 50,000.00 150,000.
i\ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |ANALISTA DE' COMPRAS DEFINITIVO 2 50,000.00 100,000.
[\ DIVISION JURIDICA ANALISTA LEGAL DEFINITIVO 1 50,000.00 50,000.
v DIVISION JURIDICA TECNICO DE FISCALIZACION DEFINITIVO 1 50,000.00 50,000.
v DEPARTAMENTO FINANCIERQ ANALISTA DE PRESUPUESTO INT. DEFINITIVO 1 - 65,000.00 65,000.
\Y DEPARTAMENTO _.._z>zemxo JANALISTA FINANGIERO - DEFINITIVO 2 50,000.00 100,000.
v INGENIERIA ANALISTA DE PROYEGTOS DEFINITIVO 2 40,000.00 80,000.1
4 INGENIERIA ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS DEEINITIVO 1 50,000.00 100,000,
v INGENIERIA _|ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS DEFINITIVO 1. 60,000.00 60,000.1
IV INGENIERIA ANALISTA DE DISERO CONCEPTUAL DEFINITIVO 9 -40,000.00 360,000.i
V. INGENIERIA ANALISTA DE DISENG CONGEPTUAL DEFINITIVO 9 © 60,000.00 60,000.!
M INGENIERIA [INGENIERO SUPERVISOR {4) DEFINITIVO 4 50,000.00( 200,000.(
v INGENIERIA INGENIERO SUPERVISOR (A} DEFINITIVO 13 40,000.00 520,000.(
v [INGENIERIA INGENIERG SUPERVISOR (A) DEEINITIVO -2 -30,000.00  60,000.(
Y |INGENIERIA AGRIMENSOR = - |DEFINITIVO 5 ~ 80,000.00 _400,000.(
O N/A ADMINISTRACION SUB-DIREGTOR REGIONAL [DEFINITIVO E 80,000.00 - 80,000.(
¥ DIVISION JURIDICA ENCARGADO DE DIVISION. JURIDICA DEFINITIVO 1 105,000.00 ~105,000.(
V. DEPARTAMENTO _ﬂ_z>zn_mmo ~ [ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FINANCIERO DEFINITIVO 1 -105,000.00 ~105,000.¢
v ADMINISTRACION _[ENCARGADO DE DPTO. ADMINISTRATIVOD - DEFINITIVO 1 105,000.00 105,000
v INGENIERIA Y PROVECTOS - ENC. DE DEPTO INGENIERIA Y PROYECTOS DEFINITIVO o - 95,000,00 95,000.0
v |DEPARTAMENTO FINANCIERO ENC. DE SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES | DEF] NITIVO 1 ~ 70,000.00 70,000.C
v CENTRO DE OPERACIONES ENC.. DEPTO DE OPERACIONES DEFINITIVO 1 © 95,000.00 95,000.C
v DEPARTAMENTO FINANCIERO- ENCARGADO SEGCION DE CONTABILIDAD - __|DEFINITIVO 1 80,000.00 80,000.¢
v INGENIERIA ENC. DE 'SECCION DE CUBICACIONES {DEFINITVO 1 '60,000.00} ~ 60,000.C




N
_ | / FEE%:- 002
= PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS T . \ ANO _2022
i LA . :
REPUBLICA BOMINICANA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES :
i TIAL DF ABDYEO AL DESAL _ AL
‘GRUPO . B} NUOMERO DE “FORMA DE FECHA ESTIMADA | - SALARIO | TOTAL SALARIO
LOCUPACIONAL AREA n}mmo CREACION VACANTE PLAZAS COBERTURA DEINGRESO .| ESTIMADO } ESTIMADO ANUAL
[ |administrative Secretaria X 1 Nombramignto 1/9/2021 30,000.00 360,000,00
Befinitivo .
- Auxiliar Almacen y Nombramiento .
] Admi ti : R : . 12,000.00
| dministrativo Suministro X 1 Definitivo 1/9/2021 mmbo.o ,c.o 312,00
I Administrativo  |Analista de RRHH X 1 Nombramiento 1/9/2021 40,000,00 480,000.00
: : . Definitivo . S
. Recursos e Nombramiento . “ : .
' = Al e : 00| 0,000.00
Humzinos Enc. Almacen X 1 Definitivo 1/9/2021 40,000.00 480,000.0
[ {Administrative  [Aux. de Informacion. X 1 Nombramiento - ©1/9/2021 30,000.00 360,000.00
! A o _ Definitivo . . o
1 Administrativo |- UPervisorde. X 1 Nombramignto 1/9/2021 26,000.00 312,000.00
T - |JAlmacen Definitivo : : o
- | - Irecnico en - : . |Nombramiento - : L
n Financi Al 1 T 1/9/202: 40,000.00 480,000.00
TR Jeontabilidad X _ Definitivo . HER02 Ty 40,0000 80,0009
] ~ |Financiera- Control de Bienes X 1 MMN_” __uﬁq_ﬂw enta 1/9/2021 +A0,060.00 480,000,001,




Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las B_:.B.:um de “Creacion”y “Vacante”.

i Comuficaciones |Gestor’ de Protocolo Nombramiento 1/8/2021 40,000,00] - 480,000.00
o . Definitivo T ! : .
v Financiera. Analista Financiero Nombramiento 1/9/2021 - | 40,000.00 480,000.00
: : . Definitivo ) -
L _ : :
[Total RDS 4,224,000.00




vSZ_m_n>n_OZ DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

DATR/PRH- 003

- |aNos _2022

- Contrataciones

-&reas mm la CPADP-

;mn&:w?p s.uzwm_n}?ﬁ. CIAL OF ABOYVO A1 BAE
PN . _ zm_s_mwo_cm COSTO UNITARIO _
TIPO DE CAPACH . . 0 DO
E CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COST .“.n._.bw ESTIMA .
 Etica y Valores en la Gestién | Coordinado por RRHH para diferentes . ; :
: . t IG
 pablica. dreas de 1a CPADP 200 no%nmn._o por la DIGEIG | Costeado por la DIGE
Diplomado en Coordinado n.o.q RRHH para diferentes 1 Costeado por INAP Costeado por INAP
Administracién Pablica uam.w% la CPADP
Ofimatica noo&_nma,o por RRHH para diferentes . .
_ areas de la CPADP 3 Costeado por INAP. Costeado por INAP
Seminario de Seguridad ho\oamzmqo por RRAAH vm..wm.azm_‘mamm _ | o
ocial . * areas de la CPADP y miembros de L :
mo_m_m_ : CMSST 350 >_uﬁ.anmﬂ |AFP Crecer
. Secretariado Ejecutivo. Departamento Administrativo 2 INFOTEP |'NFOTEP
Induccién ala _ - - o ; S S
L Departamento de RRHH 450 Costeado por INAP - " |Costeado por INAP
Administracién Pablica. SR : - . , o 3 o
Excel avanzado: .nooﬁimao por RRHH para diferentes . _2>En>vam._u_\ )
e dreas de la CPADP 2 INFOTEP INAP/CAPGEFI/ INFOTEP
Taller Comprasy d H o S D
ler Lomprasy nooq _:mn_o _oo_ﬁ RRH nmqm a_%m«mimm 50 Servi n_oq._ CPADP . . |Servidor CPADP

" REGURSOS
HUMANDS




..:‘mwa.o.ms .mncio .

..nooah:.m% por RRHH para diferentes
, areas.dela CPADP-

200 -

INAP/ INFOTEP -

[INAP/ INFOTEP

Redaccién y presentacion
de informes Técnicos

Departamento de Ingenierfa |

Costeado por INAP -

- [Costeado por INAP

Inteligencia Emocional

nooaimao por RRHH para diferentes

100

INAP/ INFOTEP

Diplomado en Planificacién
y Gestion de Proyectos de
nversion Pdblica del
Estado

areas de la CPADP

Coordinado por RRHH para diferentes
dreas de la CPADP

10

INAP/ INFOTEP

Costeado por CAPGEF|

CAPGEF




_u_.>z=.._n>n_o_,__ DE nmncmem_zc_s>zom.
FORMULARIO RESUMEN

.mnmﬁwm«w FRESHITMGIAL DE APOVE A1
SREBOLLG PROVINCIAL

]
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IDATR/PRH- 004

ANO 2022

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES
SUELDOS DEFINITIVOS. 30,200,000.00 362,400,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 218,000.00 2,616.000,00
SALARIO DE NAVIDAD _ 30,418,000.00
INDEMNIZACIONES 1,500.000.00
SISMAP _ 12,564,425.00|
RENDIMIENTO INDIVIDUAL 10,477,124.00
COMPENSACION MILITARES - 215,999.000,00

TOTAL GENERAL

415,859,549.00




