“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Resolucién Nt’z:m. 002-2019, que aprueba la estructura organizativa del
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).

CONSIDERANDO: Que el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), es una
institucion publica estatal que otorga titulos de nivel técnico superior y certificaciones
académicas en difiarentes dreas, comprendidas en una oferta de educacion permanente.

CONSIDERAN{ O: Que el ITSC esti llevando a cabo un proceso de reforma y
modernizacion institucional, teniendo como prioridad la mejora de la calidad de los
servicios ofertados 2 los usuarios; y atendiendo la estructura organizacional basado en el
modelo “Colegio |Comunitario" por el cual fue creado.

CONSIDERAN:DO: Que la estructura orginica del ITSC, debe estar orientada en
funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrier]:s de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, consagra el principio de la
calidad y la efqencra en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan

destinados a la satisfaccién del interés colectivo.

y actualizada pafa garantizar el cumplimiento de la mision, objetivos y estrate
institucionales can el objetivo de que la institucion pueda continuar su proceso

fortalecimiento y modernizacion.

CONSIDERANlDO Que la Ley Nam. 41-08 de Funcion Pablica, del 16 de enero de
2008, en su Art|cqu 8, Numerales Il y [2, faculta a la Secretaria de Estado de
Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administracion Pdblica, a revisar y aprobar los
manuales de progedimientos y de organizacion, y los organigramas que eleven para su
consideracién Iosrérganos y entidades de la Administracion Publica;

orr&tl uc1on Politica de la Republica Dominicana, del I3 de junio de 2015;

fm 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Pulblica, del |3 de abril de




Ley NGm. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

Ley Nidm. |423-06, Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Piblico, del 17 de
noviembre de 2006;

Ley NGm.449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Nim. 340-06
sobre Cornpras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

Ley N(m.|498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional
de Planiﬁciacién e Inversién Plblica y deroga la Ley Num. 55, del afio 1965 y el
Decreto l\ill]m. 685-00, del afio 2000;

Ley Nﬁm.; 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado;

Ley Num. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

Ley N(m.|41-08, de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, y crea la Secretaria
de Estado|de Administracién Pablica, hoy Ministerio;

Ley Ntim.|247-12, Orgénica de Administracion Plblica, del 9 de agosto del 2012;

Decreto 612-12, de fecha 16 de octubre del 2012, dispone que el Instituto Técnico
Superior Comunitario (ITSC), creado segiin Resolucién Nim. 30-2012, emitida por
el Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, de conformidad
con [a Le:ey 139-01, sea un ente Publico adscrito al Ministerio de Educacidn
Superior, Ciencia y Tecnologia;

Decreto liLl.'lm. 468-05, que aprueba y establece el Manual General de Cargos
Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, de octubre del 2005;

Decreto Ntm. 668-05, del 12 de diciembre de-2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién plblica; y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacién para las dreas transversales
de la administracion piblica.

_ Decreto Num. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
argos y Il:’oll'tica Salarial del Sector Piblico;

‘so[ucic’)[ Num. 05-09, del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), del 4 de
arzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Andlisis Disefio de Estructuras
rganizatjvas en el Sector Puablico;




o Resolucién Num. 194-2012, del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), del
Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las

Oficinas de Acceso a la Informacién (OAI);

e Resolucién Num. 30-2012, del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (CONESCYT), del 7 de agosto del 2012, segin la Solicitud del poder
Ejecutivo, Se crea el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), en la categoria

de Instituto Tecnico de Estudios Superiores;

» Resolucién Num. 14-2013, del Ministerio de Administracién Pablica (MAFP), del 11
de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

|

° ResoluciérlL Nam. 51-2013, del Ministerio de Administracién Publica (MAF), del 3
de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las

Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC);

. Resoluciéll Nam. 30-2014, del Ministerio de Administraciéon Pdblica (MAF), del
Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Plblico;

° Resoluciér!1 Nim, 068-2015, del 0] de septiembre del 2015, que aprueba los

Modelos Qe Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del
Sector Publico;

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1I:Se aprueba la estructura organizativa del Instituto Técnico Superior %
Comunitario (ITSC), el cual estard integrado por las siguientes unidades organizativas: ¢

> Unidades del Nivel Normativo o de Mzaxima Direccion.
- Junta Directiva
- Junta Ejecutiva

Rectoria

-idade:li del Nivel Consultivo y Asesor.
epartamento Juridico

ficina' de Libre Acceso a la Informacién Publica
Direccion de Comunicaciones, con:
artamento de Relaciones Plblicas




e Departamento de Protocolo y Eventos
* Seccion de Publicaciones y Multimedia

¢ Direccidon de Recursos Humanos, con:
o Dep‘artamento de Registro, Control y Némina
¢ Departamento de Reclutamiento y Seleccién
¢ Departamento de Evaluacion del Desemperio y Capacitacién
J Dep|artamento de Relaciones Laborales

+ Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
* Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de PPP

e Departamento de Desarrollo Institucional
| ., ,

e Departamento de Cooperacién Internacional
| . "

¢ Departamento de Calidad en la Gestidn

» Unidades del Nivel Auxiliar o de Apoyo.

+ Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
¢ Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC
® Deplartamento de Administracion del Servicio TIiC
® Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

* Departamento de Operaciones TIC
¢ Vicerrectoria Administrativa Financiera, con:
¢ Departamento Administrativo, con:
= Divisién de Compras y Contrataciones
* Division de Mantenimiento de Infraestructura
® Divisién de Servicios Generales
= Seccion de Almacén y Suministro
ixSeccion de Transportacién
i' Seccién de Correspondencia y Archivo

. Départamento Financiero, con:
I Divisién de Contabilidad
= Seccién de Presupuesto
= Seccion de Tesoreria

|nSeccion de Activos Fijos

¢ Vicerrectoria Académica, con:
¢ Departamento Centro de Documentacion

* Division de Lenguas Extranjeras

. Dt:apartamento de Admision y Registro, con:




a Division de Admision
» Divisién de Registro
* Departamento de Orientacién, Tutorias y Apoyo Académico,
con:
= Division de Tutorias
ls Divisién de Orientacién
= Divisién de Apoyo Académico
o Departamento de Coordinacién Académica, con:
= Division Curricular
= Division Docente

° Départamento Homologacién y Curriculum, con:
" Divisidén Acreditacion y Homologacion
® Division de Perfiles y Competencia
° Départamento Gestion Virtual, con:
J“ Division de Plataforma
¢ Vicerrectoria de VYinculacién y Extensién, con:
. Di\llisic'm Educacién Permanente

o Division Centro de Disefio

e Di'isic’m Desarrollo Profesional

¢ Departamento de Yinculacion y Extensién, con:
» Division de Emprendimiento

® Division Vinculacién Empresarial

® Division Vinculacion Comunitaria

e Radio ITSC

s Departamento de Servicios Estudiantiles, con:

» Division Comunidad Estudiantil

= Seccion de Deportes

e Division Arte y Cultura

i

ARTICULO 2:|A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura

organizativa de esta institucidn, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados

por las siguientes nomenclaturas, conforme a la Ley Nim. 247-12 Organica de
Administracion Plblica y las normas trazadas por el Ministerio de Administracién Puablica

Departamento
Divisidn




ARTICULO 3: ?e asigna la equivalencia de nivel jerdrquico de Direccién de Area a las
Vicerrectorias del Instituto Técnico Superior Comunitario, para dar cumplimiento al
articulo 27 de la Ley Nuim. 247-12 Organica de Administracion Pdblica, que establece los

|
niveles jerdrquicos de la Administracién Publica.

ARTICULO 4:iSe asigna nivel jerdrquico de Seccion a la Oficina de Acceso a la
Informacion, siguiendo los lineamientos de la Resolucién Nim. [94-2012, de! | de
agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de
Acceso ala Inforljpacién (OAD).

ARTICULO 5. %e modifica la nomenclatura de la Consultoria Juridica y se le asigna nivel
jerdrquico de Departamento, para que en lo adelante se denomine Departamento
Juridico, en virtld de los lineamientos establecidos en la Resolucién Nam. 30-2014, de
fecha 0l de julic de 2014, que aprueba los modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Pablico.

ARTICULO 6. Se mantiene la Direccién de Comunicaciones, con sus dependencias.

PARRAFO: Se' reubica la Seccion de Publicaciones y Multimedia, bajo Ia
dependencia directa de la Direccion de Comunicaciones, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

- Departamento de Relaciones Publicas
- Departamento de Protocolo y Eventos

- Seccién de Publicaciones y Multimedia
|

ARTICULO J Se asigna el nivel jerarquico de Direccion a la unidad de Recursos
Humanos, para Lue en lo adelante se denomine Direccién de Recursos Humanos, bajo la
dependencia de| la Rectoria, atendiendo a los lineamientos de la Resolucién Num. 068-
2015, del Ol de septiembre de 2015, que aprueba los modelos de estructuras
organizativas palra las unidades de Recursos Humanos en el Sector Piblico.

PARRAFO: S¢ le asigna el nivel jerdrquico de Departamento a las unidades bajo su
dependencia, en lo adelante se denominaran:
Departhento de Registro, Control y Nomina
Depart!amento de Reclutamiento y Seleccién
Depart;amento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
Departamento de Relaciones Laborales

Se e asigna el nivel jerarquico de Direccién a la unidad de Planificaciéon
para que en lo adelante se denomine Direccion de Planificacién y




Desarrollo, atend}iendo a los lineamientos de la Resolucion Ndm. 14-2013, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativas de las Unidades Institucionales de Planificacién y
Desarrollo (UIPyT).

PARRAFO: Se le asigna el nivel jerarquico de Departamento a las unidades bajo su
dependencia, en o adelante se denominaran:

Departaménto Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de PPP
Departamento de Desarrollo [nstitucional

Departamento de Cooperacién Internacional
Departamento de Calidad en fa Gestion

ARTICULO 9:!Se aprueba la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, bajo la dependencia de la Rectoria, en consonancia con la Resolucién
Nam. 51-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de
Tecnologias de [2 Informacién y Comunicacién. Se aprueban bajo su dependencia, los
siguientes Departamentos:

. Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC, responsable de todas las
actmdades relacionadas con la definicién e implementacion de politicas de
segurldad| de la informacidn, control y monitoreo de los accesos a los sistemas de
mformacufn

| |
» Departamento de Administracién del Servicio TIC, responsable de todas

| las actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el
| soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios de los servicios de TIC.

» Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas, responsable
de todas |las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, implementacién y

| soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales del ITSC.

» Departamento de Operaciones TIC, con el objetive de operar y administrar
la infraestructura tecnoldgica, tales como servidores, bases de datos, redes, asi
como el seguimiento de la continuidad de las operaciones del ITSC.

ULO 10: Se aprueban las unidades organizativas de la Vicerrectoria

trativa! Financiera.
]

+ Vicerrectoria Administrativa Financiera, con:
¢ Departamento Administrativo, con:
= Division de Compras y Contrataciones
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Division de Mantenimiento de Infraestructura
* Divisidon de Servicios Generales
® Seccion de Almacén y Suministro
TSeccién de Transportacién
Seccién de Correspondencia y Archivo
s Departamento Financiero, con:
% Division de Contabilidad
2 Seccion de Presupuesto
1 Seccién de Tesoreria
{'Seccién de Activos Fijos

|
ARTICULO [1]: Se asigna el nivel jerirquico de Departamento al Centro de
Documentacién, bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica, por la naturaleza
de sus funciones.T

ARTICULO 12} Se crea la Divisién de Lenguas Extranjeras, con el objetivo de
desarrollar en lo$ estudiantes las competencias comunicativas en lengua extranjera que
faciliten las practicas de comprension, expresién oral, interaccion, interpretacion de
textos o discursos y los intercambios culturales relacionados con los saberes académicos

especificos de loslestudiantes.
I
ARTiCULO I?»!: Se establece el nivel jerirquico de Departamento a [a unidad de
Admisién y Registro, para que en lo adelante se denomine Departamento de
Admisién y Registro, y estard integrada por las siguientes unidades:
o Divisién de Admisién
o Divisién d% Registro

ARTIicULO l‘;l: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Cursos de
Nivelacién, Tutgrias, y Apoyo académico, para que en lo adelante se denomine Qe
Departamento/de Orientacion, Tutorias y Apoyo Académico, para adecuarlo a \Q

las funciones que realiza.

. !
PARRAFO I: S‘e reubica la unidad de Orientacion Académica bajo la dependencia
del DepartameTto de Orientacién, Tutorias y Apoyo Académico, de acuerdo a la

naturalezz de sus;funciones.

FO It I|°ara dar cumplimiento al Art. 27 de la Ley Nim. 247-12, Orgénica de

racién P|ubhca, que establece los niveles jerdrquicos de la Administracion Puablica,

epartamento de Tutorias, por Divisién de Tutorias;
Departamento de Orientacion, por Divisién de Orientacion;
v Departamento de Apoyo Académico, por Division de Apoyo Académico.




ARTICULO 15; Se crean las siguientes unidades organizativas, bajo la dependencia
del Departamento de Coordinacion Académica:

a} Division Docente, con el objetivo de Administrar el proceso de disefio y
elabor?cién de propuestas de mejora para la actualizacién del método de
instrugcién de los programas, capacitacion y formacién docente en sus
difererjtes modalidades, para incrementar de manera efectiva su ambito de
profesionalizacion, este se extiende al ambito de las decisiones para la mejora
dela ehseﬁanza en el ITSC. |

b) Division Curricular, con la misién de coordinar la participacién de la ‘
comunidad educativa en el disefio y desarrollo curricular en conjunto con la |
comisién técnica, para presentacion de propuestas consensuadas con sectores ‘
externos. |

ARTicuLoO I6 Se crean las siguientes unidades organizativas, bajo la dependencia
del Departamento de Homologacion y Curriculum:

a) Divisién de Acreditacion y Homologacién, con el objetivo de administrar
el proéeso de acreditacion con instituciones de formacién y capacitacién, tanto
del sector pliblico como privado. Asimismo, gestionar mediante la tramitacion

a los organismos correspondientes, la homologacién de titulos y canalizar las
solicitudes de la convalidacion de asignaturas de los estudiantes, provenientes
de universidades o institutos de educacién superior, que estén legalment

establécidos y que desean continuar o finalizar estudios en el ISTC,

| b) Dlvisi‘()n de Perfiles y Competencias, con la misién de administrar el
proceso de certificacién de competencias de los alumnos del ITSC, a través del
reconocimiento formal de los conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y
valores que poseen y que los definen como competentes para el desempefio
eficiente de una ocupacién determinada.

|

ARTICULO 17 Se crea el Departamento Gestién Virtual, bajo la dependencia de la %

Vicerrectoria Acidemrca, con el objetivo de desarrollar en el ITSC proyectos e-learning, O

mo herramxenéa primaria en la formacién académica, asimismo, coordinar la elaboracién §
jecucidn de proyectos de capacitacién y de asignaturas en modalidad virtuales.




contenido; alumno-alumno; alumno-profesor, asi como facilitar contenidos, materiales y
procesos de ensefianza aprendizaje.

ARTicULO 19' Se crea, con nivel jerarquico de Divisidn, el Centro de Disefio, bajo la
dependencia de Ia Vicerrectoria Vinculacién y Extension, con el objetivo de Asegurar la
profesnonallzac:on de la creatividad, cambio, innovacién y creacién de valor de los
estudiantes del |TSC, a través de proyectos con un enfoque social, sostenible y
emprendedor:

ARTICULO 20: Se mantiene la Vicerrectoria Vinculacién y Extension, la misma
’ i ! . . . . . .
tendra bajo su dependencia as siguientes unidades organizativas:

. Vicerr:ectoria de Vinculacién y Extensién, con:

¢ Divisién Educacion Permanente

o DiTisic’Jn Centro de Diseno

o Division Desarrollo Profesional

e Départamento de Vinculacién y Extensién, con:
i' Divisién de Emprendimiento
= Division Vinculacion Empresarial
* Division Vinculacion Comunitaria

° Ra| io ITSC, con nivel jerdrquico de Divisién

¢ Departamento de Servicios Estudiantiles, con:
?' Division Comunidad Estudiantil
[xSeccién de Deportes
i' Division Arte y Cultura

ARTICULO 21I: Se instruye al drea Administrativa Financiera y de Recursos Humanos 2
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y
en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucién.

ARTICULO 22: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna
de este Instituto | Técnico Superior Comunitario, se elaborarian y pondrin en vigencia los
Manuales de Organizacién y Funciones y de Clasificacion de Cargos con la asesoria y
cooperacién del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

Conforme alos cambios senalados mediante la presente Resolucién, el

10




DADA: En la ciudad de Santo Domingo Este, Santo Domingo, Repiblica Dominicana, a
los diecinueve (19) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019), afio 175 de la
Independencia y IP6 de la Restauracién de la Republica.

f
|

Aprobada por:

Ing. Milton Reyes
Rector

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica

e

| Lic.Ramén Ventura Camejo
| Ministro de Administracion Publica
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