INABIMA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL
“Asio de la Consolidacion de la Seguridad Afimentaria”

DEG-1-INABIMA-2020-6941 miércoles, 18 de noviembre de 2020

Sefior

Tomas Darie Castilio Lugo

Ministro

Ministerio de Administracién Pubhca {MAP)
Su despacho. -

Asunto: Evidencia Escala Salarial INABIMA para el SISMAP.
D‘istinguido sefior Castilio:

Cortésmente después de saludarle, el equipo que actualmente dirige el Instituto.Nacional
Magisterial (INABIMA]} estd comprometido en mantener nuestros Indicadores Institucionales y
seguir en mejora continua de nuestros procesos. En este orden, muy cordialmente nios dirigimosa
usted para solicitarle mantener la misma escala salarial aprobada por su Ministerio en la gestion -
anterior mediante la comunicacidn 008718, tomando en cuenta que el presupuesto aprobado por’
el Ministerio de Educacién {MINERD) para el 2021, al cual estamos adscritos, ha sido muy similar al
del 2020..

Esta solicitud apunta directamente a conservar Ia evidencia para el indicador 06. Gestién de las
Compensaciones y Beneficios, el cual actualmente figura para nuestra institucion en un 100%. Al
propio tiempo, mantenerio apoya el cumplimiento del parrafo de la Ley No. 41-08 de Funcién. .
Piblica que dice: “Se establece la clasificacidn y valoracién de puestos como la base para el
desarrollo de un sistema salarial a los fines de permitir el cumplimiento del principio de igual
categoria'y remuneracién para igual trabajo. |gual paga”.

Reiterandole [as muestras de 12 mas alta estinmy ,m;g‘nsideracién, nos mantenemos atentos a su
respuesta.

Atentamente,

T

Director Ejecutivo General odigio 3@ 7
RPR/jb QZQM :
: i
C.C.: Niurka De I3 Cruz, Encargada Departamento Recursos Humanos %‘fvgi\l 6;,8 é ?
Fanny O'rtiz. Encargada Divisidn Organizacion del Trabajo y Compensacién i YIINIa fui}:: v i
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Sefor:

Lic. Yury Rodriguer Santos

Director Ejecutivo General

Institute Nacional de Bienestar Magisterial-INAB{MA-
Su Despacha.

Distinguido Sefior Director

Después de un cordial salude, damos respuesta a su comunicacion Na. DEG-1-INABIMA-
2018-10778, de fecha 30 de octubre del 2018, en la cual nos comunica su aprobacidn,
conforme [z propuestz de escain salarial que le hicimos 2l organismo que usted dirige.

Luego de anahizar ias informacicnes de ia escala salarial suministradas y verificande que los
valores asignados a los diferentes grupos ocupacicnales se corresponden con la propuesta
que sugerimos, tenemos 2 bien informarie que este Ministeric aprueha dicha Escala Salarial
del Institute Naciona! de Bienestar Magisterial-iNABIMA-, teniendo en cuenta que en la
misma se observa el cumplimiento de la fey 105-13, de Regulacion Salarial del Esmado
Dominicano,

Sin otro particular, y refterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
¢l forralecimiente y desarrollc institucional y la calidad en los servicios. En el 10mo.

Aniversaric de la ley 41-08, se despide,

Arentamente,

Ramén Ventura Camejo
inistro de Administracion Publica.
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