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a,w mﬂo ol SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS L ANABIMA ANO 2022
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RD$ RDS
| Departamento De Plan Odontaldgico Conserje Fijo 3 10,000.00 30,000.00
| Division De Servicios Generales Jardinero Fijo 1 11,145.92 11,145.92
| Departamento De Plan Odontolégico Conserje Fijo 1 11,708.27 11,708.27
| Departamento De Plan Odontologico Conserje Fijo 1 11,708.27 11,708.27
_ Departamento De Plan Odontolégico Conserje Fijo 5 12,100.00 24,200.00
; Divisién De Servicios Generales Ayudante De Mantenimiento Fijo i 12,705.00 12,705.00
| Departamento De Plan Odontolégico Conserje Fijo 1 13,915.00 13,915.00
| Departamento De Plan Odontolégico Conserje Fijo 1 14,300.00 14,300.00
| Departamento De Plan Odontolégico Conserje Fijo 1 15,633.20 15,633.20
0 Division De Servicios Generales Conserje Fijo 2 16,000.00 32,000.00
| Divisién De Archivo Y Correspondencia Mensajero Fijo 2 16,500.00 33,000.00
| n De Servicios Generales Conserje Fijo 12 17,000.00 204,000.00
| n De Servicios Generales Conserje Fijo 1 18,150.00 18,150.00
| Departamento De Plan Odontolégico Mayordomo Fijo 1 20,000.00 20,000.00
| Divisién De Archivo Y Correspondencia Mensajero Fijo 1 20,900.00 20,900.00
| Divisién De Servicios Generales Chofer | Fijo 1 21,780.00 21,780.00
| Division De Servicios Generales Ayudante De Mantenimiento Fijo 1 23,100.00 23,100.00
| Divisién De Servicios Generales Conserje Fijo 1 23,966.25 23,966.25
| Division De Servicios Generales Chofer li Fijo 1 24,675.00 24,675.00
| Division De Servicios Generales Chofer | Fijo 2 29,000.00 58,000.00
| Divisién De Servicios Generales Ayudante De Mantenimiento Fijo 1 29,400.00 29,400.00
\ Division De Servicios Generales Chofer Ii Fijo 1 29,400.00 29,400.00
| Division De Servicios Generales Chofer | Fijo 1 29,400.00 29,400.00
I Sub Direccion Chofer | Fijo 1 30,000.00 30,000.00
i Divisién De Servicios Generales Mayordomo Fijo 1 30,000.00 30,000.00
| Divisién De Servicios Generales Ayudante De Mantenimiento Fijo 1 35,000.00 35,000.00
\ Direccion Ejecutiva General Chofer li Fijo 1 35,000.00 35,000.00
0 Division De Servicios Generales Mayordomo Fijo 1 44,000.00 _A4,00000-—
I Centros Odontolégicos Secretaria Fijo 1 15,052.40 .\\\ Ommwwm»&m,m. _V L‘ /.
i Centros Odontolégicos Secretaria Fijo . 15.400. oom\ /A m.ﬁ( m@mm%% s kg \m..v //
I Centros Odontoldgicos Secretaria Fijo 1 Hm.umu.nmw\ﬁu.ﬂ ..M..JO : .«m.mm 40 c...\\ .um\J..,
M Centros Odontoldgicos Asistente Dental Fijo 1 u?wmo..L = wm 1 W ot
1 Centros Odontologicos Auxiliar Administrativo | Fijo 1 um.pmo.o..a .wm. ﬂ«m W
W% 5, .
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@ww Muv ol . SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS LA VA ANO 2022
i el INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) INETIILITE NACICHAL R NI HAGETNAL
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RD$ RD$
i Centros Odontoldgicos Asistente Dental Fijo 1 19,650.40 19,650.40
M Centros Odontolégicos Asistente Dental Fijo 1 19,892.40 19,892.40
I Centros Odontologicos Asistente Dental Fijo 4 20,900.00 83,600.00
I Departamento De Plan Odontologico Auxiliar Administrativo li Fijo 1 21,298.00 21,298.00
" Departamento De Plan Odontoldgico Asistente Dental Fijo 1 22,453.20 22,453.20
I Centros Odontologicos Asistente Dental Fijo 6 23,000.00 138,000.00
I Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar Administrativo | Fijo 2 23,000.00 46,000.00
M Departamento De Plan Odontolégico r De Activo Fijo Fijo 2 23,000.00 46,000.00
" Divisién De Archivo Y Correspondencia Augxiliar De Archivo Y Correspondencia Fijo 2 23,000.00 46,000.00
i Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar De Atencidn Al Usuario Fijo i 23,000.00 23,000.00
Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar Del Plan Odontoldgico Fijo
I 1 23,000.00 23,000.00
Departamento De Plan Odontoldgico Cajero Fijo
1] 1 23,000.00 23,000.00
n Departamento De Plan De Retiro Complementario Auxiliar De Plan De Retiro Complementario Fijo 1 23,100.00 23,100.00
i Departamento De Plan Odontolégico Augiliar Del Plan Odontoldgico Fijo 1 23,100.00 23,100.00
" Departamento De Atencién Al Usuario Recepcionista Fijo 1 23,500.00 23,500.00
i Departamento De Operaciones Auxiliar De Pensiones Y Jubi Fijo 1 24,150.00 24,150.00
I Departamento De Atencion Al Usuario Recepcionista Fijo 1 24,155.00 24,155.00
I Departamento De Plan Odontolégico Asistente Dental Fijo 1 24,763.20 24,763.20
i Departamento De Plan Odontologico Augxiliar Administrativo | Fijo 1 25,000.00 25,000.00
I Departamento De Plan Odontoldgico Augiliar Administrativo li Fijo 1 25,000.00 25,000.00
M Divisién De Suministro Augxiliar De Activo Fijo Fijo 1 25,000.00 25,000.00
I 6n De Archivo Y Correspondencia Auxiliar De Archivo Y Correspondencia Fijo 1 26,250.00 26,250.00
" Centros Odontoldgicos Asistente Dental Fijo i 26,565.00 26,565.00
mn Centros Odontaldgicos Secretaria Fijo 1 28,000.00 28,000,005,
I Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar Del Plan Odontolégico Fijo 1 28,228.20 \V«N\mﬁm‘.m.wmm_m,mww(
i Centros Odontolégicos Recepcionista Fijo 1 28,228.20 7, Vou.\ \ww.mmﬂmﬁmw_m. .wn.u._
" Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar Del Plan Odontoldgico Fijo 1 Nm.mmo.unﬁ.‘ﬁmu B E
— : - s
i Departamento De Comunicacion Secretaria Fijo . ua.mqmbmf o
I Departamento De Plan Odontolégico Asistente Dental Fijo 1 u.w.wmw.n%,/vm
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ﬁ’ DATR/PRH- 001
‘ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS I zbu Tt aNO 2022
AR, INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) MmN i
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RD$ RDS
i Division De Archivo Y Correspondencia Augxiliar De Archivo Y Correspondencia Fijo 1 30,000.00 30,000.00
n Departamento De Plan Odontolégico Augxiliar Del Plan Odontolégico Fijo 1 30,000.00 30,000.00
it Departamento De Plan Odontoldgico Auxiliar Del Plan Odontologico Fijo 1 30,538.20 30,538.20
i Departamento De Plan Odontoldgico Asistente Dental Fijo i 30,734.20 30,734.20
m Departamento De Plan Odontoldgico Auxiliar Del Plan Odontolégico Fijo 2 32,264.11 64,528.22
I Centros Odontolégicos Secretaria Fijo 1 32,264.11 32,264.11
" Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar Administrativo | Fijo 1 32,731.88 32,731.88
I Departamento De Plan Odontoldgico Auxiliar Del Plan Odontoldgico Fijo 1 33,000.00 33,000.00
I Divisién De Archivo Y Correspondencia Augxiliar De Archivo Y Correspondencia Fijo 1 33,484.00 33,484.00
" Departamento De Plan Odontoldgico Auxiliar Administrativo li Fijo 1 34,122.00 34,122.00
I Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo li Fijo i 35,000.00 35,000.00
" Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar Administrativo li Fijo 1 35,000.00 35,000.00
m Divisién De Turismo Magisterial Auxiliar Administrativo | Fijo 2 35,000.00 70,000.00
" Divisién De Archivo Y Correspondencia Auxiliar De Archivo Y Correspondencia Fijo 1 35,000.00 35,000.00
" Departamento De Plan Odontoldgico Augiliar De Facturacion Fijo 1 35,000.00 35,000.00
Departamento De Plan De Retiro Complementario Auxiliar De Plan De Retiro Complementario Fijo
1 1 35,000.00 35,000.00
I Departamento De Recursos Humanos ar De Recursos Humanos Fijo o) 35,000.00 70,000.00
I Divisién De Protocolo Y Eventos iar De Protocolo Y Eventos Fijo 2 35,000.00 70,000.00
m Departamento De Plan Odontoldgico Augxiliar Del Plan Odontolégico Fijo 1 35,000.00 35,000.00
I Divisién De Servicios Generales Auxiliar Administrativo | Fijo 1 35,000.00 35,000.00
I Departamento De Atencién Al Usuario Auxiliar De Atencion Al Usuario Fijo 1 35,000.00 35,000.00
m Departamento De Plan Odontoldgico Auxiliar Administrativo i Fijo 1 38,500.00 38,500.00
I Centros Odontolégicos Recepcionista Fijo 1 38,500.00 38,500.00
m Departamento De Plan Odontoldgico Augxiliar Administrativo li Fijo 1 39,000.00 39,000.00
M Departamento De Operaciones Auxiliar De Pension Por Discapacidad Fijo 3 39,655.00 , ﬂwﬁdﬁﬂw&t
. o N . I AN
Departamento De Tecnologia De La Informacion Y Comunicacion Augxiliar Administrativo | Fijo A Em /
I 1 t.moobw\kj/ Cﬁm.m&a@vo §
i Departamento De Plan Odontolégico ar Administrativo li Fijo 1 42,9 mm.m.. NW.\ ‘.,%, 7 Grﬂh
. Departamento De Plan Odontolégico Auxiliar De Activo Fijo Fijo 1 44,000. rm < .w.
" Direccién De Pensiones Y Jubilaciones Auxiliar De Pensiones Y Jubilaciones Fijo i S.SPW@/ﬂ.‘\\ 5|
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v M¢ ol SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
L
A — — . PN T W
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA)
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RDS RDS$
" Secretaria Ejecutiva Sub Direcccion Fijo 1 45,000.00 45,000.00
I Departamento De Plan De Retiro Complementario Augxiliar De Plan De Retiro Complementario Fijo 1 47,000.00 47,000.00
" Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo li Fijo 1 48,466,00 48,466.00
0 Direccion De Pensiones Y Jubilaciones Auxiliar De Pensiones Y Jubilaciones Fijo 1 50,000.00 50,000.00
I Departamento Financiero Secretaria Fijo 1 52,800.00 52,800.00
I Departamento De Operaciones Auxiliar De Pension Por Sobrevivencia Fijo 1 55,000.00 55,000.00
1 Centros Odontolégicos Cajero Fijo 1 56,027.40 56,027.40
" Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo li Fijo 1 60,000.00 60,000.00
M Direccion Ejecutiva General Secretaria Ejecutiva Fijo 1 £0,000.00 60,000.00
m Departamento De Plan Odontologico Auxiliar Administrativo i Fijo 1 70,000.00 70,000.00
m Division De Contabilidad ar De Contabilidad Fijo 1 28,875.00 28,875.00
Division De Servicios Generales Técnico De Electricidad Fijo 1 30,000.00 30,000.00
Divisién De Contabilidad De Pensién Y Jubilacion Augxiliar De Contabilidad Fijo 1 31,185.00 31,185.00
m Departamento De Comunicacidn Administrador De Redes Sociales Fijo 1 31,500.00 31,500.00
" Departamento Juridico Paralegal Fijo 1 34,155.00 34,155.00
Departamento De Comunicacion Administrador De Redes Sociales Fijo
1} 1 35,000.00 35,000.00
Departamento De Libre Acceso A La Informacion Auxiliar De Libre Acceso A La Informacién Fijo
il 1 35,000.00 35,000.00
i Departamento De Comunicacion Camarografo Fijo 1 35,000.00 35,000.00
m Departamento De Cemunicacion Fotografo Fijo 1 35,000.00 35,000.00
Departamento De Atencién Al Usuario Oficial Atencidn Al Usuario Fijo
1] 7 35,000.00 245,000.00
m Divisién De Tesoreria Auxiliar De Tesoreria Fijo 1 37,000.00 37,000.00
Departamento De Comunicacion Camarografo Fijo
{11} 1 37,000.00 37,000.00
Departamento De Plan Odontolégico Radidlogo (A) Fijo
1} 2 37,000.00 74,000.00
Departamento De Tecnologia De La Informacién Y Comunicacion Soporte Técnico Fijo o ———af
n 4 37,000.00 000N E ¢
" S
i Departamento De Comunicacién Fotografo Fijo 1 38,984.00
Direccion De Pensiones Y Jubilaciones Oficial Atencién Al Usuario Fijo
i1} 1 42,000.00
Departamento De Tecnologia De La Informacion Y Comunicacion Soporte Técnico Fijo
1 1 42,000,00




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS #h DATR/PRH- 001
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS i ANO 2022
_ o SDAABIRAR
emimaiar B D INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) PETITHTE NACHONAL BERIREAE HAGET AL
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR | SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RD$ RDS
il Departamento De Tecnologia De La Informacion Y Comunicacién Mesa De Ayuda Tic Fijo 1 42,000.00 42,000.00
Departamento De Tecnologia De La Informacién Y Comunicacién Soporte Técnico Fijo
i1} 2 45,000.00 $0,000.00
i Departamento De Comunicaciones Disefiador De Pagina Web Temporal 1 45,000.00 45,000.00
Divisién De Contabilidad De Pensién Y Jubilacion Auxiliar De Contabilidad Fijo
1 1 49,500.00 49,500.00
m Departamento De Plan Odontolégico Oficial Atencion Al Usuario Fijo 1 52,800.00 52,800.00
Departamento De Comunicacién Disefiador Gréfico Fijo
n 1 65,000.00 65,000.00
Divisién De Servicios Generales Técnico De Electricidad Fijo
1] 2 66,000.00 132,000.00
S icios G " P - "
ii Divisién De Servicios Generales Técnico De Electricidad Proceso De Pension 1 66,000.00 £6,000.00
i Departamento De Tecnologia De La Informacién Y Comunicacion Programador Fijo 1 69,784.00 §9,784.00
W Departamento De Plan Odontolégico Odontdlogo (A) Fijo 3 36,784.00 110,352.00
W Divisidn De Servicios Generales Técnico De Electricidad Fijo 2 37,000.00 74,000.00
dontolGgi Odontdlogo (A i
W Departamento De Plan Odontolégico lontologo (A) Fijo 5 40,000.00 200,000.00
v Departamento De Plan Odontoldgico Odontdlogo (A) Fijo 1 40,440.00 40,440.00
W Departamento Juridico Abogado (A) | Fijo 4 42,284.00 169,136.00
Departamento De Plan Odontolégico Odontdlogo (A) Fijo
\3 1 42,284.00 42,284.00
v Departamento De Plan Odontologico Odontdélogo (A) Fijo 1 45,000.00 45,000.00
Departamento De Planificacién Y Desarrollo Analista De Desarrollo Institucional Y Calidad En La Gestion Fijo
v 2 45,000.00 90,000.00
= s Analista De Formulacién, Monitoreo Y Evaluacidn De Planes, Programas Y -
Departamento De Planificacion Y Desarrollo Fijo
\' Proyectos 1 45,000.00 45,000.00
W Departamento De Plan Odontoldgico Odontdlogo (A) Fijo 1 45,100.00 45,100.00
W Departamento De Plan Cdontoldgico Odontdlogo (A) Fijo 24 45,584.00 1,094,016.00
it Departamento De Comunicacién Periodista Fijo 1 47,657.61 47,657.61
W Departamento Juridico Abogado (A) | Fijo 9 50,000.00 450,000.00
’ —— ; e
W Departamento De Planificacién Y Desarrollo Analista De Desarrollo Institucional Y Calidad En La Gestion Fijo 2 50,000.00 %h\.\eb.bmuw@%mm%/nwf
Y t
v, Departamento De Recursos Humanos Analista De Evaluacion Del Desempeiio Y Capacitacion Fijo 1 50,000.00 m\%.wd/mPawm“onmmﬂQa S >
T 3 [ it
W Departamento De Recursos Humanos Analista De Reclutamiento, Seleccion Y Evaluacion Fijo 1 50,000.00 .awo., ..._.um ﬁ.w: =
v Departamento De Recursos Humanos Analista De Registro Y Control Fijo 1 50,000.00 5¢ W uﬁﬂ
v Departamento De Plan De Retiro Complementario Analista De Plan De Retiro Complementario Fijo 1 50,000.00 5 .M. ;.u.
} % s
fi (¢4 ..,\\
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS [ | DATR/PRH- 001
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS ARO 2022
. B R A
Ao par INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) e
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RD$ RDS
W [Departamento De Comunicacién Periodista Fijo 4 50,000.00 200,000.00
W Departamento De Riesgo Operativo Oficial De Cumplimiento Fijo 1 50,000.00 50,000.00
Iy Divisién De Inversiones Analista De Inversiones Fijo 1 50,000.00 50,000.00
v n De Apoyoe Emocional Psicologo Clinico Temporal 1 50,000.00 50,000.00
i Division De Compras Y Contrataciones Analista De Compras Y Contrataciones Fijo 3 55,000.00 165,000.00
ii Departamento De Plan Odontoldgico Odontdlogo (A) Fijo 1 55,000.00 55,000.00
Depart: to Juridi Abogado (A) 1l Fij
i partamento Juridico gado (A) ijo 1 60,000,00 60,000.00
v Departamento De Tecnologia De La Informacién ¥ Comunicacién Administrador Base De Datos Tl 1 60,000.00 60,000.00
. Analista De Formulacién, Monitoreo Y Evaluacién De Planes, Programas Y -
rtamento De Planificaci F
" Departamento De Planificacién Y Desarrollo Proyectos ijo 1 60,000.00 60,000.00
i Divisién De Némina Analista De Némina Fijo 3 £0,000.00 180,000.00
W Departamento De Préstamo Maestro Digno Analista De Préstamo Maestro Digno Fijo 1 60,000.00 60,000.00
v Departamento De Préstamo Maestro Digno Analista De Préstamo Maestro Digno Fijo 1 60,000.00 60,000.00
W Departamento De Recursos Humanos Analista De Recursos Humanos Fijo 1 60,000.00 60,000.00
W Divisién De Contabilidad Contador (A) Fijo 4 60,000.00 240,000.00
W Divisién De Contabilidad De Pensian Y Jubilacién Contador (A) Fijo 3 60,000.00 180,000.00
W Departamento De Plan Odontolégico Odontélogo (A) Fijo 1 60,984.00 60,984.00
i Departamento Financiera Analista Financiero Fijo 1 62,480.00 62,480.00
W Direccién De Pensiones Y Jubilaciones Analista Fijo 1 65,000.00 65,000.00
W Departamento Financiero Analista Financiero Fijo 1 66,000.00 66,000.00
Departamento De Tecnologia De La Informacién Y Comunicacién Administrador Base De Datos Fijo
W P nta ogla e m e ) 1 77,000.00 77,000.00
v Departamento luridico Abogado (A) li Fijo 1 78,457.50 78,457.50
W Divisién De Inversiones Encargado (A) De Divisién De Inversiones Fijo 1 85,000.00 85,000.00
W Centros Odontoldgicos Supervisor Médico Del Plan Odontolégico Fijo 1 99,000.00 99,000.00
N/A Centros Odontoldgicos Educ Infantiles Com Fijo 1 23,317.30 23,317.30
Departamento De Plan Odontoldgico Asistente Administrativa Fijo
N/A 1 52,800.00 52,800.00
. — . i i
N/A Direccién Ejecutiva General Encargado De Despacho Fijo 1 90,000.00 i“mq@ﬁﬂ“ﬂ”l.l//
ireccién Ejecutiva G | Fii ‘.._?r NP
N/A Direccién Ejecutiva Genera Asesor ljo 1 110,000.00 7| OfHHPQPQ.DE)
5l
e . iecutive G - 7t
N/A Direccién Ejecutiva General Director Ejecutivo General Fijo 1 Nmubwﬂwo..w_\ 2
T o]
v Division Seguro Funerario Encargado Division Seguro Funerario Fijo 1 £0,000.00 “_ N‘.
v Divisidn De Archivo Y Correspondencia Encargado (A) De Divisién De Archivo Y Correspondencia Fijo 1 85,000.00 \ A




eM.mmwB MATR PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS [ | DATR/PRH- 001
eife P SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
-4 ) i | mem- A
Avarszos e 6 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA} e RIS
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RD$ RDS
Division De Pensién Por Discapacidad Encargado (A) De Division De Pensién Por Discapacidad Fijo
v 1 85,000.00 85,000.00
v Division De Pensiones Por Sobrevivencia Encargado (A) De Division De Pensiones Por Sobrevivencia Fijo 1 85,000.00 85,000.00
Division De Reclutamiento, Seleccion Y Evaluacion Encargado (A) De Division De Reclutamiento, Seleccién Y Evaluacion Fijo
Y] 1 85,000.00 85,000.00
Vi Division De Tesereria Encargado (A) De Division De Tesoreria Fijo i 85,000.00 §5,000.00
v Division De Turismo Magisterial Encargado (A) De Division De Turismo Magisterial Fijo 1 85,000.00 85,000.00
v Division De Apoyo Emocional Encargado (A) De Division De Apoyo Emocional Temporal 1 25,000.00 85,000.00
Divisién De Contabilidad De Pensidn Y Jubilacién Encargado (A) Divisién De Contabilidad De Pension Y Jubilacidn Fijo
vV 1 90,000.00 90,000.00
Departamento De Tecnologia De La Informacién Y Comunicacién Enc. Div.De Desarrollo E Implementacion
\i 1 90,000.00 90,000.00
Division De Contabilidad Encargado (A) De Division De Contabilidad Fijo
V 1 90,000.00 90,000.00
Divisién De Organizacién Del Trabajo Y Compensacion Encargado (A) De Divisién De Organizacion Del Trabajo Y Compensacion Fijo
v 1 90,000.00 50,000.00
Division De Protocolo Y Evento: Encargado (A) De Division De Protocolo Y Eventos Fijo
v ivisi ocolo 5 g (A) De Division vento! j 1 90,000,00 90,000.00
Divisién De Servicios Generales Encargado (A) De Division De Servicios Generales Fijo
\ 1 90,000.00 90,000.00
Divisién De Suministro Encargado (A) De Divisién De Suministro Fijo
vV 1 90,000.00 90,000.00
Departamento De Tecnologia De La Informacién Y Comunicacion Encargado Division Operaciones Tic Fijo
vV 1 85,000.00 85,000.00
v Seccion De Presupuesto Encargado (A) De Seccién De Presupuesto Fijo 1 90,000.00 90,000.00
ivision De Nomi E ado (A) De Divisié Nomi ij
v Division De Nomina ncargado (A) ivision De Némina Fijo 1 99,132.01 99,132.01
v Departamento De Operaciones Encargado (A} De Departamento De Operaciones Fijo 1 100,000.00 100,000.00
W Departamento De Plan De Retiro Complementario Encargado (A) De Departamento De Plan De Retiro Complementario Fijo 1 100,000.00 100,000.00
i Departamento De Planificacion Y Desarrollo Encargado (A) De Planificacién Y Desarrollo Fijo 1 100,000.00 100,000.00
Departamento De Libre Acceso A La Informacion Encargado (A) De Departamento De Libre Acceso A La Informacion Fijo
)i 1 110,000.00 110,000.00
v Departamento De Programas Especiales Encargado (A) De Departamento De Programas Especiales Fijo 1 110,000.00 110,000.00,__
3 ey,
¢ 3 i " - ot e BN
v Departamento De Riesgo Operativo Encargado (A} De Departamento De Riesgo Operativo Fijo 1 110,000.00 \\/?c.uﬂ.mommmb\.w Py
Departamento De Comunicacid E ado (A) De Comunicacic Fij / 7,
v partamen nicacion ncarg (A) cacion jo 1 Huoboo.c& g Aw..n
7 v 2
v Departamento De Préstamo Maestro Digno Encargado (A) De Préstamo Maestro Digno Fijo 1 110,000, m_ w.m fm
, E do (A) De Departamento De T fa De La Informacion ¥ , Sl
Departamento De Tecnologia De La Informacion Y Comunicacién neargado (A) De Departam .m ..m.nao_oem © 14 Informacian Fijo = ....u,_
v Comunicacion 1 110,000.00 b .n..... }:
J i
Y

~



— PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS A #h N DATR/PRH- 001
] Wﬂv SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
i .:_:.-z-J..-MP-W- WA
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) STIRTGNARANAEEE RN AR ATk
GRUPO NUMERO DE SALARIO POR SALARIO POR PLAZAS
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CARGO RDS RDS
v Divisién De Compras Y Contrataciones Encargado (A) De Divisién De Compras Y Contrataciones Fijo 1 120,000.00 120,000.00
v Departamento De Atencidn Al Usuario Encargado (A) De Departamento De Atencion Al Usuario Fijo 1 125,000.00 125,000.00
v Departamento Juridico Encargado (A) De Departamento Juridico Fijo 1 125,000.00 125,000.00
v Departamento De Plan Odontoldgico Encargado (A) De Departamento De Plan Odontoldgico Fijo 1 125,000.00 125,000.00
do (A] j
" Departamento De Recursos Humanos Encargado (A) De Departamento De Recursos Humanos Fijo 1 125,000.00 125,000,00
v Divisian De Jubilaciones Encargado (A) De Division De Jubilaciones Fijo 1 127,600.00 127,600.00
- . d De D + e . ..
o Departamento Administrativo Encargado (A) De Departamento Administrativo Fijo 1 140,000.00 140,000.00
v Departamento Financiero Encargado (A) De Departamento Financiero Fijo 1 143,000.00 143,000.00
v Direccion Administrativa Financia Director (A) Administrativo Y Financiero Temporal 1 150,000.00 150,000.00
v Direccion De Pensiones Y Jubilaciones Director (A) De Pensiones Y Jubilaciones Fijo 1 157,300.00 157,300.00
Sub Direccién Sub Director (A} Fijo
v 1 205,128.00 205,128.00
310 14,728,796.04
Situacién Laboral de Empleados
1- Cantidad de Empleados Activos: 310 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio: N/A

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa: 5
3- En Licencia con Disfrute de Sueldo: 11

4- En Licencia sin Disfrute de Sueldo:

6- En Tramite de Jubilacién Activos en Servicio: N/A
7- En Tramite de Jubilacién Inactivos Cobrando Sueldos: N/A
8- Otros, Expecifique; En Trdmite de Pensién 1

Encargada Di .mwmawum_mm
H Y

FELS

>,
niz
&S,

Trabajo y Compensacion
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DATR/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AND 2022
e _— CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES BN E RO
, ) INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL MAGISTERIAL {INABIMA} ST NACIINAL DR MENEITAR MASHnAL
. FECHA
P NUMERO FORMA DE SALARIO TOTAL SALARIO
Sure AREA CARGO CREACION | VACANTE ESTIMADA DE
OCUPACIONAL DE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO RD$ |ESTIMADO ANUAL RD$
| Archivo y Correspondencia M 0 ] 1 Fijo 01/01/2021 20,000.00 240,000.00
X
Il Departamento Plan Odontoldgico Asistente Dental 4 Fijo 01/01/2021 23,000.00 1,104,000.00
" Departamento Plan Odontolégico Recepcionista X 1 Fijo 01/01/2021 23,000.00 276,000.00
1] Departamento Plan Odontolégico Auxiliar Facturacién X 2 Fijo 01/01/2021 35,000.00 840,000.00
11} Departamento Plan Odontoldgico Radiélogo(a) x 1 Fijo 01/01/2021 37,000.00 444,000.00
[\ Departamento Plan Odontoldgico Odontélogo(a) (Especialista) * 3 Fijo 01/01/2021 50,000.00 1,800,000.00
\') Departamento Plan Odontolégico Odontélogo(a) (General) " 3 Fijo 01/01/2021 40,000.00 1,440,000.00
w Departamento Plan Odontoldgico Psicélogo(a) Clinico X 1 Concurso Piiblico 01/06/2021 50,000.00 600,000.00
v Departamento de Riesgo Operativo Analista Riesgo Operative y Riesgo Financiero % 2 Concurso Publico 01/06/2021 50,000.00 1,200,000.00
IV Departamento de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos X 1 Concurso Plblico 01/06/2021 50,000.00 600,000.00
1\ Departamento Financiero Contador X 1 Concurso Piblico 01/06/2021 50,000.00 600,000.00
v Departamento de Plan de Retiro Analista de Pensiones y Jubilaciones X 1 Concurso Pablico 01/06/2021 50,000.00 600,000.00
X \
3 .ﬂ# Enc, Divi Seguridad y Salud Ocupacienal 1 Concurso Plblico 01/06/2021 85,000.00 1,020,000.00
RD$563,000.00 RDS$10,764,000.00




& PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 003
FFMAP G /

] g 32 N PLAN ANUAL DE CAPACITACION N BTV ANO 2022

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) i —————

NUMERO DE COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

PO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE
n 2 PARTICIPANTES | ESTIMADORDS | ESTIMADO RD$

Curso/Taller: Introduccién a la Admnistracién

) . Departamento Financiero/Administrativo/Operaciones 15 RDS 445.00 | RDS 6,675.00

Financiera del Estado
Taller: | ional

Tres (3) Cursoa/Tallers richicciGina 'a Recursos Humanos 80 RDS 445.00 | RD$ 35,600.00
Administracién Publica
Tres (3) Cursos/Taller: Ley 41-08 Recursos Humanos 60 RDS 445.00 | RDS 26,700.00
Diplomado Hacienda e Inversién Publica Departamento Administrativo 5 RDS 445.00 | RDS 2,225.00
Taller: Bioseguridad Plan Odontoldgico y Departamento Administrativo 30 RDS 445,00 | RDS 13,350.00
Diplomado: Seguridad Social Departamento de Recursos Humanos 40 RDS 445.00 | RDS 17,800.00

Departamento y/o Divisién: Administrativo, Atencién al
Das (2) Cursos/Taller: Ortografia y Redaccién de | Usuario, Libre Acceso a la Informacién, Operaciones,

i i : . . 50 RD 445.00 | RD 22,250.00
Informes Técnicos Plan Odontoldgico, Programas Especiales, Financiero, > 3 2500
Juridico y Archivo y Correspondencia
Departamento Administrativo, Financiero, Plan
Dos (2) Cursos /Taller: Microsoft Excel P . A - o 20 RDS 445.00 | RDS 8,900.00
Odontoldgico y Direccién de Pensiones y Jubilaciones
Departamento y/o Division: Administrativo, Atencidn al
Usuario, Direccion de Pensiones y Jubilaciones, Plan
Dos (2) Cursos / Taller: Paquete office o PSR SR » 40 RDS 445.00 | RDS 17,800.00
Odontoldgico, Programas Especiales, Financiero, Juridico
y Archivo y Correspondencia
(1) Curso: Técnico Dental Plan Odontoldgico y Divisién de Servicios Generales 3 RDS 445.00 | RDS 1,335.00
Deparatamento de Comunicaciones y Direccion Ejecutiva
Diplomado: Etiqueta y Protocolo P ¥ Jecity 5 RDS 445.00 | RD$ 2,225.00
General
P — TOTAL RDS$ 153,525.00

*** E| diplomado en Seguridad ﬁ&mnmud% del acuerdo entre el CNSS e INFOTEP para la instititucién, por ende, la inversion se refiere exclusivamente al refrigerio a
ofrecer. De igual manera el cu %L?ﬁmgﬁ._m Hinistracion Publica y El Diplomado en Hacienda e Inversion Piiblica son ofrecidos por el Estado, por tanto el monto
je-xefrigerio. e

referido se refiere.a gastos dere

S

y7 ww
Francis Rodriglez % &0 &, < \\‘

7o N\ by s/ . .,
Encargada Division Re _wﬁwﬂwmﬁm mm_mnn_o: y Evaluacion



DATR/PRH- 004

Avamzamos para ti

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ANO 2022

G>

LA I LA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAG STERIAL

NOMBRE DE CUENTA

POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FlIOS

14,728,796.04

176,745,552.48

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 390,000.00 2,340,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 250,000.00 3,000,000.00
SUELDO PERSONAL POR CONCURSO 563,000.00 6,756,000.00
SUELDOS PERNAL DE SUPLENCIAS N/A N/A
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 850,000.00 10,200,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 0.00 16,531,796.04
INDEMNIZACIONES 2,000,000.00 24,000,000.00
INCENTIVO POR RENDIMIENTO O BONO POR DESEMPERNO 14,728,796.04
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

INSTITUCIONALES. 14,728,796.04
CAPACITACION 153,525.00
TOTAL GENERAL 18,781,796.04 269,030,940.60

/4

dcion del Trabajo y Compensacion




