. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION NUM. MAPRE-002-2022 QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

JOSE IGNACIO PALIZA
Ministro y maxima autoridad del Ministerio Administrativo de la Presidencia

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Ley nim. 10, del 8 de septiembre de 1965, suprime la
Secretarfa de Estado de la Presidencia y crea un Secretariado Administrativo y un Secretariado

Técnico a cargo de la Presidencia de la Republica, posteriormente reestablecida mediante Ia Ley
num. 450, del 29 de diciembre de 1972;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Ministerio Administrativo de la Presidencia (en lo
sucesivo “MAPRE”) debe velar por una oportuna y efectiva supervisién, asi como por el control
de los servicios administrativos en el Palacio N acional;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la estructura organizativa y de cargos de MAPRE debe
estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta
las actuales corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla
con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO CUARTO: Que MAPRE debe contar con una estructura organizativa que
le permita ejecutar sus actividades de manera optima, a fin de lograr sus objetivos planteados;

CONSIDERANDO QUINTO: Que el articulo 2 de la resolucion num. 143-2020 del 27 de
agosto de 2020, que modifica la resolucién ntiim. 40-2018 del 20 de abril de 2018, emitida por el
Ministerio de Administracién Piblica, establece que “se eliminan los pasos que deben ser agotados
ante el Ministerio Administrativo de la Presidencia durante el procedimiento general para la
modificacién de la némina de pagos producto de la vinculacién de nuevo personal, reajustes y
aumentos salariales, asi como cualquier otra accioén”;

CONSIDERANDO SEXTO: Que en virtud de la eliminacion de los pasos que debian ser
agotados por ante el Ministerio Administrativo de la Presidencia, las tareas de la Divisién de
Nombramientos se vieron concretamente reducidas;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la disminucion significativa del volumen de trabajo en la
Division de Nombramientos de este ministerio evidencia la necesidad de modificar la estructura
organizativa -en atencién al interés institucional- de manera que responda a las necesidades
actuales;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que en fecha 29 de noviembre de 2021, MAPRE produjo la
comunicacion nim. PR-IN-2021-25045, cuya solicitud fue satisfactoriamente validada en fecha 22
e diciembre de 2021, mediante comunicacién nim. 0036727 emitida por el Ministerio de

pﬁmA%t[!ggr.adén Publica, quien recomendé observar lo estipulado en el articulo 64 de la Ley sobre

Funcion Bgblica y crea la Secretaria de Estado de Administracién Puablica, nim. 41-08, de fecha 16
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CONSIDERANDO NOVENO: Que la Ley num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de
2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta a la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy
Ministerio de Administracién Publica, a revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
organizacion, y los organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la
Administracion Publica.

VISTOS:
-La Constitucion Politica Dominicana, del 13 de junio de 2015;

-La Ley num. 41-08, del 16 de enero de 2008 sobre Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado
de Administracion Puablica, hoy Ministerio, como organo regulador de las relaciones de trabajo de
los servidores publicos y el Estado;

-La Ley num. 247-12, Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto del 2012, que
establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por
parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado;

-La Ley nim. 147-17, de 12 de mayo de 2017, que modifica el art. 18 de la Ley num. 247-12, del 9
de agosto del 2012, Ley Organica de Administracion Publica y establece que el apoyo
administrativo del o de la Presidente de la Republica, estara a cargo del Ministerio Administrativo
de la Presidencia;

-El Decreto num. 153, de fecha 26 de agosto de 1982, que aprueba el reglamento sobre el
funcionamiento de la Secretaria de Estado de la Presidencia y establece la estructura organica para
el Secretariado Administrativo de la Presidencia y las atribuciones inherentes al Secretario
Administrativo de la Presidencia;

-La Resolucion nim. 2-2020, de fecha 13 de marzo de 2020, que aprueba la modificacion de la
estructura organizativa del Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE);

-La Resolucion nam. MAPRE-001-2021, de fecha 10 de marzo de 2021, que modifica la estructura
organizativa del Ministerio Administrativo de la Presidencia.

En uso de las correspondientes facultades legales, dicto la siguiente

RESOLUCION:

ﬁARTI'CULO 1: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa del Ministerio
Fd%@ﬁ{istradvo de la Presidencia, integrada por las siguientes unidades organizativas:
9,
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-Despacho Ministro Administrativo de la Presidencia
-Viceministros

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

-Direccion de Gestion de Documentos del Ministro
-Direccion de Control Interno
-Oficina de la Primera Dama
-Direccion Juridica, con:
-Division de Elaboracion de Documentos Legales
-Division de Litigios

-Direccion de Recursos Humanos, con:
-Division de Registro y Control
-Division de Beneficios y Relaciones Laborales
-Departamento de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo
-Division de Desatrollo Humano y Carrera
-Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién del Desempefio
-Division de Nomina

-Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
-Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
-Division de Desarrollo Institucional
-Division de Calidad en la Gestion

-Direccién de Comunicaciones
UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

-Direccion Administrativa, con:
-Departamento de Correspondencia
-Departamento de Archivo Central de la Presidencia
-Departamento de Recepci6n de Visitantes del Palacio Nacional, con:
-Division de Atencion al Ciudadano
-Departamento de Almacén y Suministro

-Direccion Financiera, con:
-Division de Tesoreria
-Division de Presupuesto
-Division de Contabilidad
-Division de Analisis y Estados Financieros

=Direccion de Compras y Contrataciones, con:

aminisglivision de Licitaciones
-DFjsion de Compras Menores

?
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-Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con:
-Division de Administracion de Proyectos de TIC
-Division de Operaciones de TIC
-Division de Administracion del Servicio TIC
-Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
-Division de Seguridad y Monitoreo

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

-Diteccion de Ingenieria y Servicios Generales, con:
-Departamento de Ingenieria, con:
-Division de Presupuesto y Supervision de Obras
-Division de Mantenimiento Civil
-Division de Disenio Arquitecténico
-Division de Mantenimiento Electromecanico
-Departamento de Transportacién, con:
-Taller de Mecanica
-Departamento de Servicios Generales, con:
-Division de Mayordomia
-Seccion de Mobiliario
-Seccion de Jardineria

-Diteccién de Desarrollo de Proyectos Comunitarios, con:
-Departamento de Gestion de Compromisos Comunitatios

-Direccion de Viajes Oficiales
-Direccion de Nutricion

-Direcciéon de Eventos
-Departamento de Servicios Sociales

-Diteccion de Ceremonial y Protocolo, con:
-Departamento de Edecanes
-Departamento de Ceremoniales
-Departamento de Audiencias y Visitas Oficiales

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

-Gobernaciones de Edificios de Oficinas Gubernamentales
-Direccion de Estrategia y Comunicacion Gubernamental
-Diteccion de Prensa del Presidente de la Republica

ARTICULO 2: Se suprime la Division de Nombramientos (y los cargos que la componen),
B8 dencia de la Direccion de Recursos Humanos, en conformidad con el art. 2 de la Resolucién
nutf,Nd3- 2020, del 27 de agosto de 2020, que modifica la Resolucién nam. 40-2018, donde se
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eliminan los pasos que deben ser agotados ante el Ministerio Administrativo de la Presidencia
durante el procedimiento general para la modificacion de némina de pagos producto de la
vinculacién de nuevo personal, reajustes y aumentos salariales, asi como cualquier otra accion';
integrando sus funciones a la Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién del Desempero, dependencia de
la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 3: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva estructura
organizativa se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracién Puablica (MAP), conforme a lo estipulado en el articulo 64, de la Ley nim.41-08, de
Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, relativo a los Derechos Generales y Especiales de los
servidores ptiblicos sujetos a esta ley.

ARTICULO 4: Con el objetivo de reorganizar la estructura organizativa del Ministerio
Administrativo de la Presidencia, se ordena a la Direccién de Planificacion y Desarrollo actualizar
los manuales de organizacion y funciones, y de cargos clasificados, con la asesoria y cooperacion

del Ministerio de Administracion Publica (MAP).
ARTICULO 5: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama del Ministerio Administrativo de la Presidencia se consigna anexo a la misma para

sello por parte de la institucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los veintiséis (26) dfas del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

Apfobadh por:

Jo‘icé,:é{zlcio aliz”i’i DOMINIC AL,
Ministro Admp#trativo (e la Presidencia ~/

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP):

\

Defio Castillo Lugo

Ministro Administracion Publica
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