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Distinguida Sefora:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién No. 168-2020, recibida en
fechas 20 de noviembre del presente afio, donde remiten una propuesta de escala salarial,
para fines de aprobacién.

Después de analizadas las informaciones que sustentan su comunicacion y tomando en
cuenta la complejidad de los cargos y siempre velando por el cumplimiento del principio de
jerarquia salarial establecida en la Ley No. 105-13 de Regulacion Salarial del Estado
Dominicano y los parametros establecidos por este Ministerio, procedemos a remitir una
contrapropuesta con niveles minimo y maximo por grupo ocupacional; con la finalidad de
que la misma sea estudiada y acogida por ustedes.

Sin otro particular y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el

fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcién y la calidad de los servicios,
se despide,

Atentamente,

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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Avenida 27 de Febrero 419  EIMillén1l  Santo Domingo Reptblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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FONDO NACIONAL PARA EL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PROPUESTA ESCALA SALARIAL
MES DE NOVIEMBRE, 2020

DIRECTOR EJECUTIVO

RD$200,

N

RUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

DIRECCION RD$125,000.00 RD$150,000.00
DEPARTAMENTO RD$95,000.00 RD$120,000.00
DIVISION RD$70,000.00 RD$90,000.00
GRUPO OCUPACIONAL IV:PROFESIONALES RD$46,000.00 RD$70,000.00
GRUPO OCUPACIONAL lll: TECNICOS RD$36,000.00 RD$45,000.00
GRUPO OCUPACIONAL II: RD$26,000.00 RD$35,000.00
GRUPO OCUPACIONAL I: RD$10,000.00 RD$25,000.00




Instrucciones para la Implementacion de la Escala Salarial

La institucion deberd realizar una planificacion con respecto los periodos de tiempo en los
que se ira implementando la escala salarial, para lo cual deben contar con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente.

Se recomienda que la aplicacion de la escala con los reajustes salariales que implica, se realice
por fases, de manera gradual de acuerdo a cada caso.

Al momento de realizar los ajustes para adecuar los salarios actuales a los contenidos en la
propuesta remitida, se recomienda que los salarios se lleven al monto minimo o al medio
de los rangos salariales indicados para cada grupo ocupacional,

Los salarios que se asignen a los cargos deben situarse dentro de los rangos salariales
especificados para cada grupo ocupacional.

Tomando en cuenta el principio establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) de que los salarios no se bajan, en el caso de que el salario actual de algin colaborador
se encuentre por encima de los montos maximos establecidos en los rangos del grupo
ocupacional al que pertenece el cargo que ocupa, el salario permanecera igual y cuando
entre una persona nueva en el cargo se le colocars el valor minimo del rango salarial asignado
a su cargo o grupo ocupacional en la escala.

Los servidores que realicen las mismas tareas, que tengan un mismo nivel, rango o
caracteristica deben tener un salario igualitario, atendiendo a lo que establece el principio
de equidad, complejidad y riesgo de las funciones encomendadas establecido en la Ley 105-
I3 sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano. En el mismo orden, se deben respetar
los niveles jerarquicos asignados, segln la estructura organizativa, a los cargos que ejercer
funciones de direccién y supervision de personal en un drea de trabajo, por lo que debe
considerarse lo que dispone el principio de jerarquia salarial indicado en Ia Ley.

La institucion deberd determinar los criterios a partir de los cuales se le iran incrementando
los salarios a las personas que ocupan los cargos (tales como: resultados de la evaluacion
del desempefio, capacitaciones realizadas o titulos académicos obtenidos, en el caso de
Licenciaturas o Maestrias; logro de los objetivos, aportes del colaborador al plan operativo,
aportes a la mejora de los procesos del drea, entre otros). Los mismos deberin estar
contenidos en una politica salarial (interna), la cual debe guardar coherencia y tomar como
base lo que estipula la Ley 105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano.

Los reajustes salariales que se vayan a aplicar, con la finalidad de adecuar los salarios a la
escala salarial aprobada, deben remitirse 2 este Ministerio para revisién Y aprobacioén.

Por dltimo, de acuerdo a lo que dispone el Art. |7 de la Ley 105-13 sobre Regulacién Salarial
del Estado Dominicano, las escalas salariales deben revisarse cada dos afios y actualizarse, si
procede, por parte del Ministerio de Administracion Publica, por lo que las instituciones
deben remitir sus escalas salariales a este organismo en el plazo indicado para esos fines.
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