'qﬁ' .......... b Salud en el Trabajo en la Administracion Publica

FO-DRL-003

2 MAPR Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y

ADHINISTRACION Version: 03

Pagina | de 3

i
oy

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Comunidad Digna

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de
los Funcionarios o Servidores Publicos de DIRECCION GENERAL DE
COMUNIDAD DIGNA, hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucién
09-2015 del Ministerio de Administracién Puablica y los Articulos 6 hasta
6.5.11 de la Resoluciéon 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucién.

Con fecha 18/8/2021, el Lic. Juan Maldonado Castro ha designado ala

Lic. Perla Garcia Duran, Asesora Técnico del CMSST, de la Direccién
General de Comunidad Digna, ha nombrado a los siguientes trabajadores

como representantes de la Institucion:

Titulares

Lic. Edgar Sanchez Enc. de Seguridad

Lic. Johanna Herrera Enc. De Recursos Humanos

Sr Francisco Alberto Rolling Enc. De Accidn Solidaria
Lic. Juan Ramirez. Enc. de Servicios Generales

Srta., Noelia Abad Polanco Técnico de R.R.H.H

Lic. Marian de la Cruz Contadora
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Lic. Perla Gracia Duran Técnico de Nomina
Ing. José Paniagua Reyes Supervisor de Programas
Lic. Juan Ramirez Encarnacion Enc. de Servicios Generales

Lic. Cesar Chalas Fomento y Auto Generacion de Ingresos

b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Publicos.

.Elegidos por votacion de los trabajadores (] Designados por la Asociacion
de Servidores Publicos

Titulares

c) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera responsable de impulsar la formulacion, desarrollo e implementacién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién
Publica (SISTAP), cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la
Resolucion 113/2011, modificada por la Resolucion No. 09-2015 del
Ministerio de Administracion Publica y el art. 6.5 del Reglamento 522-06,
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.
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Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias,
resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la
respectiva investigacion, asi como las actividades de promocién y
formacion que se realicen en la implantacién del SISTAP.

A los Dieciocho )dias del mes de Agosto del Dos Mil Veinte y Uno dgl\\ (2021
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Lic. Edgar Sanchez
Presidente

Lic. Cesar Chalas
Miembro

Miembro /

Liq,}ﬁan Ramirez Lic. Alberto Puente
Miembro Miembro
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Srta Noelia Abad
Miembro Miembro
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Lic, Marian de la Rosa Sr. Francisco Alberto Rollin
Miembro Miembro

Lic. Perla Garcia Duran
Asesor Técnico
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